SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Institucionales de las Unidades Administrativas Sustantivas y de Apoyo Sgdlayd

Clave y nombre de la dependencia:

Informe Trimestral sobre el Cumplimiento Programdtico de las Metas

SERYICIO ESTATAL
OEL EMPLEQ

¥ CAPACTTACION
PARA ELTRABAJO

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO e SEECAT

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Programa presupuestario: |

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportad

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

Indicador:

Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion.

Método de calculo:

(Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio Estatal del Empleoy
Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion /

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo) x 100

Trimestre reportado:

3er. Trimestre 2025

Liga de publicacion:

https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Tipo de Evidencia

Informe Oficicial estadistico y captura de pantalla del Sistema SIPPRES

Medio de verificacidn:

Informe Trimestral sobre el Cumplimiento Programatico de las Metas Institucionales de las Unidades Administrativas Sustantivas y

Unidad responsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Descripcién del Avance Trimestral por Programa Presupuestario

Folio Resumen |Indicador Meta Meta Nivel de Valor de Color de Observaciones
Narrativo Prog.en |Ejecutada en |Cumplimiento[Semaf.en [Semaf. en 3er.
Jer. 3er. 3er. Trimestre 3er. Trimestre

F Tasa de 0.000 0.000 0.000 0.000(SIN META
desocupacion

P Tasade 0.000 0.000 0.000 0.000/SIN META
poblacién
econdmicamente
activa ocupada

co1 Porcentaje de 33.678 35538 105.525 33.197|VERDE Durante el trimestre de julio a septiembre, los servicios de empleo se distribuyeron entre tres plataformas con
personas resullados diferenciados. La Bolsa de Trabajo fue el canal més activo, registrando 3,018 atenciones y 674
buscadoras de colocaciones. Las Ferias de Empleo, atendieron a 1,108 personas y lograron colocar a 264, mostrando un
trabajo colocadas impacto significativo en eventos presenciales. Por su parte, el Portal de Empleo brind 3,221 atenciones y
mediante concretd 1,673 colocaciones, destacando por su eficiencia digital. En conjunto, estos tres rubros sumaron
servicios de 7,347 atenciones y 2,611 colocaciones durante el tercer timestre, consolidando un periodo de fuerte
vinculacién dinamismo en la intermediacion laboral.
laboral.




C01.A04 Porcentaje de 0.000 0.000 0.000 0.000|SIN META
Talleres para
buscadores de
empleo para
personas
preliberadas
realizados con
respecto a los
talleres para
buscadores de
empleo para
personas
preliberadas
programados

C01.A05 SEECAT21EC1A 47.561 51.940 109.209 43.164|VERDE En Portal de Empleo, durante el tercer trim. del afio, se atendieron 3,221 personas en total, distribuidas en
5 - Porcentaje de 1,934 hombres y 1,287 mujeres. En julio se brindd atencion a 1,122 personas(662 hombres y 460 mujeres),
personas de las cuales 556 lograron colocarse en un empleo formal (352 hombres y 204 mujeres). Agosto registrd 993
buscadoras de atenciones (619 hombres y 374 mujeres), con 837 colocaciones (573 hombres y 264 mujeres), lo que
trabajo atendidas representa el mes con mayor impacto en vinculacion laboral. En septiembre, se atendieron 1,106 personas
mediante el (653 hombres y 453 mujeres), y aunque el nimero de colocaciones fue menor, se logrd insertar a 280
Portal de Empleo personas en el mercado laboral (150 hombres y 130 mujeres). Estos datos reflejan un trimestre activo en

términos de atencion y colocacion, con un total de 1,673 personas colocadas, lo que evidencia un esfuerzo
sostenido por facilitar el acceso al empleo formal.
C01.A01 Porcentaje de 23.618 22.333 94,557 21.041|VERDE Durante el trimestre comprendido entre julio y septiembre, la Bolsa de Trabajo registré una actividad

personas
buscadoras de
trabajo
colocadas
mediante
servicios de
bolsa de trabajo.

constante tanto en atenciones como en colocaciones. En julio, se atendieron a 867 personas, de las cuales
483 fueron hombres y 384 mujeres. Ese mismo mes, se lograron 203 colocaciones, distribuidas en 129
hombres y 74 mujeres. Agosto mostré un ligero aumento en las atenciones, alcanzando un total de 1,120
personas (588 hombres y 532 mujeres), mientras que las colocaciones se mantuvieron en 264, con 164
hombres y 100 mujeres colocados. En septiembre, las atenciones sumaron 1,031 personas, con 548 hombres
y 483 mujeres atendidos. Las colocaciones, al igual que en los dos meses anteriores, se mantuvieron en 207,
con 119 hombres y 88 mujeres que lograron integrarse al mercado laboral. Este comportamiento refleja una
estabilidad en los procesos de colocacion, a pesar de las variaciones en el niimero de personas atendidas
mes a mes.




C01.A02 Porcentaje de 24512 23.827 97.205 25.068|VERDE En el mes de agosto se llevo a cabo una feria de empleo, en la cual se brindé atencion a 1,108 personas, de
personas las cuales 519 fueron hombres y 589 mujeres. Como resultado de esta jornada, 264 personas lograron
buscadoras de incorporarse a un empleo formal, distribuidas en 155 hombres y 109 muijeres, lo que evidencia un impacto
trabajo significativo en la vinculacién laboral y el fortalecimiento de oportunidades para la poblacién atendida.
colocadas con
respecto a los
atendidos a
través de
eventos de ferias
de empleo.

C01.A03 Porcentaje de 17.862 18.728 104.844 20.091|VERDE Durante el tercer trimestre del afio, correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre, los servicios
mujeres de bolsa de trabajo atendieron a un total de 1,399 mujeres en bisqueda de empleo formal. En julio se brindo
buscadoras de atencion a 384 mujeres, de las cuales 74 lograron colocarse en un empleo. Agosto presentd un incremento
trabajo en la atencién, con 532 mujeres atendidas y 100 colocadas. En septiembre, se atendieron 483 mujeres y 88
colocadas lograron incorporarse al mercado laboral. Estos resultados reflejan un esfuerzo sostenido en la vinculacion
mediante laboral de mujeres, con un total de 262 colocaciones en el trimestre, lo que representa un avance significativo
servicios de en la inclusion laboral femenina.
bolsa de trabajo.

Cc02 Porcentaje de 100.000 100.000 100.000 82.111|VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador “Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas en
personas un empleo en Canada” obtuvo semaforizacion verde, al lograrse 41 atenciones y mismo nimero de
buscadoras de colocaciones.Este resultado se alcanzo gracias a la operacion directa del Programa de Trabajadores
trabajo Agricolas Temporales México-Canadéa (PTAT), mediante la cual se brindo orientacion a las personas
colocadas interesadas, se apoyd en el tramite de permisos de trabajo, se dio seguimiento a su estancia laboral en
mediante Canada y se elaboraron los reportes de retorno conforme a las etapas del proceso. La continuidad y
servicios de eficiencia de estas acciones permitieron cumplir con los objetivos establecidos para el periodo.No se tienen
movilidad laboral metas programadas para Mecanismo de Movilidad Laboral.
externa.

C02.A01 Porcentaje de 100.000 100.000 100.000 99.190(VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador “Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas en

personas
buscadoras de
trabajo
colocadas en un
empleo en
Canada.

un empleo en Canada” obtuvo semaforizacion verde, al lograrse 41 atenciones y mismo niimero de
colocaciones.Este resultado se alcanzé gracias a la operacidn directa del Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México-Canada (PTAT), mediante la cual se brindé orientacion a las personas
interesadas, se apoy? en el tramite de permisos de trabajo, se dio seguimiento a su estancia laboral en
Canada y se elaboraron los reportes de retorno conforme a las etapas del proceso. La continuidad y
eficiencia de estas acciones permitieron cumplir con los objetivos establecidos para el periodo.




C02.A02 Porcentaje de 0.000 0.000 0.000 0.000|SIN META
personas
buscadoras de
trabajo
colocadas en un
empleo en
Estados Unidos,

Alemania y/o
Canada.

CO03 Porcentaje de 100.000 94.105 94.105 94.105|VERDE Durante el Tercer Trimestre de 2025, el indicador Porcentaje de recursos recibidos para el fortalecimiento del
recursos Programa de Apoyo al Empleo alcanzé una semaforizacion VERDE debido a que se observa que se obtuvo
recibidos para el una meta de cumplimiento del 94.105% durante el 3er. trimestre y que representa el Recurso ejercido en el
fortalecimiento fortalecimiento de las areas sustantivas dividido entre el Total del Recurso Ejercido en Ferias de Empleo y
del Programa de Cursos de Capacitacion. Se ve reflejado en el Trimestre un avance significativo en lo ejecutado del Recurso
Apoyo al Empleo Ejercido en Ferias de Empleo y Cursos de Capacitacion ya que se procesaron los tramites ante la SEFIPLAN

que se encontraban pendientes de los periodos anteriores. Estos tramites no pudieron realizarse en tiempo y
forma debido a la necesidad de tener un ajuste presupuestal para una accién especifica derivado del
convenio de colaboracion PAE 2025.

C03.A01 Porcentaje de 100.000 98.102 98.102 98.102|VERDE Durante el Tercer Trimestre de 2025, el indicador Porcentaje de recurso Ejercidos a los Programas de Apoyo
recurso Ejercidos al Empleo alcanzé una semaforizacion VERDE debido a que se observa que se obtuvo una meta de
alos Programas cumplimiento del 98.102% durante el 3er. trimestre y que representa el Recurso ejercido en fortalecimiento
de Apoyo al para mejorar la calidad en el servicio dividido entre el Recurso autorizado en fortalecimiento para mejorar la
Empleo. calidad en el servicio. Sin embargo aun quedan tramites pendientes que se vean reflejados en un aumento de

los numeradores del siguiente trimestre.

F Tasa de 90.000 0.000 0.000 0.000{ROJO Durante el proceso de integracion del presente indicador, se identificé que tanto el numerador como el
desocupacion denominador correspondian erréneamente a la variable “personas colocadas de un curso de capacitacién”, lo

cual no se alinea con la definicion técnica del indicador PED1512 — Tasa de Desocupacion, cuyo enfoque
debe ser la poblacion en edad de trabajar y la poblacion econémicamente activa.Debido a error, el calendario
programado y modificado fueron cargados con cifras que no corresponden al concepto ni metodologia
correcta del indicador. Por ello, para preservar la integridad de la informacién y alinear los datos ejecutados a
las futuras correcciones que deben realizarse en la plataforma, se reporta “cero” en el avance del calendario
ejecutado del periodo correspondiente, con la finalidad de que no se generen distorsiones en los reportes
globales ni en los analisis de cumplimiento.Se esta en proceso de gestionar la modificacion del indicador en
el sistema, para que posteriormente se pueda ingresar la informacion real conforme a la metodologia
validada.Cabe sefialar que el indicador corresponde al nivel Fin de la matriz de indicadores, por lo que su
evaluacion esté programada de manera anual, en concordancia con la naturaleza de los resultados de largo
plazo que busca medir.




P Porcentaje de 95.000 92.889 97.778 92.889|VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador logré semaforizacion verde, gracias al cumplimiento
colocados a acumulado de los objetivos planteados para el periodo, a pesar de una variacion en la distribucién mensual.
través de los Se inscribieron 675 personas a cursos de capacitacion, logrando que egresen 627.
servicios del
programa de
apoyo al empleo.

CO01 Porcentaje de 92.857 100.000 107.692 102.122|VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador obtuvo semaforizacion verde, al impartirse 34 cursos de
cursos de capacitacion en el Programa Capacitate y Empléate.
capacitacion
impartidos.

C01.A01 Porcentaje de 90.043 93.486 103.823 93.515|VERDE Durante el segundo trimestre de 2025, el indicador: Porcentaje de mujeres egresadas, respecto a las inscritas
mujeres en cursos de capacitacion, alcanzd semaforizacion verde, al registrar un total de 568 mujeres inscritas y 531
egresadas, egresadas, lo que representa una tasa de egreso del 93.4%.
respecto a las
inscritas en
cursos de
capacitacion.

Cc02 Porcentaje de 89.951 94.781 105.371 94.858|VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador: Porcentaje de Personas que reciben un apoyo econémico,
Personas que alcanzo6 semaforizacion verde, al registrarse un total de 672 apoyos econémicos gestionados.
reciben un apoyo
econdmico.

C02.A01 Porcentaje de 89.810 94.519 105.243 94.504|VERDE Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador: Porcentaje de personas beneficiarias que se capacitan y que
personas reciben un apoyo econémico, alcanzé semaforizacion verde, al registrarse un total de 638 apoyos
beneficiarias que economicos gestionados.
se capacitan y
que reciben un
apoyo
€conomico.

C02.A01 Porcentaje de 100.000 0.001 0.001 0.001|ROJO Durante el Tercer Trimestre de 2025, el indicador Porcentaje de recurso ejercido para gastos de operacién

recurso ejercido
para gastos de
operacion.

alcanzé una semaforizacion ROJA debido a que se observa que se obtuvo una meta de cumplimiento del
0.001% que representa la proporcion del Recurso ejercido en los gastos del programa de capacitacion
dividido entre el recurso autorizado para los gastos del programa de capacitacién. La ejecucion del gasto que
no llegd a realizarse en el los primeros trimestres, se vera reflejado en los trimestres subsecuentes.




C02.A02

S029C1A2 -
Porcentaje de
personas
instructoras que
reciben un apoyo
economico.

92.857

100.000

107.692

102.122

VERDE

Durante el tercer trimestre de 2025, el indicador: Porcentaje de personas instructoras que reciben un apoyo
econdmico, alcanz6 semaforizacion verde, al registrarse un total de 34 apoyos econémicos gestionados para
personas instructoras.

semaforo verde:
Durante el tercer trimestre de 2025 se alcanzé un 97.143% de cumplimiento en las metas programadas de los 20 indicadores atendidos, de los cuales 17 se calificaron en color verde, cumpliendo con
lo establecido en el calendario. Dos indicadores presentaron semaforizacion roja: S029 — Indicador PED15I2 (Tasa de Desocupacion): Se detectd un error metodoldgico al integrar variables no
alineadas con la definicion técnica del indicador. Para evitar distorsiones en los reportes, se registrd avance “cero” y se gestiona su correccion en el sistema. Este indicador, de nivel Fin, sera evaluado
anualmente conforme a su naturaleza de largo plazo. S029 — Indicador C02.A01 (Porcentaje de recurso ejercido para gastos de operacidn): Se reporté un cumplimiento de apenas 0.001%, debido a la
falta de ejecucidn presupuestal en trimestres anteriores. Se prevé que el gasto se refleje en los periodos subsecuentes. Finalmente, un indicador presentd semaforizacién amarilla: M001 — Indicador
de presupuesto ejercido por unidades administrativas del SEECAT: Se alcanzé un cumplimiento del 24.545%, con ejecucion parcial del gasto que se espera completar en los proximos trimestres.




Total de Indicadores de
Componentes y Actividades en

Datos de las los Programas Presupuestarios
Variables umerade  Sustantives del SEECAT que
reportadas: aleanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo a su
semalorizacion

Total de Indicadores de
Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios

Sustantivos del SEECAT.

Denomina

100

15.000

17.000

Presupuestal SIPPRES del tercer trimestre 2025

Tipo de Evidencia: Capturas de pantalla de los componentes y actividades que alcanzaron sem

afarizacién en color verde en el Sistema de Integracién Programativo y W

Autorizd

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos.
Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal
del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

x 100 = 35.24%
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Fuente: SIPPRES
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Lic. Tayr;/é’ Guadalupe Rojas Campos.
Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal
del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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