


































SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO    

Informe de Avance Trimestral del Departamento de Desarrollo Humano y Administración de Recursos 
 

Clave y nombre de la dependencia:  1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo 

Programa Presupuestario:  E035 - Trabajo Inclusivo 

Resumen narrativo del nivel reportado: F.P.C03.A01 - Potenciar y ampliar la cobertura de los servicios para la atención de las personas buscadoras de trabajo y empleadores 

Indicador: SEECAT21EC3A1 - Porcentaje de recurso Ejercidos a los Programas de Apoyo al Empleo. 

Método de Cálculo: (Recurso ejercido en fortalecimiento para mejorar la calidad en el servicio/Recurso autorizado en fortalecimiento para mejorar la calidad en el 
servicio) X 100 

Trimestre reportado: Tercer Trimestre 2025 

Liga de Publicación:  https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/ 

Tipo de evidencia: Presupuestal mediante los reportes de avance ejecutados. 

Medio de Verificación: Informe de Avance Trimestral de los recursos ejercidos expresados en sumatorias de las partidas involucradas. 

Unidad Responsable del indicador: 21111.22.2.24.1101 - Despacho de la Coordinación General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo 
 

Durante el Tercer Trimestre de 2025, el indicador Porcentaje de recurso Ejercidos a los Programas de Apoyo al Empleo alcanzó una semaforización VERDE 
debido a que obtuvo una meta de cumplimiento del 98.102% durante el 3er. trimestre y que representa el Recurso ejercido en fortalecimiento para mejorar 
la calidad en el servicio dividido entre el Recurso autorizado en fortalecimiento para mejorar la calidad en el servicio. Sin embargo, aún quedan trámites 
pendientes que se vean reflejados en un aumento de los numeradores del siguiente trimestre. 

En el mes de julio se tuvo un ligero incremento en el recurso ejercido de fortalecimiento respecto al mes anterior y también durante ese mes casi se 
duplicó el monto en el presupuesto ejercido de Ferias de Empleo y Cursos de Capacitación. 

En el mes de agosto se nota un significativo incremento en el recurso ejercido de fortalecimiento respecto al mes anterior y también en el presupuesto 
ejercido de Ferias de Empleo y Cursos de Capacitación como resultado de la resolución de los trámites que se encontraban pendientes de meses 
anteriores. 

En el mes de septiembre se nota un decremento del recurso ejercido para Fortalecimiento respecto al mes anterior y también en el presupuesto ejercido 
de Ferias de Empleo y Cursos de Capacitación debido a la disminución de los trámites pendientes.  




