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Oficio No. STYPS/SEECAT/DTAIPPDP/004/1/2025.
Asunto: informe 2do semestre de capacitacion.
Chetumal, Quintana Roo, a 17 de enero de 2025.

"2025. Aho del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

MTRA. ANA ROSA HERRERA CARRILLO

ENCARGADA DE LA COORDINACION DE CAPACITACION

DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Con fundamento en el Art. 54, fraccion XIX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, se adjunta al presente el formato
del Informe Semestral en Materia de Capacitacién, donde se notifican las
capacitaciones en las que participaron los integrantes del Comité de Transparencia y
de la Unidad de Transparencia de este Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para
el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), durante el periodo de julio a diciembre de 2024.

Cabe mencionar que el archivo editable, se envia al correo electrénico:
redlocalgroo@idaipgroo.org.mx.

Sin otro particular, me despido de usted envidndole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ING. MARCO ANTONIO MARTINEZ AGUILAR
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

C.c.p. -C.P.Enrique Gonzalez Contreras - Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo.
Expediente.
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INFORME SEMESTRAL EN MATERIA DE CAPACITACION

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 54 FRACCION XIX DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

OBJETIVO

CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS E INTEGRANTES DEL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO.

SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE 2024

FECHA ENVIO DEL INFORME

15/01/2025

SUJETO OBLIGADO

Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT)

TIPO DE EVENTO

NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION

INSTITUCION O AREA QUE IMPARTIO EL CURSO

COMITE DE TRANSPARENCIA

_idaip
Quintana Roo

Pauti decho &

S

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TITULAR  SUPLENTE TOTAL TITULAR  INTEGRANTE TOTAL
‘ SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Al CURSO IGUALDAD DE GENERO 6 6 1 1
(SEFIPLAN)
: ‘ ; SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Al CURSO CODOGO DE ETICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION 2 2 1 1
(SEFIPLAN)
Al RS VIOLENCIA LABORAL. PREVENCION DEL ACOSO Y SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 3 ’ . i i
HOSTIGAMIENTO SEXUAL (SEFIPLAN)
A2 TALLER PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 2 2 0
A2 TALLER CAPACITACION DE CONSEJERIA DE EMPLEO SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 2 2 0 0
i SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Al CURSO MASCULINIDADES SENSIBLES AL GENERO 5 1 6 1 1
(SEFIPLAN)
Al e REPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION . : .
SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (SEFIPLAN)
Al S CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION j ; 5
PODER EJECUTIVO (SEFIPLAN)
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