Estatal del Empleo y Capacitacion

Comité de Transparencia del Servicio
para el Trabajo de Quintana Roo

QUINTANA ROO

No. SEECAT/ORD-01/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas del dia
miércoles 27 de marzo del afio dos mil veinticuatro, se reunieron a través de la
plataforma Videoconferencia Telmex, para poder llevar a cabo la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de 2024 del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) en lo
sucesivo “Comité*, los integrantes siguientes:

1. Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa de Departamento de Desarrollo
Humano y Administraciéon de Recursos y Presidente del Comité

2. Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia
y Secretario del Comité;

3. Lic. Eristeo Edilberto Montufar Cano, Jefe de Departamento de Vinculacion
Laboral, como vocal del Comité;

4. Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes, Encargado del Departamento de; Y
Movilidad Laboral, como vocal del Comité; \\\N\

5. Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacion e Y

Informacion Ocupacional, como vocal del Comité. N

Asi mismo, también se contd con la asistencia del servidor publico siguiente:

a) C. Daniel Emmanuel Gutiérrez Nufez, Encargado del Departamento de
Apoyos a Desempleados y Subempleados, como vocal del Comité;

La sesion se llevd a cabo de acuerdo al siguiente: \

ORDEN DEL DIA.
1.- Pase de lista y declaracion del Quérum Legal.
2.- Instalacion de la Sesion.
3.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

4~ Seguimiento de acuerdos de la Cuarta 5esién Ordinaria del Comité de @
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Transparencia 2023.

5.- Someter a aprobacion el acta de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de
Transparencia 2023.

6.- Someter a aprobacién, la versidn publica de manera semestral de los
contratos de prestadores de servicios profesionales para atender la fraccion X,
correspondientes al primer y segundo trimestre de 2024

7.- Presentar el informe anual 2023 de solicitudes recibidas y atendidas de
Informacién y de Datos Personales en el Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo.

8.- Presentar el informe de capacitacién en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados del
segundo semestre del 2023.

10.- Presentar el programa de capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la
Informacidn, Proteccidn de Datos Personales y Temas Relacionados del 2024.

11.- Asuntos generales o
12.- Lectura de acuerdos £ %

13.- Clausura de la Sesién

1- PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL -----=---mmmmmmmmmev
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, realiza el pase de lista, teniéndose la
presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, por lo que declara la
existencia del Qudérum Legal para dar inicio a la Sesién, sefalando que los
acuerdos tomados seran considerados legales y validos para el Servicio Estatal
del Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).

2.- INSTALACION DE LA SESION == mmmmmmmmmm oo oo

La Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams, Jefa de Departamento de Desarrollo
Humano y Administracidn de Recursos y Presidente del Comité, declara :
formalmente instalada la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de
Transparencia 2024 del SEECAT.

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Traba jo de Quintana Roo
Calle Cristdébal Colén No. 191, Col. Centro C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 28796 Ext 127 2




Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitaciéon
para el Trabajo de Quintana Roo

QUINTANA ROO

Z: [ECTURA ¥ APREBACION DEL OBRDEN BELE DA —= msrmssrmme e smme s
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, sometid a consideracion de los
asistentes el Orden del dia arriba sefalado.

En consecuencia, se emitiod la siguiente resolucion por mayoria:
1) CT/SEECAT/ORD/I-1/2024: Se da por aprobado el orden del dia.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
EOMITE BE TRANSPARENGA 22T —— oo
El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, dio a conocer el status de los acuerdos derivados de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, llevada a cabo el 6 de
diciembre de 2023, los cuales son los siguientes:

1) CT/SEECAT/ORD/IV-1/2023: Se da por aprobado el orden del dia.

2) CT/SEECAT/ORD/IV-2/2023: Se da por presentado el estatus que

guardan los acuerdos derivados de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité

de Transparencia 2023.

3) CT/SEECAT/ORD/IV-3/2023: Se aprueba el Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia 2023.

4) CT/SEECAT/ORD/IV-4/2023: Se aprueba el calendario de sesiones
ordinarias del Comité de Transparencia 2024.

5) CT/SEECAT/ORD/IV-5/2023: Cada vocal del Comité de Transparencia

debera nombrar a un subalterno como su suplente.

Todos los acuerdos se encuentran en el estatus de cumplidos.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucidon por unanimidad:

2) CT/SEECAT/ORD/I-2/2024: Se da por presentado el estatus que guardan
los acuerdos derivados de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia 2023.

5- SOMETER A APROBACION EL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE BDE TRANSEARENE|A BO23 r—romssmssancsscssomnmynsmmmmsmmm—s
El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité realizd la presentacion del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia 2023, sometiéndose a aprobacion
mediante la votacion de los integrantes del Comité.
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En consecuencia, se emitio la siguiente resolucion por unanimidad:

3) CT/SEECAT/ORD/I-3/2024: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia 2023.

6.- SOMETER A APROBACION, LA VERSION PUBLICA DE MANERA SEMESTRAL
DE LOS CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES E
INSTRUCTORES DE CURSOS DE CAPACITACION PARA ATENDER LA
FRACCION XI|, CORRESPONDIENTES AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DE

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, expuso gque los contratos que firman los prestadores de
servicios profesionales e instructores de cursos de capacitacién contienen los
datos personales de RFC y domicilio, por lo que se hace necesaria la
elaboracién de versiones publicas de dichos documentos, todo esto con el fin

de publicarlos en la Plataforma Nacional de Transparencia en la fraccién X,
correspondiente al periodo del primer y segundo trimestre de 2024, fundando

y motivando en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y a los Lineamientos Generales en Materia de CIaSIflcaClO

y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Ver5|on
Publicas. El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de \
Transparencia y Secretario del Comité, sometid a aprobacion la elaboracién de\
dichas versiones publicas.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucidn por unanimidad:

pUblica de los contratos de los prestadores de servicios profesionales
correspondientes al primer y segundo trimestre de 2024, para su carga
en la fraccién X! de la Plataforma Nacional de Transparencia.

7- PRESENTAR EL INFORME ANUAL 2023 DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y \?B

T~

4) CT/SEECAT/ORD/I-4/2024: Se aprueba la elaboracién de la versfn X
Q)

ATENDIDAS DE INFORMACION Y DE DATOS PERSONALES EN EL SERVICIO
ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL RABAJO DE QUINTANA

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, presentd el informe anual correspondiente al afio 2023
referente a las solicitudes recibidas y atendidas en el SEECAT, de informacidén
y de datos personales.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad: /\
“\
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5) CT/SEECAT/ORD/I5/2024: Se da por presentado el informe anual 2023
de solicitudes recibidas y atendidas de Informacién y de Datos
Personales en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo.

8- PRESENTAR EL INFORME DE CAPACITACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
2023, EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS---=-==x=mnsmmemmm e mmmme

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Secretario del Comité y Encargado de
la Unidad de Transparencia, presentd el informe de capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Temas Relacionados del segundo semestre del 2023.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

6) CT/SEECAT/ORD/I-6/2024: Se da por presentado el informe de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de(
Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del 2023\ &
9- PRESENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL 2024 EN Ny
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS

PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS -~ mmmmmmmcmmmmmm oo

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Secretario del Comité y Encargado de
la Unidad de Transparencia, presentd el Programa de Capacitacion del 2024
en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Temas Relacionados del.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucién por unanimidad:

Capacitacion del 2024 en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados.

10.- ASUNTOS GENERALES--------mmmmmmmm oo oo
Agotados los puntos especificos contemplados en el Orden del Dia, se dio paso
al punto 10 correspondiente a Asuntos Generales en cuyo desarrollo el Ing.
Marco Antonio Martinez Aguilar, Secretario del Comité y Encargado de la
Unidad de Transparencia propuso que a partir del Primer Trimestre del 2024 el
area de Planeaciéon ya no sea responsable de subir informacion a la PNT,
correspondiente a la Fraccion XLV “El catalogo de disposicion y guia de archivo

¢
7) CT/SEECAT/ORD/I7/2024: Se da por presentado el Programa de (\\
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documental”, misma que pasaria a ser responsabilidad del area de Archivo; se
aprobd por unanimidad; de igual manera el Lic. Eristeo Edilberto Montufar
Cano, Jefe de Departamento de Vinculacidon Laboral, expuso que en las
Fracciones XIX y XX, la informacidn correspondiente a Apoyos para buscadores
de empleo a través del Portal del Empleo, el drea responsable que genera,
posee, publica y actualiza la informacion es la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (USNE); motivo por el cual propuso gue en dichas Fracciones se ponga
la siguiente nota: “La Unidad del Servicio Nacional de Empleo, es el area
responsable de generar, poseer, publicar y actualizar la informacion y datos del
Portal de Empleo a nivel nacional; en coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas se promueve y difunde la utilizacién de este Portal de
Empleo. Para los casos de Portal del Empleo, sélo se requiere acceder a la
direcciéon electrénica www.gob.mx/empleo, para llenar el formato
correspondiente. Tramite gratuito”.

En consecuencia, se emitio las siguientes resoluciones por unanimidad:

8) CT/SEECAT/ORD/I-8/2024: Se aprueba que la Fraccion XLV “El catdlogo
de disposicion y guia de archivo documental”, sea responsabilidad del
area de Archivo a partir del Primer Trimestre del 2024.

9) CT/SEECAT/ORD/I-9/2024: Se aprueba que en las Fracciones XIX y XX
del drea de Vinculacion Laboral se ponga la siguiente nota: “La Unidad del
Servicio Nacional de Empleo, es el area responsable de generar, poseer,
publicar y actualizar la informacion y datos del Portal de Empleo a nivel
nacional; en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas se
promueve y difunde la utilizacion de este Portal de Empleo. Para los casos
de Portal del Empleo, sélo se requiere acceder a la direccion electronica
www.gob.mx/empleo, para llenar el formato correspondiente. Tramite
gratuito”.

11.- LECTURA DE ACUERDQOS —--- - s oo oo s s o e e
Se toman los siguientes acuerdos, emanados de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Transparencia 2024

1) CT/SEECAT/ORD/I-1/2024: Se da por aprobado el orden del dia.
2) CT/SEECAT/ORD/1-2/2024: Se da por presentado el estatus que guardan los

acuerdos derivados de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de
Transparencia 2023.

3) CT/SEECAT/ORD/1-3/2024: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia 2023.

4) CT/SEECAT/ORD/I-4/2024: Se aprueba la elaboracién de la version publica
de los contratos de los prestadores de servicios profesionales
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5)

6)

7)

12.

correspondientes al primer y segundo trimestre de 2024, para su carga en
la fraccion Xl de la Plataforma Nacional de Transparencia.

CT/SEECAT/ORD/I-5/2024: Se da por presentado el informe anual 2023 de
solicitudes recibidas y atendidas de Informacién y de Datos Personales en
el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana
Roo.

CT/SEECAT/ORD/I-6/2024: Se da por presentado el informe de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de
Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del 2023.
CT/SEECAT/ORD/\7/2024: Se da por presentado el Programa de
Capacitacion del 2024 en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados.

8) CT/SEECAT/ORD/I-8/2024: Se aprueba que la Fraccién XLV “El catdlogo
de disposicion y guia de archivo documental”, sea responsabilidad del area
de Archivo a partir del Primer Trimestre del 2024.

9) CT/SEECAT/ORD/I-9/2024: Se aprueba que en las Fracciones XIX y XX
del drea de Vinculacién Laboral se ponga la siguiente nota: “La Unidad del
Servicio Nacional de Empleo, es el area responsable de generar, poseer,
publicar y actualizar la informacién y datos del Portal de Empleo a nivel
nacional; en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas se
promueve y difunde la utilizacidon de este Portal de Empleo. Para los casos
de Portal del Empleo, sdélo se requiere acceder a la direccién electrénica
www.gob.mx/empleo, para llenar el formato correspondiente. Tramite
gratuito”.

- CLAUSURADELASESION ———— e

No habiendo asunto mas que tratar se dio por terminada la presente acta,
siendo las 10:55 horas del dia 27 de marzo de 2024.
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Lic. Vicente Cruz Rodriguez
Jefe de Departamento de Planeacion
e Informacién Ocupacional
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INVITADO ESPECIAL

C. Da@_fgl/EmmamTel Gutierrez Nufiez
Encargado del Departamento de Apoyos
a Desempleados y Subempleados
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