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Comité de Transparencia del Servicio 

Estatal del Empleo y Capacitación 
para el Trabajo de Quintana Roo 

No. SEECAT /ORD-01/2024 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO. 

En la ciudad de Chetumal ,  Quintana Roo, s iendo las diez horas del día 
miércoles 27 de marzo del año dos m i l  veinticuatro, se reunieron a través de la 
plataforma Videoconferencia Telmex, para poder l levar a cabo la Pr imera 
Sesión Ordinar ia  del Comité de Transparencia de 2024 del Servicio Estatal del 
Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo {SEECAT) en lo 
sucesivo "Comité", los integrantes siguientes: 

l. Lic. Rosalba Mayte Alonso Wi l l i ams,  Jefa de Departamento de Desarrol lo 
Humano y  Administración de Recursos y Presidente del Comité 

2. l ng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  Titular de la Unidad de Transparencia 
y Secretario del Comité; 

3. Lic. Eristeo Edilberto Montufar Cano, Jefe de Departamento de Vinculación 
Laboral ,  como vocal del Comité; 

4. Lic. Jesús Antonio Carrera Cervantes, Encargado del Departamento de 
Movi l idad Laboral ,  como vocal del Comité; 

S. Lic. Vicente Cruz Rodríguez, Jefe de Departamento de Planeación e 
Información Ocupaciona l ,  como vocal del Comité. 

Así mismo, también se contó con la asistencia del servidor públ ico siguiente: 

a) C. Danie l  Emmanue l  Gutiérrez Núñez, Encargado del Departamento de 
Apoyos a Desempleados y Subempleados, como vocal del Comité; 

La sesión se llevó a cabo de acuerdo a l  siguiente: 

ORDEN DEL DÍA. 

1.- Pase de lista y declaración del Quórum Legal. 

2.- Instalación de la Sesión. 

3.- Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

4.- Seguimiento de acuerdos de la Cuarta Sesión Ordinar ia  del Comité de 
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Transparencia 2023. 

5.- Someter a aprobación el acta de la Cuarta Sesión Ordinar ia  del Comité de 
Transparencia 2023. 

6.- Someter a aprobación,  la version públ ica de manera semestral de los 
contratos de prestadores de servicios profesionales para atender la fracción XI ,  
correspondientes al  pr imer y segundo trimestre de 2024 

7.- Presentar el informe a n u a l  2023 de sol ic itudes recibidas y atendidas de 
Información y de Datos Personales en el Servicio Estatal del Empleo y 

Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo. 

8.- Presentar el informe de capacitación en Transparencia,  Acceso a la 
Información,  Protección de Datos Personales y Temas Relacionados del  
segundo semestre del 2023. 

10.- Presentar el programa de capacitación en Transparencia ,  Acceso a la 
Información, Protección de Datos Personales y Temas Relacionados del 2024. 

11.- Asuntos generales 

12.- Lectura de acuerdos 

13.- C lausura de la Sesión 

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL-----------------------­ 
En uso de la voz, el lng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  T itu lar  de la Un idad de 
Transparencia y Secretario del Comité, real iza el pase de lista, teniéndose la 
presencia de la total idad de los integrantes del Comité, por lo que declara la 
existencia del Quórum Legal para dar  in ic io a la Sesión, señalando que los 
acuerdos tomados serán considerados legales y vál idos para el Servicio Estatal 
del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). 

2.- 1 NSTALACIÓN DE LA SESIÓN -----------------------------------------------------------­ 
La Lic. Rosalba Mayte Alonso Wi l l i ams,  Jefa de Departamento de Desarrol lo 
Humano y  Administración de Recursos y Presidente del Comité, declara 
formalmente insta lada la Pr imera Sesión Ord inar ia  del Comité de 
Transparencia 2024 del SEECAT. 
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3.- LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA----------------------------------­ 
En uso de la voz, el lng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  T itu lar de la Un idad de 
Transparencia y Secretario del Comité, sometió a consideración de los 
asistentes el Orden del día arr iba señalado. 

En consecuencia, se emitió la s iguiente resolución por mayoría: 

1) CT/SEECAT/ORD/I-1/2024: Se da por aprobado el orden del día. 

4. SEGUIM IENTO DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2023 ------------------------------------------------------­ 
E l  l n g .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  Titular de la Un idad de Transparencia y 
Secretario del Comité, d io a conocer el status de los acuerdos derivados de la 
Cuarta Sesión Ordinar ia  del Comité de Transparencia,  l levada a cabo el 6 de 
dic iembre de 2023, los cuales son los siguientes: 

1) CT/SEECAT/ORD/IV-1/2023: Se da por aprobado el orden del día. 
2) CT/SEECAT/ORD/IV-2/2023: Se da por presentado el estatus que 
guardan los acuerdos derivados de la Tercera Sesión Ordinar ia  del Comité � "  
de Transparenc ia 2023. �, 
3) CT/SEECAT/ORD/IV-3/2023: Se aprueba el Acta de la Tercera Sesión � 

Ordinar ia  del Comité de Transparencia 2023. '\., � 
4) CT/SEECAT/ORD/IV-4/2023: Se aprueba el ca lendar io de sesiones 

ord inar ias del Comité de Transparencia 2024. 
5) CT/SEECAT/ORD/IV-5/2023: Cada vocal del Comité de Transparencia i 
deberá nombrar a un  subalterno como su suplente. 

Todos los acuerdos se encuentran en el estatus de cumpl idos.  

En consecuencia,  se emitió la siguiente resolución por unan imidad :  

2) CT/SEECAT/ORD/I-2/2024: Se da por presentado el estatus que guardan 
los acuerdos derivados de la Cuarta Sesión Ord inar ia  del Comité de 
Transparencia 2023. 

5.- SOMETER A APROBACIÓN EL ACTA DE LA CUARTA SES IÓN ORDINARIA 
DEL COMITÉ DE TRAN S PARE NC IA 2023 ------------------------------------------------­ 
E I lng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  Titu la r  de la Un idad de Transparencia y 

Secretario del Comité rea l izó la presentación del Acta de la Cuarta Sesión 
Ord inar ia  del Comité de Transparencia 2023, sometiéndose a aprobación 
mediante la votación de los integrantes del Comité. 

q 
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En consecuencia, se emitió la s iguiente resolución por unan im idad :  
3) CT/SEECAT/ORD/1-3/2024: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesión Ordinar ia  del  Comité de Transparencia 2023. 6.- SOMETER A APROBACIÓN, LA VERSIÓN PÚBLICA DE MANERA SEMESTRAL DE LOS CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES E INSTRUCTORES DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER LA FRACCIÓN XI ,  CORRESPONDIENTES AL P R I M E R  Y  SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 ----------------------------------------------------------------------------------------------- El  l ng .  Marco Antonio Martínez Agu i la r ,  T itu lar  de la Un idad de Transparencia y Secretario del Comité, expuso que los contratos que firman los prestadores de servicios profesionales e instructores de cursos de capacitación contienen los datos personales de RFC y domic i l io ,  por lo que se hace necesaria la e laboración de versiones públ icas de dichos documentos, todo esto con el fin de publ icar los en la Plataforma Naciona l  de Transparencia en la fracción XI ,  correspondiente a l  periodo del pr imer y segundo trimestre de 2024, fundando y motivando en apego a la Ley Genera l  de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica y a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificació� y Desclasificación de la Información ,  así como para la E laboración de Versione \� Públ icas.  E l  l ng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  T itu lar  de la Un idad  de �� Transparencia y Secretario del Comité, sometió a aprobación la e laboración de � dichas versiones públ icas.  En consecuencia, se emitió la s iguiente resolución por unan im idad :  
4) CT/SEECAT/ORD/1-4/2024: Se aprueba la e laboración de la v e r s i ó n  )  públ ica de los contratos de los prestadores de servicios profesionales � correspondientes a l  pr imer y segundo trimestre de 2024, para su carga en la fracción XI de la Plataforma Naciona l  de Transparencia.  7.- PRESENTAR EL INFORME ANUAL 2023 DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS DE INFORMACIÓN Y DE DATOS PERSONALES EN EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL RABAJO DE QUINTANA ROO----------------------------------------------------------------------------------------------- El  lng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  T itu lar de la Un idad de Transparencia y Secretario del Comité, presentó el informe a n u a l  correspondiente a l  año 2023 referente a las sol ic itudes recibidas y atendidas en el SEECAT, de información y de datos personales. En consecuencia, se emitió la s iguiente resolución por unan imidad :  
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5) CT/SEECAT/ORD/1-5/2024: Se da por presentado el informe a n u a l  2023 
de sol ic itudes recibidas y atendidas de Información y de Datos 
Personales en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el 
Trabajo de Quintana Roo. 

8.- PRESENTAR EL I N F O R M E  DE CAPACITACIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE 
2023, EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN,  PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES Y TE MAS RELACIONADOS--------------------------------------- 

El lng .  Marco Antonio Martínez Agui lar ,  Secretario del Comité y Encargado de 
la Un idad de Transparencia,  presentó el informe de capacitación en 
Transparencia,  Acceso a la Información,  Protección de Datos Personales y 
Temas Relacionados del segundo semestre del 2023. 

En consecuencia, se emit ió la s iguiente resolución por unan im idad :  

6) CT/SEECAT/ORD/1-6/2024: Se da por presentado el informe de 
capacitación en Transparencia,  Acceso a la Información,  Protección d 
Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del 2023. 

9.- PRESENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL 2024 EN 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN,  PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES Y TE MAS RELACIONADOS------------------------------------------------- 

El  l ng .  Marco Antonio Martínez Agui la r ,  Secretario del Comité y Encargado de 
la Un idad  de Transparencia,  presentó el Programa de Capacitación del 2024 
en Transparencia,  Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y 
Temas Relacionados del. 

En consecuencia, se emitió la s iguiente resolución por unan imidad :  

7) CT/SEECAT/ORD/1-7/2024: Se da por presentado el Programa de 
Capacitación del 2024 en Transparencia, Acceso a la Información,  
Protección de Datos Personales y Temas Relacionados. 

l O. - ASUNTOS G E N  ERALES------------------------------------------------------------------­ 
Agotados los puntos específicos contemplados en el Orden del Día, se dio paso 
a l  punto 10 correspondiente a Asuntos Generales en cuyo desarrollo el l ng .  
Marco Antonio Martínez Agui lar ,  Secretario del Comité y Encargado de la 
Un idad de Transparencia propuso que a partir del Pr imer Trimestre de l  2024 el 
área de Planeaci ó n ya no sea responsable de subir  información a la PNT ,  

correspondiente a la Fracción XLV "El catá logo de disposición y guía de arch ivo q 
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documental" ,  misma que pasaría a ser responsabi l idad del área de Archivo; se 
aprobó por unan imidad ;  de igua l  manera el Lic. Eristeo Edi lberto Montufar 
Cano, Jefe de Departamento de Vincu lación Laboral ,  expuso que en las 
Fracciones XIX y XX, la información correspondiente a Apoyos para buscadores 
de empleo a través del Portal del Empleo, el área responsable que genera,  
posee, publ ica y actual iza la información es la Un idad del Servicio Nacional  de 
Empleo (USNE) ;  motivo por el cua l  propuso que en dichas Fracciones se ponga 
la s iguiente nota: "La Un idad del Servicio Nacional  de Empleo, es el área 
responsable de generar ,  poseer, pub l icar  y actual izar la información y datos del 
Portal de Empleo a nivel nac iona l ;  en coordinación con los gobiernos de las 
entidades federativas se promueve y difunde la ut i l ización de este Portal de 
Empleo. Para los casos de Portal del Empleo, sólo se requiere acceder a la 
dirección electrónica www.gob.mx/empleo, para l lenar  el formato 
correspondiente. Tramite gratuito". 

En consecuencia, se emitió las siguientes resoluciones por unan im idad :  

�  

8) CT/SEECAT/ORD/1-8/2024: Se aprueba que la Fracción XLV "E l  catálogo 
de disposición y guía de archivo documental" ,  sea responsabi l idad del  
área de Archivo a partir del Pr imer Trimestre del 2024. 

9) CT/SEECAT/ORD/1-9/2024: Se aprueba que en las Fracciones XIX y XX 
del área de Vincu lac ión Laboral se ponga la siguiente nota: "La Un idad del 
Servicio Nac iona l  de Empleo, es el área responsable de generar,  poseer, 
publ icar  y actual izar la información y datos del Portal de Empleo a nivel 
nac iona l ;  en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas se 
promueve y difunde la uti l ización de este Portal de Empleo. Para los casos 
de Portal del Empleo, sólo se requiere acceder a la dirección electrónica 
www.gob.mx/empleo, para llenar  el formato correspondiente. Tramite 
gratuito". 

11.- LECTURA DE ACUERDOS --------------------------------------------------------------­ 
Se toman los siguientes acuerdos, emanados de la Pr imera Sesión Ord inar ia  
del Comité de Transparencia 2024: 

1) CT/SEECAT/ORD/1-1/2024: Se da por aprobado el orden del día. 
2) CT/SEECAT/ORD/1-2/2024: Se da por presentado el estatus que guardan los 

acuerdos derivados de la Cuarta Sesión Ord inar ia  del Comité de 

Transparencia 2023. 

3) CT/SEECAT/ORD/1-3/2024: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesión Ord inar ia  
del Comité de Transparencia 2023. 

4) CT/SEECAT/ORD/1-4/2024: Se aprueba la e laboración de la versión públ ica a 
de los contratos de los prestadores de servicios profesionales 
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correspondientes al  pr imer y segundo trimestre de 2024, para su carga en 
la fracción XI de la Plataforma Naciona l  de Transparencia .  

5) CT/SEECAT/ORD/1-5/2024: Se da por presentado el informe a n u a l  2023 de 
sol ic itudes recibidas y atendidas de Información y de Datos Personales en 
el Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana 
Roo. 

6) CT/SEECAT/ORD/1-6/2024: Se da por presentado el informe de 
capacitación en Transparencia ,  Acceso a la Información, Protección de 
Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del 2023. 

7) CT/SEECAT/ORD/1-7/2024: Se da por presentado el Programa de 
Capacitación del 2024 en Transparencia, Acceso a la Información,  
Protección de Datos Personales y Temas Relacionados. 

8) CT/SEECAT/ORD/1-8/2024: Se aprueba que la Fracción XLV "E l  catálogo 
de disposición y guía de archivo documental" ,  sea responsabi l idad del área 
de Archivo a partir del Pr imer Trimestre del 2024. 

9) CT/SEECAT/ORD/1-9/2024: Se aprueba que en las Fracciones XIX y XX 
del área de Vincu lac ión Laboral se ponga la siguiente nota: "La Un idad del 
Servicio Naciona l  de Empleo,  es el área responsable de generar ,  poseer, 
pub l icar  y actual izar la información y datos del Portal de Empleo a nivel 
nac iona l ;  en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas se 
promueve y difunde la ut i l ización de este Portal de Empleo. Para los casos 
de Portal del Empleo, sólo se requiere acceder a la dirección electrónica 
www.gob.mx/empleo, para l l ena r  el formato correspondiente. Tramite 
gratuito". 

12.- CLAUSURA DE LA SESIÓN -------------------------------------------------------------­ 

No habiendo asunto más que tratar se dio por terminada la presente acta, 
s iendo las 10:55 horas del día 27 de marzo de 2024. 
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,,-- 

lng. M co 10 Martínez 
Aguilar 

Titular de la Un idad de 

Transparencia 

efe de Departamento de 
Vincu lac ión Laboral  

VOCALES 

Encargado d artamento de 
Movil dad Laboral 

Lic. Vicente Cruz Rodríguez 
Jefe de Departamento de Planeación 

e Información Ocupaciona l  
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INVITADO ESPECIAL 

C. o- ..... ; .... ..,. mmanuel utierrez Núñez 

Encargado del Departamento de Apoyos 
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