SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL
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Clave y nombre de la dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Programa presupuestario:

EO035 - Trabajo inclusivo

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C01.A03 - Colocacion de Mujeres buscadoras de trabajo insertadas en el sector formal mediante los servicios de bolsa de trabajo

Indicador:

SEECAT21EC1A3 - Porcentaje de mujeres buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de bolsa de trabajo.

Método de célculo:

(Mujeres colocadas mediante bolsa de trabajo/ Personas atendidas mediante bolsa de trabajo)X100

Trimestre reportado:

Segundo trimestre

https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-d

Liga de publicacién:

Medio de verificacion:

Sistema de Intermediacién Laboral para Atencion Personalizada (SILAP)

Unidad responsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Coordinaciéon General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Colocacion de mujeres buscadoras de trabajo insertadas en el sector formal mediante los servicios de bolsa de trabajo.

F.P.C01.A03 - Colocacion de Mujeres buscadoras
de trabajo insertadas en el sector formal mediante
los servicios de bolsa de trabajo.
Mes
Atenciones Colocaciones
Mujeres Mujeres

ENE 386 36
FEB 393 52
MAR 484 91

ABR 647 131
MAY 467 95
JUN 430 90
JUuL 0 0
AGO 0 0
SEP 0 0
OCT 0 0
NOV 0 0
DIC 0 0

Total 2do. Trim 1,544 316

Gran Total 2,807 495

Semaforizacion color verde: Durante el periodo evaluado, se logré atender a 1,544 mujeres buscadoras de empleo por encima de la meta establecida, lo que refleja un
importante alcance en la cobertura y accesibilidad de los servicios de vinculacion laboral. Este resultado evidencia un compromiso sélido con la inclusién y el acompafiamiento

a mujeres en su busqueda de oportunidades laborales.

Si bien la colocacién efectiva alin presenta areas de oportunidad, esta situacién abre la puerta a fortalecer las estrategias de alineacion entre los perfiles de las candidatas y
las vacantes disponibles. Asimismo, se identifican oportunidades para mejorar los mecanismos de seguimiento y reporte de contrataciones, lo que permitira visibilizar con

mayor precision el impacto real de las acciones implementadas.

Fuente: Sistema de Intermediacién Laboral para la Atencién Personalizada (SILAP).

Numerador

Denominador

Mujeres colocadas mediante bolsa de

. 316
- .trabajo - x 100 _ x100
Mujeres atendidas mediante bolsa de 1544
trabajo !

Autorizé

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Porcentaje trimestral ejecutado

20.466
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MEDIOS DE VERIFICACION
SILAP

SETOMA 0€ WTCAWEDUCIN LADORAL
rAn ATERC N 8 SSOMALIEADA

SILAP

SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL
PARA ATENCION PERSONALIZADA

Encuentra empleo o candidatos.

Ingresar

GOBIERNO DE

MEXICO TRABAJO ﬁsm:

de privacidad

Autorizé

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
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