SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL
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Clave y nombre de la dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Programa presupuestario:

E035 - Trabajo inclusivo

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C01.A01 - Colocacion de personas buscadores de trabajo insertadas en el sector formal, mediante los servicios de bolsa de trabajo

Indicador:

SEECAT21EC1AL1 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de bolsa de trabajo.

Método de célculo:

(Personas Colocadas en bolsa de empleo/Persona Atendiada en bolsa de empleo)X100

Trimestre reportado:

Segundo trimestre

Liga de publicacién:

https: ar b.mx/reporte-ej d

Medio de verificacién:

Sistema de Intermediacion Laboral para Atencién Personalizada (SILAP)

Unidad responsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Coordinaciéon General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Semaforizacion color amarillo : Durante este trimestre, el resultado obtenido se ubicéd un 13% por debajo de la meta prevista. Este incumplimiento se atribuye, en gran medida, a la falta de correspondencia entre los perfiles de los

Personas Buscadoras de Trabajo vinculadas de acuerdo al perfil profesional y/o condicién
fisica colocadas en algin puesto de trabajo mediante Bolsa de Trabajo

Bolsa de trabajo
Mes Atenciones Colocaciones
Hombres | Mujeres Totales Hombres Mujeres Totales
ENE 409 386 795 63 36 99
FEB 503 393 896 91 52 143
MAR 568 484 1,052 132 91 223
ABR 634 647 1,281 138 131 269
MAY 602 467 1,069 103 95 198
JUN 490 430 920 110 90 200
JUL 0 0
AGO 0 0
SEP 0 0
OCT 0 0
NOV 0 0
DIC 0 0
Total
2do. 1,726 1,544 3,270 351 316 667
Trim.
Gran | 3506 2,807 6,013 637 495 1,132
Total

buscadores de empleo que acudieron a nuestras oficinas y los requisitos de las vacantes disponibles.

La brecha entre las competencias de los candidatos y las demandas del mercado laboral ha representado un obstaculo importante para alcanzar los objetivos establecidos. Esta situacion pone de manifiesto la urgencia de fortalecer las

estrategias de vinculacion, orientandolas hacia una mejor articulacion entre la oferta y la demanda laboral.

Fuente: Sistema de Intermediacién Laboral para la Atencién Personalizada (SILAP), Sistema Ferias de Empleo y Sistema Portal de Empleo

Numerador

Personas Colocadas en bolsa de empleo 667
x 100 - x100

Denominador

Persona Atendida en bolsa de empleo 3,270

Autorizdé

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Porcentaje trimestral ejecutado

20.398
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MEDIOS DE VERIFICACION

SILAP

SETEMA DE WTTRVEDIACION LABORAL
Paberiiis e

SILAP

SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL
PARA ATENCION PERSONALIZADA

Encuentra empleo o candidatos.

Ingresar

GOBIERNO DE

MEXICO TRABAJO ﬁ SNE

rvicio Nacional de Emp

Autorizé

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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