
1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo

EJERCICIO FISCAL: 2025

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

03 - DESARROLLO ECONÓMICO 
INCLUSIVO

Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral. 03-15 - Dignificar el trabajo de las y los 
quintanarroenses, para que se empleen en 
condiciones laborales óptimas, justas, con 
salarios y prestaciones que brinden 
bienestar a las personas trabajadoras y su 
familia, generando prosperidad para ellas.

03-15-01 - Acceder a mejores niveles de 
bienestar laboral, impulsando la vinculación 
a empleos dignos e inclusivos, promoviendo 
la conciliación como disciplina en la 
solución de conflictos y fomentando el 
diálogo social como mecanismo para 
garantizar el pleno respeto de los derechos 
laborales de las y los trabajadores 
quintanarroenses.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

10 - PROGRAMA SECTORIAL DE 
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA 
LABORAL

Sectorial Trabajo Inclusivo 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante 
capacitaciones para el trabajo y una 
eficiente vinculación laboral con empleos 
dignos y bien remunerados.

10-03-01 - Fortalecer los mecanismos de 
vinculación laboral y de capacitación para 
laempleabilidad en el trabajo para propiciar 
la colocación de buscadores detrabajo.

Alineación Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Económico Función: 31 - Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
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Fin F - Contribuir a dignificar el trabajo de 
las  personas quintanarroenses, para 
que se empleen en condiciones 
laborales óptimas, justas, con salarios 
y prestaciones que brinden bienestar a 
las personas trabajadoras y sus 
familias, generando prosperidad para 
ellas.

PED15I2 - Tasa de desocupación INEGI Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo 2025

http://www.inegi.org.ms/programas/eno
e/15ymas/#tabulados

INEGI

Las figuras del sector empresarial, 
educativo y social propician la creación 
de fuentes de empleo dignos.

Misión

Fomentar, y facilitar la búsqueda y colocación en un empleo, mediante los servicios de información, orientación, capacitación y vinculación a la población Quintanarroense.

Visión

Ser líderes en el país como Oficina Nacional de Empleo (OSNE), otorgando un servicio eficiente e inclusivo, que responda a las necesidades laborales de la población.

Objeto del Ente

EI SEECAT tendrá por objeto y fines realizar, coordinar y evaluar todas aquellas actividades que estén encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo, mediante acciones de 
orientación a los buscadores de un puesto de trabajo, hacia las vacantes existentes; apoyar a la población desempleada y subempleada para que obtenga la calificación requerida 
por el aparato productivo, mediante capacitación para y en el trabajo, así como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.Adicionalmente, para 
alcanzar sus objetivos, el SEECAT buscará reducir los costos de contratación y búsqueda de empleo que enfrentan las empresas y la población desempleada y subempleada, e 
incrementar las posibilidades de colocación de esta última brindandole orientación ocupacional, asistencia tecnica, informacion y en su caso, capacitacion para el trabajo a corto 
plazo o apoyos económicos o en especie en función de sus caracteristicas y las del mercado laboral.
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Propósito P - Las personas buscadoras de 
trabajo Quintanaroenses reciben una 
eficiente vinculación laboral a empleos 
formales, dignos y bien remunerados

1003OI1 - Tasa de población 
económicamente activa ocupada

INEGI. Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo

INEGI 

(https://www.inegi.org.mx/programas/e
noe/15ymas/default.html#Tabulados)

La Población Económicamente Activa 
desocupada se coloca en un puesto de 
trabajo o desarrolla alguna actividad 
productiva por su cuenta.

Componente C01 - Personas buscadoras de trabajo 
vinculadas de acuerdo al perfil 
profesional y/o condición física 
colocadas

SEECAT21EC1 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas mediante servicios de 
vinculación laboral.

Informe de Avance Trimestral de los 
servicios  de Vinculación Laboral    
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Planeación e 
Información Ocupacional
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Las personas buscadoras de empleo 
utilizan los servicios de vinculación 
laboral del Servicio Estatal del Empleo 
y Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.

Actividad C01.A04 - Implementación de Talleres 
para Buscadores de Empleo dirigidos a 
las personas preliberadas del sistema 
penitenciario y de justicia penal, que 
enfrentan mayores barreras en su 
búsqueda de empleo.

SEECAT21EC1A4 - Porcentaje de 
Talleres para buscadores de empleo 
para personas preliberadas  realizados  
con respecto a los talleres  para 
buscadores de empleo para personas 
preliberadas  programados

Reporte anual de Talleres para 
Buscadores de Empleo  impartidos a 
las personas preliberadas del Sistema 
Penitenciario y Justicia Penal. 
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Vinculación Laboral
 https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Los egresados del Sistema 
Penitenciario y de Justicia penal 
adquieren habilidades y técnicas para 
incrementar sus posibilidades de 
reinserción laboral.

Actividad C01.A05 - C01.A05 - Intermediación 
Laboral mediante Servicio Digital a 
través del Portal de Empleo, 
propiciando la vinculación laboral entre 
el sector Empresarial y las personas 
que se encuentran en Búsqueda de 
Empleo

F.P.C01A05 - SEECAT21EC1A5 - 
Porcentaje de personas buscadoras de 
trabajo atendidas mediante el Portal de 
Empleo 

https://seecat.qroo.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/03/Justificacion-
de-Moficicaciones-Programaticas-PP-
E035-y-PP-M001.pdf

Las personas buscadoras de trabajo 
logran colocarse en un puesto laboral 
al utilizar el servicio digital del Portal de 
Empleo

Actividad C01.A01 - Colocación de personas 
buscadores de trabajo insertadas en el 
sector formal, mediante los servicios de 
bolsa de trabajo

SEECAT21EC1A1 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas mediante servicios de bolsa 
de trabajo.

Informe de Avance Trimestral de los 
servicios  de Vinculación Laboral  
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Planeación e 
Información Ocupacional
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Las personas empleadoras están 
dispuestos a proporcionar sus 
vacantes.

Actividad C01.A02 - Colocación de personas 
buscadoras de trabajo mediante 
eventos de ferias de empleo otorgadas.

SEECAT21EC1A2 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas con respecto a los atendidos 
a través de eventos de ferias de 
empleo.

Informe de Avance Trimestral de 
Servicios de Vinculación Laboral: 
Ferias de Empleo, emitido por la 
Dirección de Vinculación Laboral de la 
Unidad del Servicio Nacional de 
Empleo.Departamento de Vinculación 
Laboral  
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno

Departamento de Planeacio e 
Informacion Ocupacional 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de trabajo y 
empleadores participan activamente en 
la demanda y oferta de opciones de 
empleo, respectivamente.
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Actividad C01.A03 - Colocación de Mujeres 
buscadoras de trabajo insertadas en el 
sector formal mediante los servicios de 
bolsa de trabajo.

SEECAT21EC1A3 - Porcentaje de 
mujeres buscadoras de trabajo 
colocadas mediante servicios de bolsa 
de trabajo.

Informe de Avance Trimestral del 
Servicio de Vinculación Laboral Bolsa 
de Trabajo  
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Planeación e 
Información Ocupacional 

Departamento de Vinculacion Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

La mayoría de personas buscadoras de 
empleo, insertadas mediante el servicio 
de bolsa de trabajo son en su mayoría 
mujeres.

Componente C02 - Vacantes de empleo en el 
extranjero acorde a la experiencia en 
actividades agrícolas y no agrícolas 
otorgadas

SEECAT21EC2 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas mediante servicios de 
movilidad laboral externa.

https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/
Concentrado de personas colocadas a 
través de los servicios de vinculación 
laboral del Servicio Estatal del Empleo 
y Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.

Departamento de Vinculación Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Las personas buscadoras de trabajo 
tienen disposición a migrar al 
extranjero.

Actividad C02.A01 - Establecimiento de 
esquemas de movilidad laboral en 
actividades agrícolas en Canadá.

SEECAT21EC2A1 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas en un empleo en Canadá.

Informe trimestral de Programas de 
Trabajadores Agrícolas de la Unidad 
del Servicio Nacional de Empleo. 
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Las personas buscadoras de trabajo 
tienen disposición a migrar a Canadá..

Actividad C02.A02 - Establecimiento de 
esquemas de movilidad laboral 
agrícolas y no agrícolas, en los países 
de Estados Unidos, Alemania y/o 
Canadá.

SEECAT21EC2A2 - Porcentaje de 
personas buscadoras de trabajo 
colocadas en un empleo en Estados 
Unidos, Alemania y/o Canadá.

Informe trimestral de Mecanismo de 
Movilidad Laboral de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo.

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Las personas buscadoras de trabajo 
tienen disposición de vincularse a una 
vacante en Estados Unidos Alemania 
y/o Canadá.

Componente C03 - Seguimiento a la operación del 
programa de apoyo al empleo.

SEECAT21EC3 - Porcentaje de 
recursos recibidos para el 
fortalecimiento del Programa de Apoyo 
al Empleo

https://seecat.qroo.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/03
/JUSTIFICACION-MODIFICACIONES-
PP-E035-C03.pdf

Departamento de Planeación y Mejora 
Regulatoria
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Aprovechamiento de la potenciación, 
optimización y ampliación del 
Programa de Apoyo al Empleo

Actividad C03.A01 - Potenciar y ampliar la 
cobertura de los servicios para la 
atención de las personas buscadoras 
de trabajo y empleadores

SEECAT21EC3A1 - Porcentaje de 
recurso Ejercidos a los Programas de 
Apoyo al Empleo.

https://seecat.qroo.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/03
/JUSTIFICACION-MODIFICACIONES-
PP-E035-C03A01.pdf

Departamento de Desarrollo Humano y 
Administración de Recursos 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Se proporciona mobiliario y equipos  
tecnológicos para mejorar los servicios 
ofrecidos
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