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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: E.P.(E:UtAGS - CO1.A05 - Intermediacién Laboral mediante Servicio Digital a través del Portal de Empleo, propiciando la vinculacion laboral entre el sector Empresarial y las personas que se encuentran en Blisqueda de
mpleo

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Indicador F.P.CO1A05 - SEECAT21EC1AS5 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo atendidas mediante el Portal de Empleo

NUMERADOR Personas Colocadas mediante el Portal de Empleo Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Persona Atendidas mediante el Portal de Empleo Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamliento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2024 en el Ano Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta | ~ Hasta |
Valor: 0.000 2025 39.524 ASCENDENTE PORCENTAJE . 31.619 31.619 35.572 - 35572 43.476
43476 L]
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 1.000 416.000 472.000 496.000 596.000 1,602.000 495.000 513.000 386.000 328.000 298.000 409.000 6,012.000
DENOMINADOR 994.000 1,136.000 1,198.000 1,449.000 3,996.000 1,194.000 1,241.000 919.000 771.000 695.000 978.000 640.000 15,211.000
Variable Calendario EJecutado |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.001 117.000 102.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 219.001
‘ DENOMINADOR 1,026.000 1,075.000 1,045.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,146.000
\
AVANGES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
26.713 6.961 26.060 26.713 67.586 6.961 17.613 26.060 -75.365 -5.469
Observaciones e

Se observa que una proporcién significativa de
buscadores de empleo recurre a medios digitales
para realizar su busqueda de oportunidades
laborales. Sin embargo, esta cifra supera
considerablemente el nimero de vacantes
registradas, lo que resulta en un bajo indice de
colocacién. Al analizar esta variable mediante los
calculos correspondientes, el porcentaje obtenido
esta muy por debaijo de los resultados esperados.
Esto evidencia la necesidad de implementar
eslrategias que equilibren la oferta y la demanda en

el ambito digital, fomentando una mayor
correspl A nles disponibles y
|Iis necesidades de [os busi res de empleo.

Conlreras

jque Gonzalez

Coordinador General del Servicio Estatal d leb y Capacitacidn para el

bajo de Quintana Roo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO o

INTﬂ!’;l“A” FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ﬁl‘)lllf“l';AHALR?? o TRAREFRRESR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2025
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
10.300 ROJO Se observa que una proporcién significativa de buscadores de empleo recurre 2 medios digitales para realizar su bisqueda de oporlunidades laborales. Sin embargo, esta cifra supera
alculos correspondientes, el porcentaje obtenido esta

considerablemente el nimero de vacantes registradas, lo que resulta en un bajo indice de colocacion. Al analizar esta variable mediante los ¢
muy por debajo de los resultados esperados. Eslo evidencia la necesidad de implementar estralegias que equilibren la oferta y la demanda en el ambilo digital, fomentando una mayor

correspondencia enlre las vacantes disponibles y las necesidades de los buscadores de empleo.
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