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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F P.C01.A03 - Colocacion de Mujeres buscadoras de trabajo insertadas en el sector formal mediante los servicios de bolsa de trabajo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador SEECAT21EC1A3 - Porcentaje de mujeres buscadoras de trabaje colocadas mediante servicios de bolsa de trabajo.
VARIABLES
NUMERADOR Mujeres colocadas mediante bolsa de lrabajo Unldad de Medida del Numerador 211 - Persona Beneficiaria
DENOMINADOR Mujeres atendidas mediante bolsa de trabajo Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamlento del Tipo de Rojo - Amarillo 3 2
Afo: 2023 en el Afio Indlcador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta De ~ Hasta
Valor: 18.525 2025 19.163 ASCENDENTE PORCENTAJE = 15.330 15.330 17.247 17.247 21.079
21.079 =
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 68.000 59.000 58.000 69.000 89.000 98.000 118.000 88.000 109.000 62.000 56.000 40.000 914.000
DENOMINADCR 330.000 286.000 280.000 333.000 429.000 476.000 571.000 428.000 528.000 301.000 273.000 195.000 4,430.000
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Variable Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 60.000 70.000 59.000 75.000 72.000 68.000 79.000 77.000 88.000 73.000 59.000 35.000 815.000
DENOMINADOR 350.000 312.000 293.000 344,000 337.000 374.000 445.000 438.000 483.000 380.000 316.000 181.000 4,253.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 36.000 52.000 91.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 179.000
DENOMINADOR 386.000 393.000 484.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,263.000
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AVANGES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumutado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
19.791 14.173 71613 19.791 103.275 14.173 73.958 71613 -5.291 32.251
Observaciones

Se observa que se alendio a 308 mujeres
buscadoras de empleo por encima de la meta
establecida. No obstante, la colocacién de estas
candidatas fue minima. Este resultado pone de
manifiesto un desequilibrio entre la cantidad de
atenciones brindadas y la efectividad en la
vinculacion laboral. La baja colocacién podria
atribuirse a factores como el desajuste entre los
perfiles de las buscadoras de empleo y los
requisitos de las vacantes disponibles, o bien a
limitaciones en el reporte de las contrataciones
realizadas. Esla siluacién subraya la necesidad de
fortalecer estrategias orientadas a mejorar la
alineacién entre oferta y demanda laboral,
maximizando asi el impacto de los esfuerzos
realizados.

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaclones

13.723 ROJO Se observa que se atendié a 308 mujeres buscadoras de empleo por encima de la meta establecida. No obstante, la colocacién de eslas candidatas fue minima. Este resultado pone de manifiesto un
desequilibrio entre la canlidad de alenciones brindadas y la efectividad en la vinculacién laboral. La baja colocacién podria atribuirse a factores como el desajuste entre los perfiles de las buscadoras
de empleo y los requisitos de las vacantes disponibles, o bien a limitaciones en el reporie de las contrataciones realizadas. Esta situacion subraya la necesidad de fortalecer eslrategias orientadas a
mejorar la alineacion entre oferta y demanda laboral, maximizando asi el impacto de los esfuerzos realizados.
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