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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2025
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ35 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Colocacién de persanas buscadores de trabajo insertadas en el sector formal, mediante los servicios de bolsa de trabajo

IDENTIFIGACION DEL'INDICADOR

Indicador SEECAT21EC1A1 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de bolsa de trabajo.
VARIABLES
NUMERADOR Personas Colocadas en bolsa de empleo Unidad de Medida del Numerador 211 - Persona Beneficiaria
DENOMINADOR Personas Atendidas en bolsa de empleo Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamlento del Tipo de Rojo Amarillo = Verde
Afio: 2023 en el Aio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta B a
Valor: 19.561] 2025 22252 ASCENDENTE PORCENTAJE w 17.801 17.801 20.027 20.027 24.477
24477 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 176.000 153.000 150.000 178.000 229.000 253.000 304.000 228.000 282.000 161.000 146.000 104.000 2,364.000
DENOMINADOR 734.000 637.000 624.000 740.000 955.000 1,058.000 1,269.000 952.000 1,175.000 670.000 607.000 434.000 9,855.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 113.000 181.000 218.000 291.000 251.000 227.000 238.000 249.000 248.000 235.000 149.000 102.000 2,502,000
DENOMINADOR 820.000 878.000 980.000 1,232.000 1,004.000 940.000 1,036.000 1,050.000 1,026.000 1,001.000 767.000 510.000 11,244.000
Varlable Calendarlo Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 99.000 143.000 223.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 465.000
DENCMINADOR 795.000 896.000 1,052.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,743.000
A PROGRAMA 0 ARIAGIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Maodificado EJecutado Nivel de Cumplimlento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
19.119 16.952 88.668 19.119 85.920 16.952 76.183 88.668 -9.180 2427
Observaclones
Se observa que en este trimestre no se logré
alcanzar la meta establecida, quedando un 9% por
debajo de lo esperado. Esta situacion se debe
principalmente a que los buscadores de empleo que
acudieron a nuestras oficinas no conlaban con el
peil requerido para las vacantes promocionadas.
Este desajusle entre los perfiles de los candidalos y
los requisitos de las vacantes ha representado un
desafio significative en la consecucién de los
objetivos, evidenciandotepese sidedUE
implementar estrategias masefe er la
alineacign de los perfiles con las oporidnidades
laborales disponibies, N\
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Se observa que en esle trimestre no se logrd alcanzar la meta estable
acudieron a nuestras oficinas no contaban con el perfil requerido para
un desafio significativo en la consecucién de los objetivos, evidenciando la necesidad

disponibles.
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