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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion.

VARIABLES

NUMERADOR Total de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios Sustantivos del SEECAT que Unidad de Medida del Numerador 226 - Porcentaje
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo a su semaforizacion
DENOMINADOR Total de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios Sustantivos del SEECAT. Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje J
. Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo . erde .

Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta B  Hasts

Valor: 100.000 2025 82.667 ASCENDENTE PORCENTAJE © 66.133 66.133 74.400 74.400 90.933
90.933 ®

Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
DENOM!NADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 20.000 62.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 17.000 1.000 1.000 24.000 75.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 21.000
A ROGR 0O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
82.353 19.048 23.129 82.353 99.620 19.048 23.041 23.129 -71.429 23.529
Observaciones
Del total de indicadores y componentes de los tres
programas presupuestarios del SEECAT, se logré
un avance del 19.048% respecto a las metas
programadas para el primer trimestre 2025. Durante
este periodo, de las 21 actividades existentes, 10 de
ellas tienen meta, y de éstas ultimas 4 quedaron
dentro del rango de semaforo color verde, 4en
semaforo color rojo y 2 en semaforo amarillo: Este
desempefio refleja un resyltado global del 19.048%
en las metas establecidas para.grperiado evaluado.
Cabe hacer mencién que se vio’ da la
afluencia hacia el uso de nuestros sewyicios que

prestamos y que tienen en general lg#Caxacteristica
dela gratlm
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RESULTADOS

el total de indicadores y componentes de los tres programas presupuestarios del SEECAT, se logré un avance del 19.048% respecto a las metas programadas para el primer trimestre 2025. Durante
aforo color verde, 4 en seméforo color rojo y 2 en semaforo amarillo:

% este periodo, de las 21 actividades existentes, 10 de ellas tienen meta, y de éstas dltimas 4 quedaron dentro del rango de sema
| Este desempeiio refleja un resultado global del 19.048% en las metas establecidas para el periodo evaluado. Cabe hacer mencion que se vio disminuida la afluencia hacia el uso de nuestros servicios

| que prestamos y que tienen en general la caracteristica de la gratuidad.
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