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2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

E035 -
1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion pal

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Trabajo Inclusivo

SEECAT21EC1 - Porcentaje de personas

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INDICADORES

F.P.CO1 - Personas buscadoras de trabajo vinculadas de acuerdo al perfil profesional y/o condicion fisica colocadas
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ra el Trabajo de Quintana Roo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de vinculacion laboral.

TRIMESTRE

FECHA

2 | 3

»

15/04/2025

NUMERADOR

Personas colocadas mediante servicios de vinculacion laboral

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerador

226 - Porcentaje

Unidad de Medida del Denominador

226 - Porcentaje

DENOMINADOR Personas atendidas mediante servicios de vinculacién laboral
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta .1 a
Valor: 20.620 2025 TL459 ASCENDENTE PORCENTAJE 25.167 28.313 28.313 34.604
34.604 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 176.000 153.000 150.000 325.000 229.000 253.000 423.000 228.000 460.000 161.000 294.000 104.000 2,956.000
DENOMINADOR 734.000 637.000 624.000 1,341.000 955.000 1,058.000 1,758.000 952.000 1,905.000 670.000 1,212.000 @ 12,280.000
g
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 113.000 597.000 947.000 787.000 847.000 2,052.000 733.000 1,013.000 634.000 699.000 447.000 511.000 9,380.000
DENOMINADOR 1,814.000 2,014.000 3,069.000 2,681.000 5,000.000 2,907.000 2,277.000 2,993.000 1,797.000 2,370.000 1,745.000 1,150.000 29,817.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 99.000 260.000 594.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 953.000
DENOMINADOR 1,821.000 1,971.000 3,121.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6,913.000
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Trimestral Acumulado

Pagina 3 de 3

TRIMESTRE

FECHA

2|3|4

15/04/2025

Trimestral

Modificado

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Modificado

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Numerador

Denominador

abs

abs

%

%

abs

%

%

%

%

0.232

24.025

13.786

57.380

24.025

76.370

13.786

43.822

57.380

-42.486

Observaciones

En este componente se realiza el acumulado de las
tres actividades de vinculacién laboral. Dentro de
estas, la actividad correspondiente al rubro Portal de
Empleo presenta un mayor nimero de atenciones
en comparacién con las colocaciones efectivas.

Esto se debe a que se trata de un servicio en linea
de vinculacion laboral, que facilita el acceso a un
amplio nimero de personas buscadoras de empleo,
asi como a reclutadores. Sin embargo, una
problematica recurrente radica en que los
reclutadores no suelen reportar las colocaciones
que generan a través del portal. Esta falta de
informacion afecta negativamente los indicadores de
las otras actividades, como la Bolsa de Trabajo y las
Ferias de Empleo, generando una percepcion

inexacta del impacto global de los servicios de
vinculacién laboral ofrecidos.

Meta Anual Equivalente Observaciones

Color del Semaéforo

En este componente se realiza el acumulado de las tres actividades de vinculacion laboral. Dentro de estas, la actividad correspondiente al rubro Portal de Empleo presenta un mayor nimero de

| atenciones en comparacién con las colocaciones efectivas. Esto se debe a que se trata de un servicio en linea de vinculacion laboral, que facilita el acceso a un amplio nimero de personas
buscadoras de empleo, asi como a reclutadores. Sin embargo, una problematica recurrente radica en que los reclutadores no suelen reportar las colocaciones que generan a través del portal. Esta
falta de informacién afecta negativamente los indicadores de las otras actividades, como la Bolsa de Trabajo y las Ferias de Empleo, generando una percepcion inexam,%global de los

| servicios de vinculacion laboral ofrecidos.
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