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1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Departamento de Planeacién y Mejora Regulatoria del SEECAT

Resumen de cumplimiento programatico de metas sustantivas

Meta Prog. en ler. | Meta Ejecutada en Nivel de Valor de Semaf. en |Color de Semaf. en Observaciones ler. Trimestre
Folio Resumen Indicador Trimestre Ter. Trimestre Cumplimiento ler. ler. Trimestre Ter. Trimestre
Trimestre
Tasa de desocupacién 0.000/ 0.000 0.000 0.000 SIN META Su mediciion es anual
E-035 F
Tasa de poblacién 0.000 0.000 0.000 0.000 SIN META Su medicilon es anual
E-035 P econémicamente activa ocupada
Porcentaje de personas 24025 13.786 57.380 18.051 ROJO En esle componente se realiza el acumulado de las {res actividades de vinculacidn
Lbus cadoras de trabajo laboral. Dentro de estas, la actividad correspondiente al rubro Portal de Empleo presenta
| d di un mayor nimearo de alenciones en comparacién con las colocaciones efeclivas, Esto se
colocadas mediante debe a que se (rata de un servicio en linea de vinculacién laboral, que facilita el acceso a
servicios de vinculacién un amplio ndmero de personas buscadoras de empleo, asl como a reclutadores. Sin
laboral, embargo, una problemética recurrente radica en que los reclutadores no suelen reportar
las colocaciones que generan a través del portal, Esla falla de informacién afecla
negativamente los indicadores de las otras actividades, como la Bolsa de Trabajo y las
Ferias de Empleo, generando una percepcion inexacta del impacto global de los
E035 - COl servicios de vinculacién lzboral ofrecidos.




E035 - CO1A01

Porcentaje de personas
buscadoras de trahajo
colocadas mediante
serviclos de bolsa de
trabajo,

19.119

16,952

8£.668

19.730

Se observa que en esle trimestre no se logrd alcanzar [a meta establecida, quedando un
9% por debajo de'lo esperado, Esta situacién ve debe principalmente a qua los
buscadores de empl20 que acudieron a nuestras oficinas no contaban con ¢l perfil
requerido para las vacantes promocionadas. Estn desajuste entre los perfiles de los
candidatos y los requisitos de las vacantes ha representado un desafio signifizalivo en
la consecucién de los objetivos, evidenciando la nacesidad de implementar estralegias
més efectivas en la alineacién de los perfiles on las oportunidades laborales

disponibles.

EQ35 - CO1A02

Porcentaje de personas
buscadoras de trabajo
colocadas con respecto
a los atendidos a través
de eventos de ferias de
empleo

23.844

26.270

91.075

23.487

VERDE

La meta establecida para este trimestre fue alcanzada con éxito,

EQ35 - CO1A03

Porcentaje de mujeres
buscadoras de trabajo
colocadas mediante
servicios de bolsa de
trabajo.

19,79

14173

7.613

13.723

ROJO

Se observa que se atendié a 308 mujeres buscadoras de empleo
por encima de la meta establecida. No obstante, la colocacién de
estas candidatas fue minima, Este resultado pone de manifiesto
un desequilibrio entre la cantidad de atenciones brindadas y la
efectividad en la vinculacién laboral, La baja colocacién podria
atribuirse a factores como el desajuste entre los perfiles cle las
buscadoras de empleo y los requisitos de las vacantes disponibles,
o bien a limitaciones en el reporte de las contrataciones realizadas.
Esta situacién subraya la necesidad de fortalecer estrategias
orientadas a mejorar la alineaclén entre oferta y demanda laboral,
maximizando asi el impacto de les esfuerzos realizados,

E035 - COTA04

Porcentaje de Tallares
para buscadores de
empleo para personas
preliberadas realizados
con respecto alos
talleres para
buscadores de empleo
para personas
preliberadas

1.000

0.000

0.000

0.000

SIN META

Su medicién es.anual
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Porcentaje de personas 26,713 6.961 23.060 10.300 ROJO S observa que una proporcion significativa de buscadores de empleo recurre a medios
buscadoras de trabajo digitales para realizar:su bisqueda de oportunidades laborales. Sin embargo, esta cifra
3 ) supera considerablemante el nimero de vacantes registradas, lo que resula ¢n un bajo
atendidas mediante el indice de colocacién. Al analizar esta variable mediante los calculos correspondiantes, el
Portal de Empleo porcentaje oblenido e¢t4 muy por debajo de los resultados esperados, Esto evidencia fa
necesidad de implemantar eslrategias que equilibren la oferia y la demanda en el &mbito
E035 - CO1A05 digital, fomentando una mayor correspondencia entre las vacantes disponibles y las
necesidades de los buscadores de empleo.
Porcentaje de personas 85.833 81319 101.800 83.5%0 VERDE Durante el primer trimastre de 2025, el Indicador Porcentale de personas buscadoras de
buscadoras de {rabajo frabajo colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa alcanzé
colocadas mediante serviclos de semaforizacion verde ilebido a que se logré la atenclén de 103 personas y la colocaclén
E035 - CO2 movilidad laboral exierra. efectiva de 90 personas en un puesto de frabajo en en el extranjero.
Porcenlaje de personas 97.917 37.674 9.753 98.945 VERDE Durante el primer trimeslre de 2025, el indicador Porcentaje de personas buscadoras de
buscadoras de trabajo trabajo colocadas en 1in empleo en Canadé alcani6 semaforizacién verde debido a que
colocadas en un empléo en se logrd la alencidn de 86 personas y la colocacién efectiva de 84 personas en un puesto
E035- CO2A01  [[Canada. de trabajo agricola en Canada.
Porcentaje de personas 37.500 15204 91118 35.044 VERDE Durante el primer trimestre de 2025, el indicador Porcentaje de personas bustadoras de
buscadoras de {rabajo {rabajo colocadas en un empleo en Estados Unidos, Alemania ylo Canadé zlcanzé
colocadas en un emplep en semaforizacién verde debldo a que se logré la alenci6n de 17 personas y la ¢olocacion
E035 - C02A02  [[Estados Unidos, Alemanla ylo efecliva de 6 personas en un puesto de trabajo en Canadé y Estados Unidos.
Canada.
Porcentaje de recursos 100.000 8,187,020.000 8,187,001.000 8,187,000.000 Se observa que durante el trimestre no fue posible ejercer el recurso para Ferias y
recibidos para el fortalacimiento Cursos de Capacilacién debido a que aclualmente se encuentra en tramite la creacién de
ol Programa de Apoyo al una Accién Especifica respecto al Convenio de Colaboracion PAE 2025 y s¢ pueda
E-035 C03 Empleo ejarcer el recurso presupusslado para ese rubro,
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Porcentaje de recurso Ejercidos 100.000 31.309 31.309 31.309 ROJO La Semaforizacién en color Rojo: Se observa que los recursos ejercidos para
a los Programas de Apuyo al Fortalecimiento son menores a lo programado debido a que durartle el trimestre aun no
Empleo. se conlabz con Proveedor de servicios y bienes licitados causanda que no se pudieran
ejercer al recurso presupuestado, En referente al Capitulo 3000 no se ha ejercido la
partida:32201 Arrendamiento de Edificios debido a que se encuzntra en tramite la
E-035 CosAG ampliacién presupuesial para contar con la suficiencia.
Tasa de desocupacién 0.000 0.000 10.000 0.000 SIN META Su metlicién es anual
S-029 F
orcentaje de colocados a 0.000 0.000 10.000 0.000 SIN META Su medlcién es anual
avés de los serviclos rel
rograma e apoyo al empleo
$-029 P prog poy P
Porcentaje de cursos do 0.000 0.000 10.000 0.000 SIN META Su medicién es a partir del segundo frimestre
capacitacién impartidos
5-029 CO1
Porcentaje de mujeres 0.000 0.000 10.000 0.000 SIN META Su medicién es a,partir del segundo trimestre.
-Eresadas. respecto a las
inscritas en cursos de
5-029 CO1A01 pacitacién.
nPorcentaje de Personat que 0.000 0.000 10.000] 0.000 SIN META Su medicién es apartir del segundo trimestre
reciben un apoyo econmico
5-029 €02




Porcentaje de personas 0.000 0.000 0.000 0.000 SIN META Su medicion es a parlir del segundo trimestre

beneficlarias que se capacitany
que reciben un apoyo

25| S-029COIAO1 I oo o
HPorcenlaJe de recurso ejercido 0.000 0.000 0.000 0.000 SIN META Su medici6n es a parlir del segundo trimastre

para gaslos de operacién

26 5$-029 CO1A01
Porcentaje de personas 0.000 0.000 0.000 0.000 SIN META Su medici6n es a partir del sequndo {rimestre
instructoras que reciben un

omi
27|  s-020 cotaoz  [PYOSCOnOmEe

Semaforo color rojo: Del total de indicadores y componentes de los dos programas presupuestarios sustantivos del SEECAT, se logré un avance del 19.048% respecto a las
metas programadas para el primer trimestre 2025. Durante este periodo, de las 21 actividades existentes, 10 de ellas tienen meta, y de éstas tltimas 4 quedaron dentro del
rango de seméforo color verde, 4 en seméforo color rojo y 2 en seméforo amarillo. Cabe hacer mencién que se vié disminuida la afluencia hacia el uso de nuestros servicios

que prestamos y que tienen en general la caracteristica de la gratuidad.

=G40/ G41*100,
Total de Indicadores de Componentes y Actividades en
Datos de las : ;
N los Programas Presupuestarios Sustantivos del SEECAT
Variables Numerador . ) 4.000 0
reportadas: que alcanzan metas satisfactorias {rango verde) de Porcentaje
’ acuerdo a su semaforizacién x 100 x 100 acumnulado 19.048
Total de Indicadores de Componentes y clecutade
21.000

Denominador Actividades en los Programas Presupuestarios
Sustantivos del SEECAT.

Tipo de Evidencia: Capturas de pantalla de los componentes y actividades que alcanzaron semaforizacién en color verde en el Sistera de Integracién Programétivo y Presupuestal SIPPRES del pirmer

trimestre 2025
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Lic. Ruth Escafante de Luna : v,
Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Coordinador General d

J arviclo statal del Empleo
Regulatoria y Capacitacién para ¢] Trabaje“de Quintana Roo
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