SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ‘ ! 555«55{
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO ;

Clave y nombre de la dependencia 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Programa presupuestario: MO0O01: Gestion y apoyo institucional transversal
Resumen narrativo del nivel reportado: F.P.C01.A02 Cargas de la obligaciones de transparencia por parte de las unidades administrativas del SEECAT

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar las unidades administrativas en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los tiempos
Indicador: establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Quintana Roo

(Numero de obligaciones de transparencia publicadas a tiempo en la Plataforma Nacional de Transparencia/NUmero total de obligaciones de transperencia asignadas segun la
Método de célculo: ley)

Trimestre reportado: Primer trimestre de 2025

Liga de publicacién: https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Medio de verificacién:

Unidad resp ble del indicador: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Obligaciones de Transparencia que deben publicar en la PNT las Unidades administrativas del SEECAT

AREA FRACCIONESIPOR FRACCIONES %.DE Fracciones aplicables a la Unidad Administrativa de conformidad con la Tabla de aplicabilidad del SEECAT
CAPTURAR CAPTURADAS CUMPLIMIENTO

Apoyos a Desempleados y subempleados 5 5! 100|XV-A; XV-B; XIX; XX; XL

Archivos 3 3 100|XLV-A; XLV-B; XLV-C

Comunicacién y Enlace Interinstitucional 2 2 100 XXX; XXXIII

Contraloria Social 12 11 100}1; XII; XIX; XX; XXIX; XXXV-A; XXXV-B;XXXV-C; XXXVI; XXXVII-A; XXXVII-B

Departamento de Atencion y Servicios Canctin b 1 100§XVii

Departamento de Atencion y Servicios Chetumal 1 1 100§XVII

Departamentos de Atencion y Servicios Playa del Carmen 1 1 100§XVil
11-A;11-B; 111; VII; VIHI-A; VII-B; 1X; X-A; X-B; XI; XIV; XVI; XVII; XVIHE; XXI-A;XXI-B; XXI-C; XXII1-A; XXII1-B; XXIII-C;
XXIV; XXV; XXVI; XXXI-A; XXXI-B; XXXII; XXXIV-A; XXXIV-B; XXXIV-C; XXXIV-D; XXXIV-E; XXXIV-F; XXXIV-G;

Desarrollo Humano y Administracion de Recursos 37 37 100|XLII; XLI-A; XLII-B

Movilidad Laboral 5 5 100} XIX; XX; XXVIII-A; XXVIII-B; XL

Planeacion y Mejora Regulatoria 3 3 100{IV; V; VI

Unidad de Transparencia 12 12 100 XII; XIX; XX; XXIX; XXXIX-A; XXXIX-B; XXXIX-C; XXXIX-D; L-48A; L-48B; 92

Vinculacion Laboral 2 2 100|XIX; XX

TOTALES 83 83 100

Nota: (Semaforizacion Color Verde) Debido a que por normatividad los resultados del trimestre se publican hasta el mes

inmediato siguiente, los resultados informados en este primer trimestre 2025 corresponden al cuarto trimestre de 2024.

Numero de obligaciones de transparencia publicadas a tiempo

83 X 10aje trimestral ejecutado 100%

Numerador en |la Plataforma Nacional de Transparencia X 100
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EVIDENCIA DE LA CAPTURA DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL SEECAT PUBLICADAS EN LA PNT
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TRANSPARENCIA

Estado o Federacion Quintana Roo -
Institucién SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO -
Ejercicio 2024 -

Selecciona la obligacion que quieres consultar

Obligaciones Generales Especificas

oo
oo

E Todas las obl

Estadisticas, evaluaciones y estudios

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

|34 Determinaciones de autoridad Organizacién interna y funcionamiento Indicadores Use de recursos plblicos Atencion a la ciudadania Informes

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Selecciona

.- 91-1- EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE...

.-91-11- SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN FORMATO QUE PERMITA V...

.- 91 - 11l - LAS FACULTADES DE CADA AREA;

.- 91-1V- LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS DE CONFORMIDAD CON SUS PR...
.- 91-V-LOS INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERES PUBLICO O T...
.- 91-Vl- LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE 5US OBJETIVOS ...
.- 91- VIl - EL DIRECTORIQ DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DE...

.- 91 - VIIl - LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLI...
.- 91-1X - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, AS| COMO EL OBJETO ...

.- 91 - X- EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS ¥ DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFIA...

.- 91 - XI- LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS...

Q, Buscar

ART. - 91 - XXIIl - LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACION S...
ART. - 91 - XXIV - LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS AL EJERCICIO ...

ART. - 91 - XXV - EL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS...
ART. - 91 - XXVII - LAS CONCESIONES, CONTRATOS, CONVENIOS, PERMISOS, LICENCIA...
ART. - 91 - XXIX - LOS INFORMES QUE POR DISPOSICION LEGAL GENEREN LOS SUJETOS..
ART. - 91 - XXX - LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTA...
ART. - 91 - ¥XXI - INFORME DE AVANCES PROGRAMATICOS O PRESUPUESTALES, BALANCE...
ART. - 91 - XXXIl - PADRON DE PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS;

ART. - 91 - XXXIIl - LOS CONVENIOS DE COORDINACION DE CONCERTACION CON LOS SE...
ART. - 91 - XXXIV - EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN POSESION Y.
ART. - 91 - XXXV - LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS PUBLICOS DEL ...
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