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1224- Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo

M001: Gestión y apoyo institucional transversal

F.P.C01.A02 Cargas de la obligaciones de transparencia por parte de las  unidades administrativas del SEECAТ
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SERVICIO  ESTATAL

Y CAPACITACHON

Porcentaje  de cumplimiento de  las  obligaciones  de transparencia  que deben publicar  las  unidades  administrativas  e
n  

la Plataforma  Nacional  de Transparencia,  en 
los  tiempos

establecidos  en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Quintana Roo

(Número de obligaciones de transparencia publicadas  a tiempo en la Plataforma Nacional de Transparencia/Número total de obligaciones de transperencia  asignadas según la

Primer trimestre de 2025

https://seecat
ob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

1224-1101 
- Despacho de la

ación General del Servicio Estatal del Empleo y
cación para el Trabajo de Quintana Roo

AREA

Apoyos a Desempleados y subempleados

Archivos

Contraloría Social

cional

Obligaciones de Transparencia q
u
e deben publicar e

n la PNT las Unidades administrativas del SEECАТ

Depar
de  Atención  y Servicios  Cancún

Atención  y Servicios Chetuma

Departamentos de Atención y Servicios  Playa  del Carmen

Desarrollo H
u
m
a
n
o y Administración de Recursos

Movilidad Laboral

Planeación y Mejora Regulatoria

Unidad de Transparencia

Vinculación Laboral

TOTALES

FRACCIONES POR

CAPTURAR

FRACCIONES

CAPTURADAS

% DE

Fracciones aplicables a la Unidad Administrativa de conformidad c
o
n
 
la Tabla de aplicabilidad del S

E
E
C
A
Т

CUMPLIMIENTO

5
100 XV-A; XV-B; XIX; XX; XL

100
XLV-A; XLV-B; XLV-C

100

11
11

100

XXX; XXXIII

I; XII; XIX; XX; XXIX; XXXV-A; XXXV-B;XXXV-C; XXXVI; XXXVII-A; XXXVII-B

1
100

XVII

100 XVII

1
100 XVII

II-A;II-B; III; VII; VIII-A; VIII-B; IX; X-A; X-B; XI; XIV; XVI; XVII; XVIII; XXI-A;XXI-B; XXI-C; XXIII-A; XXIII-B; XXIII-C;

XXIV; XXV; XXVII; XXXI-A; XXXI-B; XXXII; XXXIV-A; XXXIV-B; XXXIV-C; XXXIV-D; XXXIV-E; XXXIV-F; XXXIV-G;

XLII; XLII-A: XLII-B

XIX; XX; XXVIII-A; XXVIII-B;  XL

XIII; XIX; XX; XXIX; XXXIX-A; XXXIX-B; XXXIX-C; XXXIX-D; L-48A; L-48B; 92

37
100

100

100
IV: V: VI

12
12

100

100
XIX; X

X

83
83

100

Nota: (Semaforización Color Verde) Debido a que por normatividad los resultados del trimestre se publican hasta el m
e
s

inmediato siguiente, los resultados informados en este primer trimestre 2025 corresponden al cuarto trimestre de 2024.

Numerador

Denominador

Realizó

Lic. Merly Monserrat Meraz García

Número de obligaciones de transparencia publicadas a tiempo

e
n 

la Plataforma Nacional de Transparencia
X 100

83 X
 10О

Porcentaje trimestral ejecutado
100%

al de obligaciones de transperencia

la ley

Número total
asignadas según

83Autorizó

Ing. M
a
r
c
o Antonio Martínez Aguilar

Encargado de departamento de
Analista A

 en supervisión y seguimiento a la colocación
Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Protección de Datos

C.P. Enrique González Contreras

Coordinador General del Servicio

Estatal del Empleo y Capacitación

para el Trabajo de Quintana R
o
o

Personales
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