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ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

EO35 - Trabajo Inclusivo

FIN

03-15 - Dignificar el trabajo de las y los
quintanarroenses, para que se empleen en
condiciones laborales 6ptimas, justas, con salarios
y prestaciones que brinden bienestar a las
personas trabajadoras y su familia, generando
prosperidad para ellas.

NO APLICA

3 - Desarrollo Econémico

F - Contribuir a dignificar el trabajo de las
personas quintanarroenses, para que se empleen
en condiciones laborales 6ptimas, justas, con
salarios y prestaciones que brinden bienestar a las
personas trabajadoras y sus familias, generando
prosperidad para ellas.

PROPOSITO

NO APLICA

10-083 - Impulsar la empleabilidad mediante
capacitaciones para el trabajo y una eficiente
vinculacion laboral con empleos dignos y bien
remunerados.

31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General

P - Las personas buscadoras de trabajo
Quintanaroenses reciben una eficiente vinculacion
laboral a empleos formales, dignos y bien
remunerados

COMPONENTE

03-15-01-13 - Captar al mayor nimero de
vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes
perfiles de las y los buscadores de trabajo,
mediante los servicios de vinculacion laboral.

10-03-01-01 - Promover el trabajo coordinado con
el sector empresarial para captar susvacantes
.para vincularlas con las y los buscadores de
trabajo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 -
Asuntos Laborales Generales

CO1 - Personas buscadoras de trabajo vinculadas
de acuerdo al perfil profesional y/o condicion fisica
colocadas

ACTIVIDAD

03-15-01-13 - Captar al mayor nimero de
vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes
perfiles de las y los buscadores de trabajo,
mediante los servicios de vinculacion laboral.

10-03-01-01 - Promover el trabajo coordinado con
el sector empresarial para captar susvacantes
.para vincularlas con las y los buscadores de
trabajo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 -
Asuntos Laborales Generales

C01.A04 - Implementacion de Talleres para
Buscadores de Empleo dirigidos a las personas
preliberadas del sistema penitenciario y de justicia
penal, que enfrentan mayores barreras en su
busqueda de empleo.

ACTIVIDAD

03-15-01-13 - Captar al mayor nimero de
vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes
perfiles de las y los buscadores de trabajo,
mediante los servicios de vinculacién laboral.

10-03-01-01 - Promover el trabajo coordinado con
el sector empresarial para captar susvacantes
.para vincularlas con las y los buscadores de
trabajo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 -
Asuntos Laborales Generales

C01.A01 - Colocacion de personas buscadores de
trabajo insertadas en el sector formal, mediante los
servicios de bolsa de trabajo
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Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

EO35 - Trabajo Inclusivo

ACTIVIDAD 03-15-01-16 - Realizar ferias y jornadas de empleo | 10-03-01-04 - Implementar el Programa Empléate |312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C01.A02 - Colocacion de personas buscadoras de
en todo el estado. Quintana Roo, mediante eventos deferias de Asuntos Laborales Generales trabajo mediante eventos de ferias de empleo

empleo en las modalidades Empléate Mujer, otorgadas.
Empléate Joven elncliyeme y Empléame.

ACTIVIDAD 03-15-01-14 - Promover una mayor inserciéon de 10-03-01-02 - Impulsar la insercién laboral de las  |312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C01.A03 - Colocacion de Mujeres buscadoras de
mujeres buscadoras de trabajo en el sector formal |mujeres mediante los programasempléate en tu Asuntos Laborales Generales trabajo insertadas en el sector formal mediante los
mediante el servicio de bolsa de trabajo. colonia y empléate en nuestra oficina. servicios de bolsa de trabajo.

COMPONENTE 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 10-03-01-03 - Promover la colocacion al extranjero | 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO02 - Vacantes de empleo en el extranjero acorde
agricolas y no agricolas con experiencia en las en vacantes ofertadas en los programasdel Asuntos Laborales Generales a la experiencia en actividades agricolas y no
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante Servicio Nacional de Empleo. agricolas otorgadas
servicios de movilidad externa.

ACTIVIDAD 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 10-03-01-03 - Promover la colocacion al extranjero | 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C02.A01 - Establecimiento de esquemas de
agricolas y no agricolas con experiencia en las en vacantes ofertadas en los programasdel Asuntos Laborales Generales movilidad laboral en actividades agricolas en
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante Servicio Nacional de Empleo. Canada.
servicios de movilidad externa.

ACTIVIDAD 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 10-03-01-03 - Promover la colocacion al extranjero | 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C02.A02 - Establecimiento de esquemas de
agricolas y no agricolas con experiencia en las en vacantes ofertadas en los programasdel Asuntos Laborales Generales movilidad laboral agricolas y no agricolas, en los
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante Servicio Nacional de Empleo. paises de Estados Unidos, Alemania y/o Canada.
servicios de movilidad externa.

COMPONENTE 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO03 - Seguimiento a la operacion del programa de
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Asuntos Laborales Generales apoyo al empleo.

ACTIVIDAD 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C03.A01 - Potenciar y ampliar la cobertura de los
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Asuntos Laborales Generales servicios para la atencion de las personas

buscadoras de trabajo y empleadores
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MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

FIN 05-26 - Aplicar el modelo de Gestién para NO APLICA 1 - Gobierno F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de
Resultados y Sistema de Evaluacion del Gestion para Resultados para fortalecer la
Desemperio (PbR-SED) para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacion de
organizacion, y de gestion que permita la creacion valor publico Quintanarroense.
de valor publico y social en la sociedad
quintanarroense.

PROPOSITO NO APLICA 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante 18 - Otros Servicios Generales P - Las Unidades Responsables sustantivas de los
capacitaciones para el trabajo y una eficiente Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de
vinculacion laboral con empleos dignos y bien Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
remunerados. Metas en los Programas Presupuestarios,

dificultando la consolidacion del Presupuesto
basado en Resultados

COMPONENTE 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 181 - Servicios Registrales, Administrativos y CO01 - Apoyo a las Unidades Responsables

administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Patrimoniales / 1811 - Servicios Registrales, Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
Administrativos y Patrimoniales programadas, otorgado
ACTIVIDAD 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 181 - Servicios Registrales, Administrativos y C01.A01 - Atencion a las solicitudes de acceso a
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Patrimoniales / 1811 - Servicios Registrales, la informacion por parte de las Unidades
Administrativos y Patrimoniales Responsables.
ACTIVIDAD 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 185 - Otros / 1851 - Otros C01.A02 - Atencion a las solicitudes de acceso a
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. la informacion por parte de las Unidades
Responsables.
ACTIVIDAD 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 181 - Servicios Registrales, Administrativos y C01.A03 - Control presupuestal para el
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Patrimoniales / 1811 - Servicios Registrales, cumplimiento de las metas de las Unidades
Administrativos y Patrimoniales Responsables
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Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo
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Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

S029 - Programa Capacitate y Empléate

FIN 03-15 - Dignificar el trabajo de las y los NO APLICA 3 - Desarrollo Econémico F - Contribuir al desarrollo de habilidades de
quintanarroenses, para que se empleen en personas buscadoras de trabajo que permitan el
condiciones laborales 6ptimas, justas, con salarios acceso a empleos formales con garantia del
y prestaciones que brinden bienestar a las cumplimiento de la Normaividad Laboral y el
personas trabajadoras y su familia, generando desarrollo de actividades por cuenta propia.
prosperidad para ellas.

PROPOSITO NO APLICA 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante 31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y P - Las personas en situacion de desempleo y
capacitaciones para el trabajo y una eficiente Laborales en General subempleo del estado de Quintana Roo cuentan
vinculacion laboral con empleos dignos y bien con apoyos econémicos y de capacitacion.
remunerados.

COMPONENTE 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitacion |10-03-01-06 - Fortalecer las habilidades laborales |312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO01 - Cursos de capacitacion enfocados a la

para la insercién laboral, preferentemente con una |de las y los trabajadores, mediante el programa Asuntos Laborales Generales empleabilidad, otorgados.
mayor inscripciéon de mujeres, mediante el servicio | Capacitate y Empléate
de capacitacion.

ACTIVIDAD 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitacion |10-03-01-06 - Fortalecer las habilidades laborales |312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C01.A01 - Reclutamiento, preferentemente de
para la insercién laboral, preferentemente con una |de las y los trabajadores, mediante el programa Asuntos Laborales Generales mujeres, mediante convocatoria a cursos de
mayor inscripcion de mujeres, mediante el servicio | Capacitate y Empléate capacitacion.
de capacitacion.

COMPONENTE 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 311 - Asuntos Econémicos y Comerciales en CO02 - Apoyos econémicos entregados
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. General / 3111 - Asuntos Econémicos y

Comerciales en General
ACTIVIDAD 03-15-01-20 - Atender las actividades 10-03-01-08 - Atender las actividades 311 - Asuntos Econémicos y Comerciales en C02.A01 - Ejecucion del gasto originado en el

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

General / 3111 - Asuntos Econémicos y
Comerciales en General

Programa de capacitacion
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