
1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

E035 - Trabajo Inclusivo

FIN 03-15 - Dignificar el trabajo de las y los 
quintanarroenses, para que se empleen en 
condiciones laborales óptimas, justas, con salarios 
y prestaciones que brinden bienestar a las 
personas trabajadoras y su familia, generando 
prosperidad para ellas.

NO APLICA 3 - Desarrollo Económico F - Contribuir a dignificar el trabajo de las y los 
quintanarroenses, para que se empleen en 
condiciones laborales óptimas, justas, con salarios 
y prestaciones que brinden bienestar a las 
personas trabajadoras y sus familias, generando 
prosperidad para ellas.

PROPÓSITO NO APLICA 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante 
capacitaciones para el trabajo y una eficiente 
vinculación laboral con empleos dignos y bien 
remunerados.

31 - Asuntos Económicos, Comerciales y 
Laborales en General

P - Las y los Quintanarroenses reciben 
capacitación para el trabajo y una eficiente 
vinculacion laboral con empleos dignos y bien 
remunerados

COMPONENTE 03-15-01-13 - Captar al mayor número de 
vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes 
perfiles de las y los buscadores de trabajo, 
mediante los servicios de vinculación laboral.

10-03-01-01 - Promover el trabajo coordinado con 
el sector empresarial para captar susvacantes 
.para vincularlas con las y los buscadores de 
trabajo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C01 - Personas buscadoras de trabajo vinculadas 
de acuerdo al perfil profesional y/o condición física 
colocadas

ACTIVIDAD 03-15-01-13 - Captar al mayor número de 
vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes 
perfiles de las y los buscadores de trabajo, 
mediante los servicios de vinculación laboral.

10-03-01-01 - Promover el trabajo coordinado con 
el sector empresarial para captar susvacantes 
.para vincularlas con las y los buscadores de 
trabajo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C01.A01 - Colocación de personas buscadores de 
trabajo insertadas en el sector formal, mediante los 
servicios de bolsa de trabajo

ACTIVIDAD 03-15-01-16 - Realizar ferias y jornadas de empleo 
en todo el estado.

10-03-01-04 - Implementar el Programa Empléate 
Quintana Roo, mediante eventos deferias de 
empleo en las modalidades Empléate Mujer, 
Empléate Joven eInclúyeme y Empléame.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C01.A02 - Colocación de personas buscadoras de 
trabajo mediante eventos de ferias de empleo 
otorgadas.

ACTIVIDAD 03-15-01-14 - Promover una mayor inserción de 
mujeres buscadoras de trabajo en el sector formal 
mediante el servicio de bolsa de trabajo.

10-03-01-02 - Impulsar la inserción laboral de las 
mujeres mediante los programasempléate en tu 
colonia y empléate en nuestra oficina.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C01.A03 - Colocación de Mujeres buscadoras de 
trabajo insertadas en el sector formal mediante los 
servicios de bolsa de trabajo.
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COMPONENTE 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 
agrícolas y no agrícolas con experiencia en las 
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante 
servicios de movilidad externa.

10-03-01-03 - Promover la colocación al extranjero 
en vacantes ofertadas en los programasdel 
Servicio Nacional de Empleo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C02 - Vacantes de empleo en el extranjero acorde 
a la experiencia en actividades agrícolas y no 
agrícolas otorgadas

ACTIVIDAD 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 
agrícolas y no agrícolas con experiencia en las 
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante 
servicios de movilidad externa.

10-03-01-03 - Promover la colocación al extranjero 
en vacantes ofertadas en los programasdel 
Servicio Nacional de Empleo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C02.A01 - Establecimiento de esquemas de 
movilidad laboral en actividades agrícolas en 
Canadá.

ACTIVIDAD 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores 
agrícolas y no agrícolas con experiencia en las 
vacantes ofertadas en el extranjero, mediante 
servicios de movilidad externa.

10-03-01-03 - Promover la colocación al extranjero 
en vacantes ofertadas en los programasdel 
Servicio Nacional de Empleo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C02.A02 - Establecimiento de esquemas de 
movilidad laboral agrícolas y no agrícolas, en los 
países de Estados Unidos, Alemania y/o Canadá.

COMPONENTE 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitación 
para la inserción laboral, preferentemente con una 
mayor inscripción de mujeres, mediante el servicio 
de capacitación.

10-03-01-06 - Fortalecer las habilidades laborales 
de las y los trabajadores, mediante el programa 
Capacítate y Empléate

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C03 - Personas Buscadoras de trabajo 
incorporadas  a cursos de capacitación enfocados 
a la empleabilidad,  en los programas de 
capacitación, otorgados.

ACTIVIDAD 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitación 
para la inserción laboral, preferentemente con una 
mayor inscripción de mujeres, mediante el servicio 
de capacitación.

10-03-01-06 - Fortalecer las habilidades laborales 
de las y los trabajadores, mediante el programa 
Capacítate y Empléate

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C03.A01 - Capacitación preferentemente a las 
mujeres para su inserción laboral mediante cursos 
para la empleabilidad.

ACTIVIDAD 03-15-01-19 - Alcanzar la mayor cantidad de 
personas egresadas con respecto a los inscritos 
en los cursos de capacitación.

10-03-01-07 - Procurar obtener un mayor 
porcentaje de las personas que egresen de 
loscursos del Programa Capacítate y Empléate.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C03.A02 - Incorporación a personas buscadoras 
de trabajo a cursos de capacitación enfocados a la 
empleabilidad, para hacerse acreedores al pago 
de una beca o su parte proporcional.
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COMPONENTE 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitación 
para la inserción laboral, preferentemente con una 
mayor inscripción de mujeres, mediante el servicio 
de capacitación.

10-03-01-06 - Fortalecer las habilidades laborales 
de las y los trabajadores, mediante el programa 
Capacítate y Empléate

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C04 - Seguimiento a la operación del programa de 
apoyo al empleo.

ACTIVIDAD 03-15-01-19 - Alcanzar la mayor cantidad de 
personas egresadas con respecto a los inscritos 
en los cursos de capacitación.

10-03-01-07 - Procurar obtener un mayor 
porcentaje de las personas que egresen de 
loscursos del Programa Capacítate y Empléate.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - 
Asuntos Laborales Generales

C04.A01 - Fortalecimiento de las oficinas

M001 - Administración Responsable de los Recursos

FIN 03-15 - Dignificar el trabajo de las y los 
quintanarroenses, para que se empleen en 
condiciones laborales óptimas, justas, con salarios 
y prestaciones que brinden bienestar a las 
personas trabajadoras y su familia, generando 
prosperidad para ellas.

NO APLICA 3 - Desarrollo Económico F - Contribuir a garantizar que las instituciones del 
Gobierno del Estado cuenten con los recursos 
humanos y materiales necesarios lograr cumplir 
con sus metas y objetivos, mediante la 
adquisición, suministro y administración 
responsable de los bienes y servicios, con 
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y 
optimización, y con la aplicación del modelo de 
gestión para resultados y presupuesto basado en 
resultados para fortalecer la organización y 
gestión, que permita la creación de valor público y 
social en la sociedad quintanarroense, atendiendo 
las directrices establecidas en el Plan Estatal de 
Desarrollo 2023-2027.
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M001 - Administración Responsable de los Recursos

PROPÓSITO NO APLICA 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante 
capacitaciones para el trabajo y una eficiente 
vinculación laboral con empleos dignos y bien 
remunerados.

31 - Asuntos Económicos, Comerciales y 
Laborales en General

P - El Servicio Estatal del Empleo y Capacitación 
para el Trabajo de Quintana Roo cuenta con una 
Administración eficiente de los Recursos y 
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos 
Humanos y materiales necesarios a fin de dar 
cumplimiento a sus metas y objetivos.

COMPONENTE 03-15-01-19 - Alcanzar la mayor cantidad de 
personas egresadas con respecto a los inscritos 
en los cursos de capacitación.

10-03-01-07 - Procurar obtener un mayor 
porcentaje de las personas que egresen de 
loscursos del Programa Capacítate y Empléate.

311 - Asuntos Económicos y Comerciales en 
General / 3111 - Asuntos Económicos y 
Comerciales en General

C01 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo 
a las Unidades Responsables Sustantivas para el 
cumplimiento de las metas programadas, 
otorgada.

ACTIVIDAD 03-15-01-19 - Alcanzar la mayor cantidad de 
personas egresadas con respecto a los inscritos 
en los cursos de capacitación.

10-03-01-07 - Procurar obtener un mayor 
porcentaje de las personas que egresen de 
loscursos del Programa Capacítate y Empléate.

311 - Asuntos Económicos y Comerciales en 
General / 3111 - Asuntos Económicos y 
Comerciales en General

C01.A01 - Asignación de recursos a las Unidades 
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, 
para atender necesidades de las Áreas 
sustantivas.
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