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EO013 - Impulso a la Empleabilidad

FIN 1-01 - Impulsar el acceso a empleos productivos, |NO APLICA 3 - Desarrollo Econémico F - Contribuir a impulsar el acceso a empleos
formales, con garantias del cumplimiento de la productivos, formales, con garantias del
normatividad laboral y en igualdad de cumplimiento de la normatividad laboral y en
oportunidades para hombres, mujeres y grupos igualdad de oportunidades para hombres, mujeres
vulnerables, que mejoren las condiciones de y grupos vulnerables, que mejoren las condiciones
trabajo de las personas sin empleo y en situacion de trabajo de las personas sin empleo y en
de informalidad. situacion de informalidad, mediante el disefio y

ejecucion de esquemas de colaboracién con los
sectores empresarial, educativo y social para
propiciar la creacion de fuentes de empleo y
autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur
del estado.

PROPOSITO NO APLICA 01-01 - Impulsar la empleabilidad mediante la 31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y P - Buscadores de empleo se vinculan en un
colocacion de los buscadores de trabajo a través |Laborales en General puesto de trabajo con la finalidad de facilitar su
de una eficiente vinculacion laboral a empleos colocacién.
dignos y bien remunerados.

COMPONENTE 1-01-01-06 - Modernizar los mecanismos de 01-01-01-05 - Captar un mayor nimero de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO01 - Buscadores de trabajo vinculados de
vinculacion laboral, ampliando la cobertura de vacantes del mercado laboral para vincularlo con | Asuntos Laborales Generales acuerdo al perfil profesional y/o condicion fisica o
atencion a buscadores de empleo yreduciendo los buscadores de trabajo. social ofertadas.
tiempos de espera e incrementando la eficacia en
la contratacion.

ACTIVIDAD 1-01-01-06 - Modernizar los mecanismos de 01-01-01-05 - Captar un mayor nimero de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C01.A01 - Establecimiento de mecanismos de
vinculacion laboral, ampliando la cobertura de vacantes del mercado laboral para vincularlo con | Asuntos Laborales Generales coordinacion eficientes con los empleadores en la
atencion a buscadores de empleo yreduciendo los buscadores de trabajo. captacion de vacantes.
tiempos de espera e incrementando la eficacia en
la contratacion.
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EO013 - Impulso a la Empleabilidad

COMPONENTE 1-01-01-02 - Promover la vinculacién laboral al 01-01-01-02 - Promover la colocacién de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C02 - Opciones de vacantes de empleo en el
extranjero mediante los mecanismos de movilidad |buscadores de empleo que tengan disposicién a | Asuntos Laborales Generales extranjero de acuerdo a su experiencia en
laboral,de una manera legal, ordenada y segura migrar con vacantes del extranjero. actividades agricolas y no agricolas ofertadas.
para apoyar a los buscadores de empleo con
disposicion a migrar.

ACTIVIDAD 1-01-01-02 - Promover la vinculacién laboral al 01-01-01-02 - Promover la colocacion de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C02.A01 - Establecimiento de esquemas de
extranjero mediante los mecanismos de movilidad |buscadores de empleo que tengan disposicion a | Asuntos Laborales Generales vinculacion laboral de actividades agricolas en
laboral,de una manera legal, ordenada y segura migrar con vacantes del extranjero. Canada.
para apoyar a los buscadores de empleo con
disposicién a migrar.

ACTIVIDAD 1-01-01-02 - Promover la vinculacién laboral al 01-01-01-02 - Promover la colocacion de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C02.A02 - Establecimiento de esquemas de
extranjero mediante los mecanismos de movilidad |buscadores de empleo que tengan disposicion a | Asuntos Laborales Generales vinculacién laboral agricolas y no agricolas, en los
laboral,de una manera legal, ordenada y segura migrar con vacantes del extranjero. paises de Estados Unidos, Alemania y/o Canada.
para apoyar a los buscadores de empleo con
disposicién a migrar.

COMPONENTE 1-01-01-07 - Realizar ferias y jornadas de empleo |01-01-01-06 - Llevar a cabo eventos masivos de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO03 - Buscadores de trabajo colocados mediante
en el estado. ferias y jornadas de empleo incluyentes Asuntos Laborales Generales eventos de Ferias de Empleo otorgadas.

ACTIVIDAD 1-01-01-07 - Realizar ferias y jornadas de empleo |01-01-01-06 - Llevar a cabo eventos masivos de 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - C03.A01 - Establecimiento de esquemas de
en el estado. ferias y jornadas de empleo incluyentes Asuntos Laborales Generales coordinacion eficientes con los empleadores en la

captacion de vacantes.

COMPONENTE 1-01-01-20 - Desarrollar e implementar acciones |01-01-01-09 - Proporcionar capacitacion para los |312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO04 - Incorporacion a cursos de capacitacion
para fortalecer el Modelo de Prevencion Quintana |buscadores de trabajo que requieran adquirir o Asuntos Laborales Generales enfocados a la empleabilidad, que cumplan con el
Roo. fortalecer las competencias laborales que les perfil de los programas de capacitacion, otorgados.

permitan colocarse en un empleo.
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EO013 - Impulso a la Empleabilidad

ACTIVIDAD

1-01-01-20 - Desarrollar e implementar acciones
para fortalecer el Modelo de Prevencién Quintana
Roo.

01-01-01-09 - Proporcionar capacitacion para los
buscadores de trabajo que requieran adquirir o
fortalecer las competencias laborales que les
permitan colocarse en un empleo.

311 - Asuntos Econémicos y Comerciales en
General / 3111 - Asuntos Econémicos y
Comerciales en General

C04.A02 - Incorporacion a cursos de capacitacion
enfocados a la empleabilidad de los buscadores
de empleo, que cumplan con el perfil de los
programas de capacitacion

ACTIVIDAD

1-01-01-20 - Desarrollar e implementar acciones
para fortalecer el Modelo de Prevencion Quintana
Roo.

01-01-01-09 - Proporcionar capacitacion para los
buscadores de trabajo que requieran adquirir o
fortalecer las competencias laborales que les
permitan colocarse en un empleo.

311 - Asuntos Econémicos y Comerciales en
General / 3111 - Asuntos Econémicos y
Comerciales en General

C04.A03 - Instructores contratados para capacitar
a buscadores de trabajo mediante cursos.

ACTIVIDAD

1-01-01-20 - Desarrollar e implementar acciones
para fortalecer el Modelo de Prevencién Quintana
Roo.

01-01-01-09 - Proporcionar capacitacion para los
buscadores de trabajo que requieran adquirir o
fortalecer las competencias laborales que les
permitan colocarse en un empleo.

312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 -
Asuntos Laborales Generales

C04.A01 - Cursos de capacitacion para la
insercion laboral, preferentemente a mujeres.

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

FIN 1-01 - Impulsar el acceso a empleos productivos, |NO APLICA 3 - Desarrollo Econémico F - Contribuir a consolidar la Gestién para
formales, con garantias del cumplimiento de la Resultados como un modelo de cultura
normatividad laboral y en igualdad de organizacional, directiva y de gestiéon que permita
oportunidades para hombres, mujeres y grupos la creacion de valor publico en la administracion
vulnerables, que mejoren las condiciones de publica estatal., mediante acciones de facilitacion
trabajo de las personas sin empleo y en situacion para el cumplimiento de metas sustantivas
de informalidad.

PROPOSITO NO APLICA 01-01 - Impulsar la empleabilidad mediante la 31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y P - La Administracion Publica Estatal mejora la

colocacion de los buscadores de trabajo a través
de una eficiente vinculacion laboral a empleos
dignos y bien remunerados.

Laborales en General

calidad del gasto publico y promueve una
adecuada rendicién de cuentas
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MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

Asuntos Laborales Generales

COMPONENTE 1-01-01-22 - Atender las actividades 01-01-01-12 - Atender las actividades 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo)
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Asuntos Laborales Generales desarrolladas para el cumplimiento de metas de
las areas sustantivas
ACTIVIDAD 1-01-01-22 - Atender las actividades 01-01-01-12 - Atender las actividades 312 - Asuntos Laborales Generales / 3121 - CO01.A01 - Asistencia a las 4reas sustantivas en

funciones administrativas, juridicas, de planeacién,
relaciones publicas u otras funciones de staff.
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