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Personas buscadoras de trabajo vinculadas de acuerdo al perfil profesional y/o condicion fisica colocadas

Clave y nombre de la

dependencia: 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Programa presupuestario: [M001 - Gestion y Apoyo Institucional

MO01FPCO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas

Componente
P programadas, otorgado
Liga de publicacion: https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/
Unidad responsable del [1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
indicador: Trabajo de Quintana Roo
Programa Tipo de
Consecutivo Folio Pp Presupuestario Resumen Indicador Descripcion Método de Célculo Periodicidad
(Pp) Narrativo
slporni s (908 5oy s o i e
1 E035 Trabajo Inclusivo |FIN Tasa de desocupacién  [econdmicamente activa que se avajarpero g ) ANUAL
. buscando / Poblacion de 15 afios y méas de
encuentra en la blisqueda de empleo. £ :
edad econdmicamente activa) x 100
Tasa de poblacion Mide el porcentaje de la poblacion iioebrlli?s:trdael:asb:'r;zsdﬁ ;nas de edad que
2 E035 Trabajo Inclusivo [PROPOSITO econdmicamente activa  |econémicamente activa que se ; "I ; ANUAL
Pablacion de 15 afios y mas de edad
ocupada encuentra ocupada en un empleo . .
econdmicamente activa) x 100
Mide el porcentaje de personas
Porcentaje de personas  |colocadas a través de servicios de {Personas colocadas mediante servicios de
3 £035 Trabajo Inclusivo |COMPONENTE buscadoraslde tra ajg . wncglgmon laboral que ofrece el wncglacrén Iab'o.ral / Per.sonas ﬁtend|das TRIMESTRAL
colocadas mediante servicios |Servicio Estatal del Empleo y mediante servicios de vinculacion laboral )
de vinculacion laboral.  [Capacitacion para el Trabajo de 100 e
!Quintana Roo. )




Porcentaje de Talleres para
buscadores de empleo para
personas preliberadas

Porcentaje Talleres para Buscadores
de Empleo impartidos a las personas

(Talleres para Buscadores de Empleo
impartidos a las personas preliberadas del
Sistema Penitenciario y Justicia Penal /

4 E035 Trabajo Inclusivo [ACTIVIDAD : preliberadas del Sistema Penitenciario MENSUAL
realizados con respecto alos . Talleres programados a las personas
y Justicia Penal con respecto a los ; . S
talleres para buscadores de preliberadas del Sistema Penitenciario y
talleres programados i
empleo para personas Justicia_Penal) X 100
SEECAT21EC1AS - . . Personas Colocadas mediante el Portal de
Porcentaje de personas Mide el porcentajo de personas Empleo/Persona Atendidas mediante el
5 E035 Trabajo Inclusivo |ACTIVIDAD joced 3 colocadas a través del servicio de P SEMESTRAL
buscadoras de trabajo Portal de Empleo) X 100
: ; Portal de Empleo
atendidas mediante el Portal
F;T:f:é?;g%g?::gg? Mide el porcentaje de personas (Personas Colocadas en bolsa de
6 E035 Trabajo Inclusivo |ACTIVIDAD ; 19 lcolocadas atraves del servicio de bolsa [empleo/Persona Atendiada en bolsa de TRIMESTRAL
colocadas mediante servicios o BBl emplea)X100
de bolsa de trabajo. P P
PbOJ:c?;(ti?;gfig (:rr:gzis Mide el porcentaje de personas (Personas Colocadas en Ferias de Empleo]
7 E035 Trabajo Inclusivo |ACTIVIDAD J ide. el porcaniafe 0a X Personas Atendidas en Ferias de TRIMESTRAL
colocadas con respecto alos |colocadas mediante ferias de emplo
) . Empleo)X100
atendidos a traves de eventos
s P o et [[esstboxt el bads
8 E035 Trabajo Inclusivo |ACTIVIDAD . 10 ; >mp trabajo/ Mujeres atendidas mediante bolsa TRIMESTRAL
colocadas mediante servicios |mediante el servicio de bolsa de :
. . de trabajo) X 100
de bolsa de frabajo. trabajo.
Porcentaje de personas  |Mide el porcentaje de personas Personas colocadas mediante servicios de
9 £035 Trabajo Inclusivo |COMPONENTE buscadoras.de lrabajg . vnnca:uladas y co!oc'aldas en yn emg]:eo a mowhfiad |abor.a| Externa IPfar.sonas TRIMESTRAL
colocadas mediante servicios |través de los servicios de vinculacion atendidas mediante los servicios de
de movilidad laboral externa. [laboral. movilidad labora! Externa) X 100
Porcentaje de personas " (Personas colocadas en un empleo en
buscadoras de trabajo Establecimiento de esquemas do Canada /Personas atendidas mediante la
10 E035 Trabajo Inclusivo [ACTIVIDAD vinculacion laboral de actividades : : TRIMESTRAL
colocadas en un empleo en . , modalidad del programa de trabajadores
; agricolas en Canada. :
Qanada. agricolas temporales) x 100
Poicefley de personlas . . (Personas colocadas en Estados Unidos,
buscadoras de trabajo Mide el porcentaje de personas Alemania vlo Canada / Personas alendidas
11 E035 Trabajo Inclusivo |ACTIVIDAD colocadas en un empleo en  |colocadas en un empleo en Estados 1ania y i . TRIMESTRAL
. . : . \ mediante la modalidad de mecanismo de
Estados Unidos, Alemania y/o |Unidos, Alemania y/o Canada. £
: movilidad laboral externa) x 100
Canada.
POT:;L?&SE ::;:L;rlsos Mide el Porcentaje de recurso recibido |(Recurso recibido para el fortalecimiento /
12 E035 Trabajo Inclusivo [COMPONENTE P para su ejecucion en el concepto de  [Total del Recurso solicitado en TRIMESTRAL

fortalecimiento del Programa
de Apoyo al Empleo

fortalecimiento

Fortalecimiento) X 100 A
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Porcentaje de recurso

Mide el porcentaje de recurso

(Recurso ejercido en fortalecimiento para
mejorar la calidad en el servicio/Recurso

13 E035 Trabajo Inclusivo [ACTIVIDAD Ejercidos a los Programas de |Ejercidos a los Programas de Apoyo al . . ) TRIMESTRAL
Apoyo al Empleo. Empléa autorizado en fortalecimiento para mejorar la
' calidad en el servicio) X 100
El indice del Diagnastico PhR-SED es un
indice compuesto, donde cada elemento
analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion
La metodologia es mediante la de Cuentas, Consolidacion y buenas
aplicacion de un cuestionario disefiado [practicas). El puntaje es con base en
por la Secretaria de Hacienda y ponderaciones para cada una de las
. Ges.t;m} y Apoyo lndice Ganiaral do Avanos Credllio Publico, que.z'se clasifica en”9 seclclones, L'fl's ponderaciones fueron N
4 MO01 Institucional FIN . secciones: Planeacion, Programacién, |estimadas utilizando el Proceso de Anélisis  |AN UAL
PbR-SED Entidades R - .
Transversal Presupuestacion, Ejercicio y Control,  |Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se
Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de |considera ALTO cuando obtienen una
Cuentas, Consolidacion y Buenas valoracion global de entre 81% y 100%; se
Practicas. considera MEDIO-ALTO cuando la
valoracion global obtenida va de 66% a
80%; se considera MEDIO cuando se
obtiene una valoracion de entre 51% y 65%;
y finalmente, se considera BAJO cuando la
valoracion global no supera el valor de 50%.
Porcentaje de cumplimiento : ; . i 8
. Refleja el porcentaje correspondiente  [(Porcentaje de indicadores que logran el
- de metas sustantivas de los s .
Gestion y Apoyo . del total de indicadores en las MIR de  [seméforo verde en el reporte de sus metas
i i ; Ejecutores de Gasto del . : R :
15 MO01 Institucional PROPOSITO i . los Ejecutores del Gasto que logran el |al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total ANUAL
Pader Ejecutivo del Gobierno : . )
Transversal ; semaforo en verde en el reporte de de indicadores en las MIR de los Ejecutores
del Estado al cierre del ; o
S sus metas al cierre del ejercicio fiscal. |del Gasto) x100
ejercicio fiscal
Mide porcentaje de los indicadores
contemplados a nivel de Componentes |Numero de Indicadores de Componentes y
Gestion y Apoyo Porcentaje de recurso )Ff) A?wndad:&sﬁde Isos l:m?ramas ,;c::‘ljdades; d_e Io; Pr:)grtgvmasi T
16 MOO01 Institucional COMPONENTE |Ejercidos a los Programas de GeallpUESI0S SHPNINGS resupuestarios Sustantivos ‘nstiuciona TRIMESTRAL
Institucionales, que alcanzan metas  |que alcanzan metas satisfactorias (rango
Transversal Apoyo al Empleo.

satisfactorias con rango verde de
acuerdo con su semaforizacion
trimestral.

verde) de acuerdo con su semaforizacion
cada trimestre del 2025.




. ; Organizar y Rreservar l? HiomARRY (Unidades Administrativas que cumplen
Porcentaje de areas que  |documentacion producida por las .,
» . T correctamente con la gestion
Gestion y Apoyo cumplen correctamente con  |Unidades Administrativas de la documental/Total de Unidades
17 MO001 Institucional ACTIVIDAD la gestion documental, con ~ |Institucion esto incluye la clasificacion, . o TRIMESTRAL
; . . Administrativas del Servicio Estatal del
Transversal base en la Ley de Archivos  [almacenamiento, proteccion y s .
; S Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
del Estado de Quintana Roo |disposicion de documentos, con base :
Quintana Roo) X 100
en lanorma.
Porcentaje de cumplimienté
de las obligaciones de
Uanspg rencia quIe HEDER . ) (Namero de obligaciones de iransparencia
publicar las unidades Los sujetos obligados capturan la : :
-, ri : i : publicadas a tiempo en la Plataforma
Geslién y Apoyo administrativas en la informacion en tiempo y forma, enla Nacional de Transparencia/Namero total de
18 MO01 Institucional ACTIVIDAD Plataforma Nacional de  |Plataforma Nacional de Transparencia | .. . P " TRIMESTRAL
. . i obligaciones de transperencia asignadas
Transversal Transparencia en los tiempos |con el fin de hacer piblica la ;
. | . segun la ley)X100
establecidos en laLey de  [informacion.
Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica para el
Estado de Quintana Roo
Porcentaje del Presupuesto (Monto del presupuesto ejercido del Servicio
Ejercido destinado a las Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Gestion y Apoyo Unidades Responsables de | Control presupuestal para el Trabajo de Quintana Roo destinado a las
19 MO001 Institucional ACTIVIDAD Apoyo Administrativo y de  |cumplimiento de las metas de las areas de apoyo administrativo y de TRIMESTRAL
Transversal Staff del Servicio Estatal del |Unidades Responsables staffTotal del Presupuesto ejercido del
Empleo y Capacitacion para Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion
el Trabajo de Quintana Roo para el Trabajo de Quintana Roo) X100
Programa Mide el porcentaje de la poblacion S:og?ﬂ::t:jaes::t?gg:.:rmzfodeuzd:; gue
20 5029 Capacitate y FIN Tasa de desocupacion  |econémicamente activa que se ., sarp _q : ANUAL
; . buscando / Poblacion de 15 afios y més de
Empléate encuentra en la blisqueda de empleo. . .
edad econdmicamente activa) x 100
Programa Porcentaje de colocados a  [Mide el porcentaje de colocados a (Personas colocadas / Personas alendidas)
21 5029 Capacitate y PROPOSITO través de los servicios del  |través de los servicios del programa |, 100 ANUAL
Empléate programa de apoyo al empleo [de apoyo al empleo
Programa ; Mide el Porcentaje de cursos de o ;
t ) rtid
22 5029 Capacitate y COMPONENTE Porcen. aje”delcurso.s de capacitacion imparlidos, respecto de (08 Qe c.a!pacﬂacaén impartidos | Cursos TRIMESTRAL
, capacitacion impartidos de capacitacion programados) X 100
Empléate los programados. A
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Porcentaje de mujeres . . ; ; i
Programa saragdifis. fshccle i I Mide el porcentaje de mujeres (Niimero de mujeres egresadas de un curso
23 S029 Capacitate y ACTIVIDAD g o P egresadas, respecto a las inscritas en [/ Nimero de mujeres inscritas a un curso) x |TRIMESTRAL
: inscritas en cursos de o
Empléate - cursos de capacitacion. 100
capacitacion.
Programa Porcentaje de recurso Mide el porcentaje de recurso (Recurso Ejercido en la entrega de apoyos
24 S029 Capacitate y COMPONENTE | ejercido para la entregade  |Ejercidos a los Programas de Apoyo al |economicos/Recurso Autorizado en la TRIMESTRAL
Empléate apoyos econémicos Empleo. entrega de apoyos ecandmicos) X 100
Mide el porcentaje de recurso (Recurso ejercido en los gastos del
Programa Porcentaje de recurso Ejercidos en el gasto del programa programa de capacitacion/recurso
25 5029 Capacitate y ACTIVIDAD gjercido para gastosde  |capacitate y empléate respecto al autorizado para los gastos del programa de |TRIMESTRAL
Empléate operacion autorizado para su ejecucion. capacitacion) X 100

Justificacién: La modificacién que se solicita en el numero de indicadores de componentes y actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos
Institucionales que alcanzan metas satisfactorias, obedece a la creacién del Programa Presupuestario Sujeto a Reglas de Operacién PP-5029 y al incremento
de actividades transversales en el Programa Presupuestario M001 "Actividad de Transparencia” y la Actividad de "Archivos", asi como el incremento de
actividades en el Programa Presupuestario E-035 "Talleres para preliberados" y el "Portal de Empleo”
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL

UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

ENTIDAD FEDERATIVA:

INTERMEDIACION LABORAL

Quintana Roo
Personas Atendidas
Personas Colocadas
Plazas Vacantes
Eventos

Personas Atendidas
Personas Colocadas
Plazas Vacantes
Eventos

Enero

Febrero

METAS FEDERALES 2025

Marzo Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Trabajo

Secretaria del Trabajo

¥y Prevision Social

Octubre

Noviembre

‘ :

Diciembre

SNE

TOTAL

Personas Atendidas 820 878 980 1,232 1,004 940 1,036 1,050 1,026 1,001 767 510 11,244
Bolsa de Trabajo Personas Colocadas 113 181 218 291 251 227 238 249 248 235 149 102 2,502
Plazas Vacantes 1,086 1,050 923 1,256 1,310 1,089 1,186 1,200 1,369 1,430 1,056 712 13,667
Eventos 0 0 3 0 0 2 0 3 0 3 0 0 11
e . Personas Atendidas 0 0 891 0 0 773 0 1,024 0 674 0 0 3,362
Personas Colocadas 0 0 257 0 0 223 0 251 0 136 0 0 867
Plazas Vacantes 0 0 1,180 0 0 933 0 1,112 0 659 0 0 3,884
Personas Atendidas 994 1,136 1,198 1,449 3,996 1,194 1,241 919 771 695 978 640 15,211
Portal del Empleo Personas Colocadas 0 416 472 496 596 1,602 495 513 386 328 298 409 6,011
Plazas Vacantes 474 542 571 692 1,906 570 592 438 368 332 466 305 7,256

MOVILIDAD LABORAL

Personas Atendidas
Personas Colocadas

Plazas Vacantes

Personas Atendidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Movilidad Laboral Interna de
. Personas Colocadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornaleros Agricolas
Plazas Vacantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Trabajadores  |personas Atendidas 118 44 27 2 14 8 6 4 3 1 0 0 247
Agricolas Temporales México-

Canada (PTAT) Personas Colocadas 18 32 39 58 36 29 19 8 5 1 0 0 245
Mecanismo de Movilidad Laboral |Personas Atendidas 0 0 0 0 3 0 1 0 1 1 4 4 14
Externa para Jornaleros Agricolas |personas Colocadas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Mecanismo de Movilidad Laboral |personas Atendidas 6 5 8 10 10 8 8 6 7 8 2 2 80

Externa para Trabajadores no
Agricolas Personas Colocadas 1 1 3 4 2 4 1 3 2 4 4 1 30
P A i
AT EERAEES ersonas Atendidas 96 101 158 68 101 140 131 158 100 187 199 72
Personas Colocadas 23 18 37 14 24 33 31 37 24 44 47 17

Personas [ Empresas

SERVICIOS AUXILIARES Atendidas
Eventos
Servicio Nacional de Empleo por .
i Personas Atendidas 115 107 176 136 70 78 50 62 38 44 36 24 936
Teléfono (SNETEL)
Talleres para Personas Buscadoras |Eventos 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 4 81
de Empleo Personas Atendidas 79 113 174 98 113 100 78 9% 90 137 103 71 1,252
o Eventos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Talleres para Emg es

Empresas Atendidas 5 15 20 15 20 15 15 20 15 20 15 6 181




CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE
EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ Y POR
QUIAHUITL CHAVEZ DOMINGUEZ, SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL,
ASISTIDOS POR HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, Y DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA, JEFE DE LA UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ADELANTE EL
“GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO, ASISTIDA POR VERONICA SALINAS MOZO, ENCARGADA DE LA
FINANZAS Y PLANEACION; REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO, SECRETARJA DE LA CONTRALORIA Y
ENRIQUE GONZALEZ CONTRERAS, COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO
Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer péarrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til y que, al efecto, se promovera la
creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II.  La Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE),
y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme alo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE tiene,
entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion
de empleos, asi como promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de los
trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccion
I, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo (en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la
operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la insercién en un
empleo formal de Personas Buscadoras de Trabajo, mediante acciones de intermediacion laboral y
movilidad laboral, con atencién preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 00 de diciembre de 2024, establecen en su numeral 3.16, que la coordinacion de actividades entre
el Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcién de convenios de coordinacion, en cuyo clausulado se establece
el monto especifico y destino de las aportaciones, asi como los compromisos de coordinacién que
asumen ambas partes para dar cabal cumplimiento a los programas.

DECLARACIONES
1. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, parrafo 17 y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 'y
539, de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre
otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

D) Proponer la celebracién de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las entidades
federativas, y

E) Orientar a las personas buscadoras de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores,
con base en su formacion y aptitudes.

Los recursos econdémicos que destinarad al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son aprobados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2025.

Marath Baruch Bolafios Lépez, Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccién lll, y 5, del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2019, cuyas Ultimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de
difusion oficial el 5 de junio de 2023.

Quiahuitl Chavez Dominguez, Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con facultades
para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion 11, y 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019, cuyas Ultimas reformas fueron
publicadas en el mismo medio de difusion oficial el 5 de junio de 2023.

Hanzel Homero Alvizar Bafiuelos, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A, fraccion
I, y 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019, cuyas Ultimas reformas fueron
publicadas en el mismo medio de difusién oficial el 5 de junio de 2023.

Donaciano Dominguez Espinosa, Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A,
fraccion Il, inciso a), 8, 9, fracciones | 'y XV, y 15, fracciones I, V, VI, VII, y IX, del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2019, cuyas Ultimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusién oficial el 5
de junio de 2023, y con el articulo Unico, fraccion I, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben
organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de septiembre de 2023.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, colonia Los Alpes, demarcacion territorial Alvaro
Obreg6n, C.P. 01010, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Quintana Roo es una entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién |, 43
y 116, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1°, 2°, 5°y 78, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, esta facultada
legalmente para celebrar el presente Convenio de Coordinacién, con fundamento en los articulos 3°,
9°, 10, 78, 90, fracciones I, XX, y 91, fracciones IX y XllI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, en relacion con los articulos 2, 3, 4 y 16 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

Verénica Salinas Mozo, Encargada de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, se encuentra
plenamente facultada para suscribir este Convenio de Coordinacién, conforme a lo establecido en los
articulos 3, 9, 10 y 92, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 3,
19, fraccion \Ib( 30, fraccién VI, y 38, fracciones IV y IX, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Quintana Roo, acreditada con el nombramiento correspondiente.

Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacion, se encuentra plenamente facultado para
suscribir este Convenio de Coordinacién, conforme a lo establecido en los articulos 3, 9, 10, 92 y 116,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 3, 19, fracciéon |IN 30,
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I1.5.

11.6.

11.7.

11.8.

1.
1.1,

1.2

fraccion VII, y 33, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo,
acreditado con el nombramiento correspondiente.

Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria, esta plenamente facultada para suscribir
este Convenio de Coordinacién, conforme a lo establecido en el articulo 92, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 3, 19, fraccién XIV, 30, fraccién VII, y 43, fracciones
I, XXVI, XXIX, XXXVII, y 43 BIS, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Quintana Roo, acreditada con el nombramiento correspondiente.

La Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, designa a la Secretaﬂib del Trabajo y
Prevision Social, para que la represente en todo lo relativo al presente instrumento juridico, las
obligaciones que de este se deriven, asi como la celebracion de los instrumentos juridicos
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 38, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social de Quintana Roo, para la eficaz atencion y eficiente despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Quintana Roo, cuenta con
un Organo Administrativo Desconcentrado subordinado, pero con autonomia de gestion técnica y
funcional, denominado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo,
el cual tiene la responsabilidad de operar los programas y actividades del Servicio Nacional del Empleo
en el Estado de Quintana Roo (en adelante OSNE), dicho Organo Administrativo Desconcentrado es
dirigido por la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo, a cargo de Enriqgue Gonzélez Contreras.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno Piso 2, avenida 22 de enero numero 1, edificio 6, Colonia Centro, Cédigo Postal 77000,
ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas establecidos
en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y comprension de lo
que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “‘LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacién que asumen “LAS PARTES?”, con el fin de operar el PAE en Quintana Roo.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en
la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio de Coordinacién, de conformidad con las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas de caracter federal y estatal, aplicables a la operacién del PAE (en adelante
Normatividad).

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.

Evaluar la operacion del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo,
que para efectos del presente Convenio se denominara Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
Quintana Roo (en adelante OSNE) y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para las Personas
Buscadoras de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacién de la OSNE.
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7.

8.
9.

Priorizar la atencién a personas que enfrentan barreras de acceso al empleo, tales como: mujeres;
jovenes incluidas las egresadas del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; personas mayores de
40 afios; jornaleros agricolas; con alguna discapacidad; victimas de delito o de violacién de derechos
humanos; preliberadas; y Personas Buscadoras de Trabajo, nacionales y extranjeras en Contexto de
Movilidad laboral, para facilitar su acceso a un empleo formal en México, que incluye a las personas:
Mexicanas Repatriadas y/o Retornadas; en Situacion de Desplazamiento Forzado Interno; asi como,
migrantes extranjeras solicitantes o que hayan obtenido la Condicion de Refugio, asilo politico o
Protecciéon Complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se
obliga a lo siguiente:

1.

10.
11.

12.

13.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria, asistencia
técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en particular, a las
Personas Consejeras Laborales adscritas a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la operacion
del PAE.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacién, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacion en la entidad federativa.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacién de informacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de Internet; correo
electronico; red de voz y datos; equipos de computo para el personal, y equipos para identificacion de
habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores.

Impulsar la capacitacion/profesionalizacién del personal adscrito a la OSNE que participe en la
ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

Dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la Normatividad aplicable y
el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme a
los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales
de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (en adelante SABG), y deméas Normatividad en la materia.

Encauzar para atencion de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u ocupacion
productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacién que se realice a la ejecucion del PAE en la OSNE,
por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atencién.

Solicitar la intervencién del Area de Especialidad en Fiscalizacién en la “SECRETARIA”, de la SABG
del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacién Estatales, cuando se identifique que se
incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga

1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional en la OSNE, con base en el modelo que le dé a conocer
la “SECRETARIA’, a través de la USNE.

Péagina 4 de 11



B)

Q)

D)

Proporcionar espacios fisicos para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad, necesarias para la atencién de las Personas Buscadoras de Trabajo
y los Empleadores, incluidas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se
desarrolle de manera eficiente la intermediacién laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa
de Trabajo; Talleres para Personas Buscadoras de Empleo; Talleres para Empleadores; Centros
de Evaluacion de Habilidades (Valpar). Asimismo, destinar espacios fisicos para apoyar la
operacion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, asi como, para el resguardo de la
documentacion que se genere con motivo de la operacién del PAE.

Designar a una persona servidora publica de tiempo completo, con jerarquia mayor o igual a
Director de Area, como Titular de la OSNE, con facultades para conducir el funcionamiento de
ésta; administrar los recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinacién asignen
“LAS PARTES”; realizar actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los
apoyos necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

Designar de manera oficial, a través de la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de Quintana Roo, a la persona titular de la OSNE, a la persona titular del &rea administrativa
de la OSNE, asi como a otra persona servidora publica de la misma, como responsables del
ejercicio, control y seguimiento de los recursos referidos en la Clausula QUINTA, destinados para
la operacion del PAE en la entidad federativa, de acuerdo con lo establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A)

B)

Q)

D)

E)

Contratar personal que labore de tiempo completo y exclusivamente en y para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacién del PAE, conforme lo establecen las Reglas,
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior.

Las contrataciones de las Personas Consejeras Laborales que se realicen con cargo a los recursos
consignados en la Clausula QUINTA del presente Convenio de Coordinacién, deberan cumplir con
las disposiciones emitidas por la USNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional;
el contrato a utilizar sera bajo el Régimen de Sueldos y Salarios o el de Sueldos Asimilados a
Salarios, podra ser por tiempo indeterminado o determinado y debera incluir, al menos, asistencia
médica como un concepto de Seguridad Social; las condiciones del contrato seran establecidas
por el “GOBIERNO DEL ESTADO” quien asume la responsabilidad total de las obligaciones que
se deriven del mismo.

Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefénico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; material y UGtiles de oficina; luz; material de consumo informatico;
instalacion de redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local, y
acciones relativas a la realizacion de campafias de difusion.

Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su caso, los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para aquellos que la
“SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de derechos de uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnolégica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas de informacién que le proporcione la
“SECRETARIA”, asi como realizar el mantenimiento necesario para su operacién. Dicha
infraestructura tecnolégica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto
de la USNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencién de las Instancias de
Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas,
a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral
2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE,
ya sea en comodato o cesion de derechos de uso, estos Gltimos se someteran al proceso normativo
vigente de desincorporacion de bienes.
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Elaborar diagnésticos locales que identifiquen y valoren, posibles alianzas con dependencias publicas
y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la empleabilidad,
asf como promover, cuando se considere conveniente, la celebracién de convenios con las autoridades
municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas del SNE,
siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la
Normatividad y previa autorizacion del Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, incrementen
la cobertura del PAE.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad aplicable.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econémico que faciliten la coordinacién con los
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las Vacantes,
asi como con instituciones de educacion técnica y formacion profesional, para que registren en el Portal
del Empleo a las personas egresadas, a fin de incorporarlas al mercado laboral y, por otra parte,
identificar aquellas que cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de
capacitacién, en el marco de los Programas Complementarios del PAE.

Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

B) Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del presente
Convenio de Coordinacién, Unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto apego a
la Normatividad aplicable.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacién del PAE conforme a la Normatividad aplicable, asf
como, atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos del personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacién que al efecto ponga a disposicion la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacién al personal adscrito a la OSNE,
asi como proporcionar la induccién necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar
asesoria y asistencia técnica a la USNE.

F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la TESOFE los montos ministrados no ejercidos, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal correspondiente, lo anterior, en
apego a la Normatividad aplicable.

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacién de informacion del
PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE y asegurarse que
la informacion registrada sea fidedigna.

H) Garantizar la infraestructura informéatica necesaria para llevar a cabo el registro de informacién en
los Sistemas que al efecto ponga a disposicion la USNE.

I)  Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la informacion
disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicién de la OSNE.

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y accesos
a los Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa, el uso de los portales informéaticos
y centros de contacto para intermediacién laboral no presencial, que pone a disposicién la
“SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposiciéon normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocién y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la SABG.
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N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA’, por conducto de la USNE.

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
blindaje electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacién laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Impulsar entre los Empleadores la contratacion de personas extranjeras migrantes y asesorarles
en la obtencién de la Constancia de Inscripcion del Empleador, ante el Instituto Nacional de
Migracion.

R) Coadyuvar en coordinacion con la USNE, al proceso de registro, supervision y seguimiento a la
operacion de agencias privadas de colocacion en la entidad federativa.

S) Cumplir con las disposiciones federales en materia de archivos y control documental difundidas
por conducto de la USNE, y las estatales que correspondan segun el origen de los recursos, asi
como aquellas relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

T) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula SEXTA,
asi como el cierre de los mismos.

U) Observar las medidas y/o lineamientos federales, en materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC), incluyendo la designacion de enlaces informaticos y los movimientos que se
deriven.

V) Cumplir con los lineamientos relativos a los temas administrativos que se deban reportar a la
USNE.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA” destina la cantidad de $6'010,400.00 ( SEIS MILLONES, DIEZ MIL CUATRO CIENTOS PESOS
00/100 M.N.), proveniente del Presupuesto Aprobado al PAE durante el Ejercicio Fiscal 2025, en el capitulo de
gasto “4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS”, partida “43401
Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan utilizarse en Acciones de “Consejeros
Laborales”y “Ferias de Empleo”.

El “GOBIERNO DEL ESTADO?”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal aplicable.

La ministracién de recursos se lleva a cabo por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del
Sistema Integral de Administracién Financiera Federal de la SHCP, con base en las SR que la OSNE presente
ala USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinado. Esta se realiza conforme a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a
la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dar& a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular de
la OSNE.
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Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministraciéon de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP, o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna
reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADO”,
a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “"GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacién se indican:

1. La cantidad de $15,171,275.00 (QUINCE MILLONES, CIENTO SETENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento y administracién de la OSNE, monto
que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, del presente
instrumento;

2. Lacantidad de $5°000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para impulsar Programas
Complementarios, que coadyuven en el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad
de las Personas Buscadoras de Trabajo que enfrentan barreras de acceso a un empleo formal, los
cuales operaran con base en Reglas de Operacion estatales o su equivalente y los lineamientos que
emita la STPS a través de la USNE, o bien, los que acuerde con esta Ultima, asi como los
Subprogramas y Servicios del PAE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

Los recursos sefialados deben distribuirse y registrarse conforme a lo que establece el formato denominado
“PROGRAMACION ANUAL CALENDARIZADA DE METAS Y PRESUPUESTO" (ANEXO A) que forma parte
integral del presente Convenio.

B) EJERCICIO Y COMPROBACION DE EROGACIONES

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE y/o a ejercer oportunamente en beneficio
de ésta, los recursos estatales convenidos en el ANEXO A y a supervisar que los aplique en los tiempos y
montos que para el efecto acordd con la “SECRETARIA”. Los recursos estatales calendarizados deberan estar
ejercidos al 100% al mes de diciembre de 2025 en los apartados programados.

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO?” realice a favor o por conducto de la
OSNE en los apartados sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula se detalla en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los Apoyos del PAE se proporcionan de manera gratuita, una vez
cumplidos los requisitos y documentacién establecida en las Reglas, por lo que no se debera cobrar cantidad
alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a las Personas Buscadoras de Trabajo y los Empleadores,
alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron con
fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacién.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la USNE suspendera el registro de Acciones
y/o la gestién para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacién, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.
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DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; la Ley General de Archivos y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad
estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, seran responsables de vigilar la
aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas necesarias para
establecer el enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme a lo
siguiente:

1.  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, dar& seguimiento a la
operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara al “GOBIERNO DEL
ESTADO” la informacién que corresponda. En caso de ser necesario, dard parte al Area de
Especialidad en Fiscalizacién en la “SECRETARIA”, a la SABG y/o a las Instancias de Fiscalizacién
Estatales que corresponda conforme a la Normatividad aplicable.

2. EI“GOBIERNO DEL ESTADO’ se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos
materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalizacion y Control que, conforme a las
disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. EI“GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al PAE, para
lo cual la “SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera la
coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES’ convienen que la relacién laboral se
mantendréd en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, ain en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de ningan
modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el
“GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta Ultima.

DECIMO CUARTA.. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
los articulos 28, fraccion |, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025;
70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 3, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, difundira las acciones desarrolladas con los recursos a que
se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-financieros. El
“GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a publicar al interior de la entidad federativa dicha
informacion, en los términos de lo dispuesto en el articulo 6, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo.

DECIMO QUINTA. — CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” manifiestan que daran cumplimiento respecto
a la confidencialidad de la informacién, asi como al tratamiento de Datos Personales que se generen en la
OSNE con motivo de la operacién del PAE, respectivamente, de conformidad con lo establecido en los articulos
116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 113, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 4 y 31, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; y en términos de lo dispuesto en los articulos 134 y 137, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo.

DECIMO SEXTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 28, fraccién
II, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, a que la publicidad que
adquieran para la difusién del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”.

DECIMO SEPTIMA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2025, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
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salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, hi contravenga alguna disposicién legal o normativa aplicable.

La suscripcién del presente Convenio de Coordinacién deja sin efectos el “CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES’” el 28
de febrero de 2024, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de julio del mismo afio y en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo “GOBIERNO DEL ESTADO” el 29 de julio de 2024.

DECIMO OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podré terminarse con
antelacion a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
de la persona Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por
conducto de la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Quintana Roo, comunicando
los motivos que la originan, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efecto
la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las Acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “"GOBIERNO DEL ESTADO”
se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le
fueron asignados y ministrados.

DECIMO NOVENA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucion del PAE.

VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento
juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la formalizacion,
interpretaciéon y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comdn acuerdo, sin perjuicio de la competencia que
corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccién V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMO PRIMERA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de
Planeacion, el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion; por su parte, de
acuerdo con el articulo 7, fraccién V, de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, también debera
ser publicado en el Periédico Oficial de Quintana Roo “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacién, lo firman
de conformidad en seis tantos, a los 00 dias del mes de 00 de 2025.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”
MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA
SOCIAL ROO
QUIAHUITL CHAVEZ DOMINGUEZ VERONICA SALINAS MOZO
SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL
PRODUCTIVIDAD LABORAL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS MARTHA PARROQUIN PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Y FINANZAS
DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
JEFE DE LA UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DE EMPLEO

ENRIQUE GONZALEZ CONTRERAS

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA
OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SUSCRITO EL DIA XX DEL MES DE

XXXXXXXXXXXXX DE 2025.
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M Gmall Vicente Cruz Rodriguez <seecat.planeacion@gmail.com>

Metas Federales 2025: Quintana Roo

Jorge Luis Sosa Garcia <jorge.sosa@stps.gob.mx> 13 de febrero de 2025, 12:58
Para: Enrique Gonzalez Contreras <seeqroo_director@stps.gob.mx>

Cc: Guillermo Torres Soto <gsoto@stps.gob.mx>, Alejandro Apolinar Rojas <alejandro.apolinar@stps.gob.mx>, Edna Carolina Garcia Perez <edna.garcia@stps.gob.mx>, Araceli
Portillo Quinones <aportillo@stps.gob.mx>, Carlos Silvano Diaz de la Torre <ctorre@stps.gob.mx>, Francisco Javier Aguirre Luna <faguirre@stps.gob.mx>, Daniela Anabel Lilian
Diaz Perez <daniela.diaz@stps.gob.mx>, "egccontreras@hotmail.com" <egccontreras@hotmail.com>, Joaquin de Atocha Lopez Cocom <seeqroo_vinculacion@stps.gob.mx>,
"seecatconcertador.chetumal@gmail.com" <seecatconcertador.chetumal@gmail.com>, Jesus Antonio Carrera Cervantes <seeqroo_movlaboral@stps.gob.mx>, Joaquin de
Atocha Lopez Cocom <seeqroo_informacion@stps.gob.mx>, "seecat.planeacion@gmail.com" <seecat.planeacion@gmail.com>

C.P. Enrique Gonzalez Contreras

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo en Quintana Roo

Ademas de saludarle, escribo en seguimiento al proceso de determinacion de las Metas Federales 2025 de acciones a realizar
con los Subprogramas, Modalidades, Estrategias y Servicios Auxiliares del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), que la
Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE) empezé las 32 Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) el pasado 29
de enero.

Al respecto, hago de su conocimiento que, tras revisar las contrapropuestas de ajustes que recibimos de parte de la OSNE
Quintana Roo, y tras validar dichos cambios con las respectivas Areas de la USNE, se han considerado como procedentes
todas las modificaciones que recibimos en el correo con fecha del 4 de febrero (al calce de la presente comunicacion). Por lo
anterior, sirva el presente correo para dar como definitivas las Metas Federales de la OSNE Quintana Roo mismas que se
anexan para pronta referencia.

Agradezco la pronta atencién al tema, asi como el apoyo que la OSNE a su digno cargo muestra con los compromisos
institucionales del Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Saludos.



4 Trabajo | 4 SNE Jorge Sosa-Garcia
e Director de Concertacion Institucional e
Informes

Moaorelia 14. Colonia Roma Norte. C.P. 06700.
Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México.
2025 Tel:(55) 30004100 Ext. 34251

:@* W& Ano dg
A La Mujer Subsecretaria de Empleoy Productividad Laboral
x n lndlgena Unidad del Servicio Nacional de Empleo

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismo, pueden contener informacion de caracter confidencial y/o privilegiada, y se envian a la
atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad a quien va dirigido. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacién por escrito de Secretaria
del Trabajo y Prevision Social esta prohibida. Si usted no es el destinatario a quien se dirige el presente correo, favor de contactar al remitente respondiendo al presente correo y eliminar el correo original
incluyendo sus archivos, asi como cualesquiera copia del mismo. Mediante la recepcion del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los
términos antes mencionados, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra derecho a ejercer accién penal, civil y/o cualquier otra en los términos de ley en base a los dafios y perjuicios que esto le cause.

De: Jorge Luis Sosa Garcia

Enviado el: martes, 4 de febrero de 2025 16:31

Para: Vicente Cruz <vicen_1966@hotmail.com>

CC: Guillermo Torres Soto <gsoto@stps.gob.mx>; Guillermo Torres (sguillermo1@gmail.com) <sguillermo1@gmail.com>; Alejandro Apolinar Rojas
<alejandro.apolinar@stps.gob.mx>; Edna Carolina Garcia Perez <edna.garcia@stps.gob.mx>; Araceli Portillo Quinones <aportillo@stps.gob.mx>
Asunto: RE: Metas Federales 2025: Quintana Roo

Estimado Vicente Cruz, buenas tardes.

Confirmo la recepcion de la propuesta de ajustes a las Metas Federales 2025 por parte de la OSNE Quintana Roo y agradezco la
pronta atencion.

La revisaremos a detalle y, en cuanto nos sea posible, remitiremos la respuesta.

Saludos,

JSG

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]
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PROGRAMACION DE METAS DEL PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE 2025

UINTANA

o UNIDOS PARA
202202027 TRANSFORMAR
QUINTANA ROO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL Y APOYOS A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS
2025 =
© < el e Cursos M Beneficiarios Cursos M Beneficiarios Cursos M. Beneficiarios
Benito Juarez 5 352,500.00 100 $0.00 0 $0.00 0 $0.00
Isla Mujeres 4 276,000.00 80 $0.00 0 $0.00 0 $0.00
Lazaro Cardenas 7 472,500.00 140 2 $135,000.00 40 2 $135,000.00 40 2 $135,000.00 40
Puerto Morelos 3 208,500.00 60 $0.00 0 $0.00 0 2 $141,000.00 40
TOTAL CANCUN 19 $1,309,500.00 380 2 $135,000.00 40 2 $135,000.00 40 4 $276,000.00 80
Bacalar B 205,500.00 60 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0
José Maria Morelos 8 549,000.00 160 $0.00 0 2 $135,000.00 40 2 $135,000.00 40
Felipe Carrillo Puerto 6 414,000.00 120 $0.00 0 $0.00 0 2 $135,000.00 40
Othén P. Blanco 9 622,500.00 180 3 $211,500.00 60 1 $70,500.00 20 2 $135,000.00 40
TOTAL CHETUMAL 26 $1,791,000.00 520 3 $211,500.00 60 3 $205,500.00 60 6 $405,000.00 120
Cozumel 3 208,500.00 60 $0.00 0 $0.00 0 2 $141,000.00 40
Tulum B 208,500.00 60 $0.00 0 1 $67,500.00 20 $0.00
Solidaridad 4 279,000.00 30 1 $70,500.00 20 1 $70,500.00 20 $0.00
TOTAL PLAYA DEL CARMEN 10 $696,000.00 200 1 $70,500.00 20 2 $138,000.00 40 2 $141,000.00 40
OTA 96,500.00 0[0) 6 4 000.00 0 478,500.00 40 8 000.00 40
Cursos Monto Beneficiarios Cursos Monto Beneficiarios Cursos Monto Beneficiarios Cursos Monto Beneficiarios
$0.00 0 1 $70,500.00 20 2 $141,000.00 40 2 $141,000.00 40
2 $141,000.00 40 2 $135,000.00 40 $0.00 0 $0.00 0
1 $67,500.00 20 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0
1 $67,500.00 20 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0
4 $276,000.00 80 3 $205,500.00 60 2 $141,000.00 40 2 $141,000.00 40
$0.00 0 $0.00 0 2 $135,000.00 40 1 $70,500.00 20
3 $211,500.00 60 1 $67,500.00 20 $0.00 0 $0.00 0
1 $67,500.00 20 2 $141,000.00 40 1 $70,500.00 20 $0.00 0
2 $135,000.00 40 1 $70,500.00 20 $0.00 0 $0.00 0
6 $414,000.00 120 4 $279,000.00 80 3 $205,500.00 60 1 $70,500.00 20
$0.00 0 1 $67,500.00 20 $0.00 0 $0.00 0
2 $141,000.00 40 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0
$0.00 0 $0.00 0 1 $70,500.00 20 1 $67,500.00 20
2 $141,000.00 40 1 $67,500.00 20 1 $70,500.00 20 1 $67,500.00 20
8 000.00 40 8 000.00 60 6 4 000.00 0] 4 9,000.00 80

I:lSe refiere a los cursos que se estima que no se logren impartir por causas técnico-operativas.




PROGRAMACION DE METAS DEL PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE 2025 U I NTANA

OOUNIDDS PARA
202212027 TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL Y APOYOS A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS

METAS PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE 2025

ENTIDAD ! : X . .
Quintana Roo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre TOTAL

FEDERATIVA:

Cursos de capacitacion impartidos 6 7 12 12 8 6 4 55

Cursos de capacitacién programados 6 8 12 12 10 6 4 58

Mujeres egresadas de un curso de capacitacion 96 12 192 192 128 96 64 880

Mujeres inscritas a un curso de capacitacion 107 124 213 213 142 107 V4l 977

PROGRAMA
CAPACITATE Y
EMPLEATE 2025

Apoyos econémicos entregados a personas beneficiarias 126 147 252 252 168 126 84 1155

Apoyos econémicos programados a personas beneficiarias 140 163 280 | 280 187 140 93 1,283

Apoyos economicos entregados a personas beneficiarias que se capaci'tan 120 140 240 240 160 120 80 1,100

Apoyos econémicos programados a personas beneficiarias que se capaci'tan 134 155 268 268 177 134 89 1,225

‘Apoyos econémicos entregados a personas instructoras 6 7 12 12 8 6 4 55

‘Apoyos econémicos programados a personas instructoras 6 8 12 12 10 6 4 58
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QUINTANA ROO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL Y APOYOS A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS

MUNICIPIO

CURSOS

MONTO

3ENEFICIARIO!

DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES

Agosto

202212027

Septiembre

UINTANA
00

H M

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Octubre
H M

Benito Juarez 5 352,500.00 100 4| 16 2 8 |32 2 8 |32
Isla Mujeres 4 276,000.00 80 32 8| 32
Lazaro Cardenas 7 472,500.00 140 2 8 |32 8 | 32 32 16
Puerto Morelos 3 208,500.00 60 32 16
TOTAL CANCUN 19 $1,309,500.00 380 2 4 2 2
Bacalar 3 205,500.00 60 2 8 | 32 1 4 116
José Maria Morelos 549,000.00 160 8 | 32 2 32 12| 48 16
Felipe Carrillo Puerto 414,000.00 120 2 32 4 16 32 1 4 |16
Othon P. Blanco 9 622,500.00 180 3 12 | 48 4| 16 2 32 32 16
TOTAL CHETUMAL 26 $1,791,000.00 520 3 6 3 1
Cozumel 3 208,500.00 60 2 8 32 4 16
Tulum 3 208,500.00 60 16 8 | 32
Solidaridad 4 279,000.00 80 1 4 |16 16 1 4 |16 1 4 16
TOTAL PLAYA DEL CARMEN 10 $696,000.00 200 1 2 1 1
OTA 96,500.00 00 8
TOTAL
H= HOMBRES MUJERES EGRESADAS 96 n2 192 192 128 96 64 880
M= MUJERES MU3JERES INSCRITAS 107 124 213 213 142 107 7 977
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Minuta &:é’%ﬁii'esa de Trabajo para la revision de atencién de observaciones al Proyecte de las
Reglas de Operacién de los Programas Sociales 2025
Jueves 23 de Enero de 2025\5;
EJECUTOR DE GASTO SEECAT ‘
PROGRAMA SOCIAL DE LAS ROP PROGRAMA CAPACITATE ¥ EMPLEATE.

11 SEBIEN: modificarel proemio encuanto a la jérarquia de ta normatividad ¥ asu vez modificar el

apartado del padron de beneficiarios.
CEMER: Se le sugiere a SEECAT valorar el requisiio de la CURP, asi como tambieri se le sugiere que

este requisito pueda serverificado porla instancia ejecutoraen la pagina de la RENAPO.
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programatico deberan revisar que la informacidn cualitativa, cuantitativa y estructura presentada
en las reglas de operacion sean consistentes con el programa presupuestario que lecorrgsponde

' en todas sus fases metedologicas.

4 SEFIPLAN: Se deberd de escribir de manera clara las modaltidades y tipos e a poyo conias que
Cuente el programay estos a su vez, con las caracterfsticas de las personas beneﬁciariasque seran|
suceptibles de recibir cada uno de estos asi como la cantidad de cada tipe de apoyo. 6?

5 | SEFIPLAN: Se acuerda enla mesa que no es necesario presentar la matriz de marcolagico ni otro
- Intrumento de la metodologia, la congruencuay consistencia se revisa con el contenido plasmado
en relacion a su programa presuptestario

La publicacion de las reglas de operacién se podra realizaruna vez obtenida las validaciones Vo

g | dictamenes de las instancias revisoras ¥ quedabajo la responsabilidad del gjecutor del gasto tas

medificaciones programaticas que deriven de la version final de las reglas de operaciény las
ebservaciones que conllevaron aesta,

7 .
La version de reglas de operacion ajustados con base z los acuerdos deberd entregarse como &g<
maxima el dia 24 de enero del 2025 antes de tas 3:00pm :
DEL EIECUTOR DE GASTO RESPONSABLE DEL PROGRAM

Jests Antonic Carrera Cervantes. Encargado del
Departamento de Movilidad Laboral.
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Lic. Paulina Guadalupe -Rodfigp_ez Loria. Directoria Juridicay
Mejora Regulatoria de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

isabel detl Pitar Dzul Coronado. Jefa de Oficina de Apoyos
Financieros y Capacitacion.

Vicente Cruz Rodriguez. Jefe de Departamento de Planeacion
y Mejora Regulatoria.

Miguel Alejandro Can Herrera. jefe det Departamento de
Recursos Financieros de la STyPS.

Ruben José Murillo Chejin. Jefe.del Departamento de
Desarrollo Humano y Admaon de Recursos.

Ruth Escalante de Luna. Jefe de Oficina.

Reves Adiel Diaz Navarrete, Analista Profesicnal.

Lic. Maria de los Angeles Dominguez Garcia
Jefa de departamento deintegracién y Seguimiente
Programético de la SEFIPLAN

Mtra. Mavte Jacqueline Kumul Hermandez
Anglista Profesional de la SEFIPLAN

Lic. Angel David Sosa Sanchez.

Lic. Omar Cantero Herndndez,
Asistente Ejecutivo B de la SECOES,
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Mira. Matia Guadalupe Cau Rodriguez
lefa de Oficina ReTyS de CEMER

Lic. Judith Areli Cornelio Ramos. Directora de Registroy
Simplificacidn Administrativa de la CEMER.

Lic. Gerardo Augusto Manzanero Alamilla. Analista
profesional de ta CEMER.

Lic. Richar Navarrete Cab
Jefa de Departamento de Competitividad y Registro de
Visitas Domiciliarias de CEMER

Lic. Sofia Pamela Calderdn Ley
Jefa de Departamento de Normatividad de la SERIEN

Lucero Stephanny Ramios Gatvan. Titular del Organa Interno

de Controlde la STy PS.
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

Chetumal, Q. Roo a 30 de enero de 2025

-

Tomo | ) C NUmero 2 ordinario CDécima Epoca

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
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