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MINUTA DE ACUERDOS

REUNION PARA LA REVISION DEL PROGRAMA DE JORNADAS LABORALES
EN CENTROS PENITENCIARIOS Y DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA LOS
ADOLESCENTES (CEMA) PARA LA REINSERCION EN UN EMPLEO 2025

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STyPS), en su calidad de cabeza del
sector en materia laboral y de empleo en el Estado, tiene la facultad de coordinar
las actividades de las instituciones involucradas en el proceso de reinsercion
laboral de las personas privadas de libertad en los Centros Penitenciarios de
Quintana Roo. En este contexto, el dia 20 de febrero de 2025, a 1as 13:00 horas, se
celebré una reunion en la Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en la que participaron las
siguientes personas servidoras publicas: el Lcdo. Alvaro Carin Valencia
Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STyPS; el Ledo. Carlos
Alberto Gémez Villamonte, Jefe de Oficina Administrativa de la STyPS; el Ledo.
Bryan Josué Azcorra Acevedo, Analista Técnico de la STyPS;, el Ledo. Vicente
Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora Regulatoria del
SEECAT; el Lcdo. Pablo Francisco Estrella Cetina, Director de Planeacion y
Archivo del CCLQROOVy el Ledo. Daniel Hezrai Martin Cool, Analista Profesional
de la Direccién de Planeacion y Archivo del CCLQROO. El objetivo de la reunién
fue fortalecer el Programa de Jornadas Laborales en Centros Penitenciarios y
de Ejecucién de Medidas para los Adolescentes para la Reincorporacién al
Empleo 2025, asi como establecer los acuerdos de coordinacidon necesarios para
la realizacién de visitas conjuntas a los centros penitenciarios. Estos acuerdos son
resultado de la reunién previa llevada a cabo el 18 de febrero de 2025 con el Lcdo.
Miguel Angel Orihuela Hernandez, Encargado de la Subsecretaria de Ejecucion
de Penasy Medidas de Seguridad.

Acuerdos

No. Acuerdo
1. Ajustar los contenidos de los talleres propuestos para la jornada
en los centros penitenciarios y remitir la propuesta al correo
electrénico plan.styps@gmail.com a mas tardar el 25 de febrero
de 2025.

2. Las tres instituciones (STyPS, CCLQROO y SEECAT) acuerdan
realizar los talleres en los centros penitenciarios en las mismas
fechas y no de manera dispersa, con el objetivo de maximizar la

eficiencia y el impacto de las mismas y coordinadas por la
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Acuerdo

Secretaria del Trabajo y Previsién Social como cabeza del sector.
Las visitas deben alinearse para ser realizadas en las siguientes
fechas:

e 5de junio Anexo femenil de Chetumal, CEMA Chetumal y

CERESO Chetumal

e 12 de junio Carcel Municipal de Solidaridad

e 19 de junio Carcel Municipal de Cozumel

e 26 de junio Anexo Femenil de Canciny CERESO Cancun

3. Verificar la suficiencia presupuestal con las areas administrativas
sobre los requerimientos para realizar las actividades en cada
uno de los centros penitenciarios.

4, Solicitar a SEFIPLAN los ajustes programdticos, derivados de los
recursos presupuestales disponibles para el ejercicio fiscal 2025,
del calendario de visitas acordado para la realizacién de las e
actividades de la STyPS, SEECAT y CCLQROO en los Centros //B

Penitenciarios, asi como de los datos estadisticos sobre la
poblacién penitenciaria con la que se cuenta en el Estado. La
carga en SIPPRES y el envio del oficio a SEFIPLAN debe ser a
mas tardar el dia 28 de febrero del presente afo. Las
modificaciones detalladas se encuentran en el anexo de
modificaciones programaticas de la presente minuta.
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P Bryon Mzeona
Lcdo. Baniel Hezrai Martin Cool Lcdo. Bryan Josué Azcorra
Analista Profesional de la Direccién Acevedo %g
de Planeacién y Archivo del Analista Técnico de la STyPS

CCLQROO

Esta hoja de firmas forma parte de la Minuta de Acuerdos de la REUNION PARA LA
REVISION DEL PROGRAMA DE JORNADAS LABORALES EN CENTROS
PENITENCIARIOS Y DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA LOS ADOLESCENTES (CEMA)
PARA LA REINSERCION EN UN EMPLEO 2025, de fecha 20 de febrero de 2025.
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1. Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Programa Presupuestario: E022. Justicia y Bienestar Laboral
Actividad: CO5.A03-Capacitacion de derechos para la reinsercién laboral
Indicador: CO5.A03 - Porcentaje de mujeres capacitadas en derechos para la reinsercion laboral

Formula: (Nimero de mujeres en los centros penitenciarios capacitadas en derechos para la reinsercion laboral/
Ndmero total de personas en los centros penitenciarios capacitadas en derechos para la reinsercion laboral) x 100

Numero de mujeres en

los centros penitenciarios
capacitadas en derechos
para la reinsercion
laboral

20

20

ANEXO DE MODIFICACIONES PROGRAMATICAS

20

20
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Namero total de
personas en los centros
penitenciarios

capacitadas en derechos
para la  reinsercion
laboral

50

50

50

200
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Numero de mujeres en I ' /{
los centros penitenciarios
capacitadas en derechos 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60

para la  reinsercién
@oml

Nimero total de e

personas en los centros %
nitenciarios

ctabn ndemcios: | 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 200

para la  reinsercion
laboral

60.000

 Periodicidad | Trimestral

Anual
Medio de verificacion Reporte estadistico trimestral de |Ia [R)z;::;%s;&nua:_ggig: Cap:gtacu:(n:r;est ersu

Direccion del Trabajo y Prevision Social Penitenciaivs pars 1 REHEAES e: rS
2025: Capacitacion en Derechos Laborales . lcl IapDi eccid mdel ITnb et
en Centros Penitenciarios Presisioén € FRESee igsh T aSJci: i g’[
https://V\{ww.qroo.gob.mx/styps/medlos-de— https/fstyps.qroogob.mx/medios-de-
verificacion : ke

verificacion/




2. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: EO19 — Conciliacién de Conflictos Laborales

z02zl2027

00

Actividad: CO2.A04 - Capacitacién en materia de conciliacién laboral para personas en los Centros Penitenciarios y de

Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Indicador: CO2.A04 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de Conciliacién Laboral en los centros penitenciarios y

CEMA

Férmula: (Total de personas en los Centros Penitenciarios y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes préximas a salir
capacitadas/Total de personas en los Centros Penitenciarios y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes préximas a salir.) x
100

Total de personas en los
Centros Penitenciarios y
de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes
préximas a salir
capacitadas

50

50

50

200

Total de personas en los
Centros Penitenciarios y
de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes
proximas a salir

50

50

50

200
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Total de personas en los
Centros Penitenciarios y
de Ejecucion de Medidas 0
para Adolescentes
préximas a salir
capacitadas

0 0 200 0 0

0 0 0 0 200

Total de personas en los
Centros Penitenciarios y
de Ejecucién de Medidas 0
para Adolescentes
préximas a salir

0 0 200 0 0

0 0 0 0 200

Periodicidad

Trimestral

Anual

Medio de verificacion

Reporte trimestral de Capacitacion en
materia de conciliacién laboral en los
Centros Penitenciarios y de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes.

Direccion de Formacién y Desarrollo
Educativo.
https://qroo.gob.mx/cclgroo/estadisticas/

Reporte anual de capacitacidon en materia
de conciliacién laboral en los Centros
Penitenciarios y de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes.

Direccién de Formacién y Desarrollo
Educativo.
https:/groo.gob.mx/cclgroo/estadisticas/
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3. Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestario: E035 - Trabajo Inclusivo

Actividad: CO1.A04 - Implementacion de Talleres para Buscadores de Empleo dirigidos a las personas
preliberadas del sistema penitencia.

Indicador: CO1.A04 - Porcentaje de Talleres para buscadores de empleo para personas preliberadas
realizados con respecto a los talleres para buscadores de empleo para personas preliberadas

programados.

Férmula: (Talleres para Buscadores de Empleo impartidos a las personas preliberadas del Sistema

Penitenciario y Justicia Penal / Talleres programados a las personas preliberadas del Sistema
Penitenciario y Justicia Penal) X 100

Talleres para Buscadores
de Empleo impartidos a
las personas
preliberadas del Sistema
Penitenciario y Justicia
Penal

Talleres programados a
las personas
preliberadas del Sistema
Penitenciario y Justicia
Penal




AOIURRL BEL AV1ADO
2022|2027

Buscadores de Empleo
impartidos a las personas
preliberadas del Sistema
Penitenciario y Justicia
Penal

Talleres para

Talleres programados a
las personas
preliberadas del Sistema
Penitenciario y Justicia

Penal

Periodicidad

Mensual

Anual

Medio de verificacion

Reporte de Talleres para buscadores de
empleo impartidos a las personas
preliberadas del sistema penitencia y
justicia penal del Departamento de
Vinculacién Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-de-desempeno

Reporte Anual de Talleres para buscadores
de empleo impartidos a las personas
preliberadas del sistema penitencia y
justicia penal del Departamento de
Vinculacién Laboral
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno
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