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SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL s pesr ey
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO C CRBAETALIGN
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Maovilidad Laboral tarzizaae PERRELTRRRES

Vacantes de empleo en el extranjero acorde a la experiencia en actividades agricolas v no agricolas otorgadas
Clave y nombre de la depencendia: 1224 - Senvicio Estatal del Empleo y Capacitacién para e Trabajo de Quintana Roa -

Programa Prasupuestarioc EQ35 - Travajo imclueive

Componente: EO3SCOZO0CD - Vacantes de empleo en el extranjeno acorde a la exgeriencia en actividades agricolas y no agricolas ataorgadas
Trimestre reportado: dto. Trimestre 2004

Liga de Publicacidn: hitpsidiseecat.groogob.mireporte-ejecutivo-de-desempeno/

Unldad Respensable del indicador:  21M127224-1100 - Despacho de la Covrdinscidn Gencral def Sevvicio Estatal del Empleo y Copac lecion pare ¢! Tiekajo de Quintana Roo

CALENDARIC EJECUTADRD

VARIABLE
Enera Febrero Marzo via) Julio Agosto  Septiembr Oclubre MNoviembre Diclembre  Total
HOMERES A 49 41 38 5 7 7 L 5 3 [ T
FMUJIERES 1 3 3 3 & 0 2 0 o o o g 18
GRUPOS PRICRITARIDS
TOTAL DEL MES 2 12 i 3 42 a5 (3 ) & 5 3 a 206

Observaciones: En ol avance trimestral de este pericdo se cbserva que de! tolal de buscadores de trabajo gue se colocardn en un puesto vacanle en gl extranjero de & personas, of
100% fueran hombres.
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Clave ¥ nombre de la depencendia:
Programa Pressipusstarfo:

Resumen narrativo del nivel repertada:

Métode de Caloulo:

Trirmestre reportado:

Liga de Publicacin:
Medio de Veriicacidn:

Unidad Responsable del indicador:

Desripcion de los recaltzdos:

SERVHOND ESTATAL DEL EMPLEQ ¥ CARACITACION PARA EL TRABAND DE QLINTANA RO
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE CAPACITATION ; AR £ TRARLD

SECRETARIA DEL TRABASD ¥ PREVISHIN SOCIAL Q SEECﬂ'lI'

1224 - Servicia Estatz! del Empleoy Capacitacion pera e Trabaje de Quintana Aoo
EQ35 - Trabajo Inchusivo

FP.003 - Persanas Buscedoras de trabajo incorporadas a cursos de capacitackin enfocados 3 la emnpleabiidad, en bos programas de capacitadon, otargados.

SEECAT2RECS - Podcents demmaegrmmﬁemmde@pmndﬁn
Mnmwﬁmm ke | nimerno de personss insoniss a los cursos] K 100

Formato de Capatitacion |
?11!111224-1!51! DﬁpachodelaMnaﬂ&nﬁamﬂdeanEWﬂd &l Trabajo de Quintana Roo

Personas mimmpﬂmdnam& tapacitacidn enfoczdos a la empleabilidad, mediznte el programa capacitete y
empléats
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SECRETARIA DEL TRABAND ¥ FREWISHIN SOC18L SEECAT
SERVCHO ESTATAL DEL EMPLEQ Y CARACTIACSEN PARA BL TRABAND DE QUSNTANA ROO SaEIICEs CanraL
INFOAME F AVANCE TRINESTRAL DE ROS SERVICIOS OF CAPACITACHN ¥ EARACIRAZ A
LR T IR PEEOAEY TRAREID
¥224 - Sprvicin Estatad died Empleo v Cagacitacida pars ¢ Trahajo de Quistans Boo
: E035 - Trabadn Inclusiep
Resumen narrativa ded nivel repostado: F.P.CO3AD - Capacitacidn preferenlemente & Brs mujetes para su insercidn biborsd mediante punigs para s empleabslsfpd.

Indicadior: SEECATIIECIAN - Poecenlaje de muferes egresadas respecto a bay Intoritas en cunos de capacitaciéa

Mstodo de Cloulo: iMejeres eghessdas de un cursoll Mujeves instiitad 3 Un qurse de capacitacitn) X 100

Trimestre reportadoc Ato, Teimesire 20048

Uiga die Pubdicadid: hatpsiieecatgroogobmorepodte-elecsiive - de-desempena/

Medio de Verilicachin: Formato de Capaciaida (FORCAE)

Unidad Rezsponsable del indicadios: TELNNR TR~ 001 - Despacho de 1a Codedinadids General def Sexviglo Estatal ded Eroplen v Capacitinido parg of Trabajo de Qidintang oo
Dawcrpeda de s emimpdon Mujeres colocedas £n cursos de capaciscion para |2 empleabidad medsinte of programa capacitste y epdéate
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Semaforizacion color rojo: En el cuarto trimestre se tuvo semaforizacién roja ya gue se supend fa meta de mujeres inscrites y egresadas de cursos de capacitacidn porque s& tuwigron saldos por concepto
de bajas de cursos anteriores ko que permithd implementar 3 cursos de capacitacidn adiciomabes.
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FOCRENARDS DIL TRLEAMD ¥ RREYTSON SO0C1L SEECAT

SURICHN ESEATAL DEL ERPIED W CARALITACHIMN PRAN Y TRASAMN DEQUANTAML ROG BRI LS AR
PEHOMME B AVANDE TRENATIRAL DE LOS SEAVIHOS OF CARACTTACAN Fardrra
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Repmes Theo dield nvel =Y FPOON ALY - \rcaaporactin s povenn buscadoran de rabaio @ cones. & capaciticidn enfocados o laempleptstdad, para Bene screedores & pao de wana beta o 5 parie progeiiceal
Indicador: SEQCATFRECLAY - Porcerafe de apoyos edondeicarnente clongades a perons bensficiarie gue se capacias
‘Método de Ciloula: JHoamarie e el boodamie p Sl INE A5 3 ped sond caparie s [Normdr e de prayad erondeniopd prospi amadss o pirlofaL cepantadash 100
Trimestre repoctado: 4o Trirmpstig 2008
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SEECAT
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO DEL B

y WO APACTTATROM
Informe de Avance Trimestral de Cursos de Capacitacion

Y EI AR Bl TERAERATCH

Personas Buscadoras de trabajo incorporadas a cursos de capacitacidn enfocades a la empleabilidad, en los programas de capacitacidn, otorgados.
Clave y nombre de la depencendiaz 1224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestario EQ35 - Trabajo Inclusivo

EQ35C0300000 - Personas Buscadoras de trabajo incorporadas a cursos de capacitacion enfocados a lz2 empleabilidad, en los programas de
= d capacitacion, otorgados.

Trimestre reportado: 4o, Trimestre 2024

Liga de Publicacién: https:fseecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutive-de-desempena/

Unidad Responsable del indicador:  211M22224-1101 - Despacho de la Coordinacidn General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo

AR L)
" 0 0 - - ) P * ) 0 = :
HOMBRES 0 0 0 0 o 0 9 [ & 2z 5 (5] 38
MUJERES 0 0 0 i) o 210 32 245 182 96 49 0 1014
GRUPDS PRIDRITARIOS
TOTAL DEL MES ] o 0 0 [F] 220 241 251 B8 og 54 0 1052

Observaciones: En el avance trimestral de este periodo se observa gue 152 personas egresaron de un curso de capacitacion, de los cuales 4.6 % son hombres v 95.4 % son

mujeres,
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Analista A en Vinculacién Laboral Encargado del Departamento de Movilidad Laboral
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SEECAT

FERVITIO ESTATAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROD 35_.:2;"1._",'}5.%"5“
Informe de Avance Trimestral del Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos seasizaat PR RC TR Ay
Mombre del Medis de Verificatlén: Concentrado de Recursos en Fortalecimiento
Clave y nombre de Is depencendia: | 1224 - Sorwicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
Programa Presupusstarioc ED35 - Trabajo Inclusive
S e FPCDG - Seguimiznto a la operacian del de al I
M | bl | { st Ly
Indicador SEECATZIECY. - Poscentaje de avances del recurso autorizade para Fortatecimiento
Mitodo de Cilculo: {Recurso Ejercido en Fertalecimiento [ Total ded Recurse Autorizada en Fortalecimienio) x 100
Trimestre repoiado: Lo, Trimestoe 2024
Liga de Publicacién: hitpsyfseecat.qroo.gob.mureparte-ejeoutive-de-desempenc)
Medio de Verilicacion: Presupuestal
Unidad Responsable del indicador: | 1224-1100 - Despacho de Ia Coordinacisn General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Reo
Descripoitn de bos resultados: Concentrado de Recursos Ejercidos con respecto a bos recarses Aulorizados en Forfalecimianio
Mes Catendario Programado Calendario Modificado __ Calendario Ejecutado
Hurmerador Deneminador Numerador Denominador Numerador Denominador
ENE 5 - 5 1004 % = 5 100]8 = 3 1.0Q
FEB 100.000.00 § 5 100,000.00 § $ = 5 1004 § - S 1.00
AR Tﬂtl.-Dﬂﬂ_Eﬂ S 10000000 | 5 4080000 | 5 40800004 S = 5 1.090
ABR 100 .00 | §  100,000.00 |5 - 3 1000 § £ 35 1.00
E‘l’ 414.000.00 § 3 4141@.00- 3 'J'_Ei_ﬂil S TEI0O | § - - 1.640.54
JUN 5§ 3600000 ][5 365000005 2596500 )5 2596500 ¢ - |5 B5,0651%
JUL 3 HME00000 | § 29600000 | § 26400000 |5 264000008 F - 1,00
AGO 3 21600000 | §  216.00000 1§ BTS5 480000 % BTS5480.00 0§ 151768 | § 265568
SEP 3 HE0000 1§ zaimnm ] 354005 31.554.00 1 § 1.33590 § 1,247.07732
oCT 5 - S = 100 B1,400.00 | 3 Gi40000] 5 1235852005 S0.067.00
HOW 5 £ 3 1.00 = * 1.00 1 § 3 3 1.00
Dic ] - E 1.00 - $ 1000 & 10735591248 1.00
Total Trimestre | $ - 5 - $ £1,400.00 | § 51,40000 ) § 1,197T,144.32 0§ 5006700
GranTotal [5 1e0000000]s 1600000005 120000000 | § 1,300000000) 5 120000000 § 150000000
Ell nvonilo ejercido durante ef 460, Trimestze de Foatslecimiznto 5 mayes 2 monlo Autcaizado en el periodo debido a gue s2 tenia aowsmulade el presspuesto de tri B
Datos de las Variables r : Recursa Ejercico en
R sl ——Fottglocimienlo __ 4o . il Porcenlajoscomuiado.  oy0y a4
Do Tmmdalﬂm.ﬁummm 50057 ejeculado
Foddalecimienlo F
Tipa de Evidencia: Estadistica
!Euﬁnﬁ Reewt Auoeiad
-"{;.Ti‘-f-—___ 'u"\:.{. . i
Eh____‘________‘_ ; y
Lic. Williame daver Ku Adonzo "3 Murillo Chejin C.P. Enrique Gonrdler Cowilreras Coondinador General del Servichn Extatal
lele de Oficina Financiera Befe del de Desarrodio Humano y del Emplea y Capacitacifn paea el Trabajo de Quintana oo
Admdnis de Recsrsos |

. SR |
: I
-



Medio de Verificacion Analisis financiero
Reporte controles internos F.P.C04

Concentrado do Recursos Ejercidos con respe 0 & o recursos Autorizados en Fortalecimiento

| Calendario Programado

§ 10000000) § 10000000)s - |s __toofs - 1% 100)
10000000 | (5 aosoo00)s 4ogo000ls - 1§ .
100,000.00 | T (T | I

414,000.00 | §_____781.00§S 78100

!

=&
SIS
B

glS

g

%
2
8

216000008 21600000(3 __ 26400000(S 26400000)8 - |8 100
216,000.00 -. §75480.00 |§ 67548000} 8  161768)8 2855
$_268,000.00 | 1,550 | -

!
S

2=
gls8|s8

268,000.00

—

00
0
ISR ¢ EEEET | MeEat Y
SR ) YRR | R
§ - |8 6140000]s 6140000

1,300,000.00 § 1.200,000.00

[$ 365000001 § WIS 260850005  2508500]
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SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL } SEEE&I
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO | A i
Informe de Avance Trimesiral del Departamento de Desarrollo Hemano y Administrackin de Recursos FEERERY ] WA PAL N
Hombre dal Medio de Verificaciin: Concenbrado de Recursos en Programas de Apoyo al Empleo teimestnal
Clave y nombre de fa depencendla: | 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitaclén para ol Trabzjo de Quintana Roo
Programa Presupuestario: EO03S - Trabajo Inciasive
i |F-Pc04A01 - Fortalecmlento do las aficinas
Indicador: SEECATZIEC4AN - Porcentaje de recurso Ejercldos a los Programas de Apoyo al Empleo.
Método de Cilculo: [Recurso efercldo en Programas de Apoyo al Empleo timestallRecurso autorizado para Programas de Apoyo triimestial) X 100
Trimestre reportado: 4o, Trimestre 2024
Uga de Pubficacién: htpsifseecatqroogebmfreporte-efacutivo-de-desampe nof
Medio de Veilicackin: Presupuastal
|Unidad Responsable del Indicader; | 1224-1101 - Daspacho de 1a Coordinasian G E del Servicio Estatal del Emplec y Capacitaciin para «f Trabajo de Quintana Roo
Desoripcidn de los resuliados: . F c! &MWMMNWSWTW &
m
3 a .} GCalendario Efecutado -
Mumerador | Denominador T Dsoninader Wmerador | Donorminador |
ENE $ - 5 - E - $ - 3 - =
FEB —_ s = N | : :
MAR _TE280.00 ) 5 200,000.00 £0,800.00 | § 20000 | 5 - -
ABR s = N I - -
MAY = i TE1.0D Ta100]s - § 1.640,850.00
JUN 528,B00.C £80,000.00 | 3 259050008 255850005 - 65,055.16
JUL ] - IS - |5 2ceo0000fs 264000.00]$ 577.81027 | § 34539660
AGO 3 - Is - |5 E7548000 | §  E75480.00 | §  S563507.60 1§ 34529602 )
BEP_ § 689,00.00) 5 718953008 3 ol 315540005 49220874 |5 31512159 |
R 2 3 B1A40000} S 6140000 |3 756988008  800,004.00
I_I'_D'Iul':_‘ 3 .o fsr e g 340000000 5340000000 S 690455.35 |5 110827662 |
HG §  130820.00) 5 s N X RTINS BRI AT 'i_ ?M 18
Total I'rlrlﬂl.:e § 1I0E2000  § 400§ 348140000 | 5 3461400000 | 5 2.863.941.15 | 5 3.684.155.78
| GranTotal |$ 1.800.000.00 $ 1,800,00000 | §  &700.000.00 § § 470000000 | § ;,swsa?asis 4.700,000.00
Elmento sjercdo d el 4o, Trimestre del Prog da Apoyoal Empleo e mayer sl monto Autoritado en el periodo debido a quie se tenfa acumulado el peesupuesto de b
anteriores,
Datos de las Vari : Recirsg ejeetklc por Piograsiie do
e s Variabies reportadas: Nusnerzdor Apoyo al Emplas timestal el Porcenlajo acumidado
e it o x 100 iy X100 n B80.%33
D inad Recurso sulotizado para Programss 3602 165 gjeculado
dia Apoyo 2 Empieo limesial e
Tigo de Evidengis: Estaditica
Reaiizd Reni Iy Mrtoricd
Fd
-
Sy I‘.\ - A
e Willizmn Jawder Ku Alon o L. o Chejin C.P. Enriguee Gonedtes Contreras Coordingdyr Gentgal del Sarvicio
Jefe de Oficina Financlera Tele del Degpartamento de Gesar pmand y Adnelaiitraciin de Recursos Extatal ded Empleo y Capacitacidn para el Trabaje de Quintana Roo
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SEECAT
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED Y CARACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA RGO

Avanca de implementacién del PbR-SED en las Entidades federativas 2024

W L AR
AR Bl SRARA D

Nombre del Medio de Verificaclén: Diagnéstico sobre el avance de implementacian del PbR-SED en las Entidades federathms 2024

Clave ¥ nombre de la depencen

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Boo

Programa Prasupuestario;

MO01 - Administracién Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierneo del Estado cuenten con los
recurses humanos y materiales necesarios lograr cumplir con sus metas y objetivos,
mediante la adquisicién, suministre y administracién responsable de los bienes y
servicios, con transparencis, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la
aplicacion del modelo de gestién para resultados v presupuesto basado en resultados
para fortalecer la organizacién y gestion, que permita la creacién de valor publico y social
en la sociedad quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027.

PED24N - indice General de Avance PbR-SED Entidades

Método de Chlculo:

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemnento
analizado tiene un peso distinto [Planeacidn, Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y
Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las
ponderaciones fueron estimadas utilizando el Proceso de Andlisis Jerdrquico (PAJ), E)
nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a BO%; se
considera MEDIO cuando se obtiene una valoracisn de entre 51% y 65%; y finalmente, se
considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

4to, Trimestre 2024

https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Diagnéstico sobre el avance de implementacion del PbR-SED en las Entidades federativas
2024

21MN22224-1101 - Despache de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleoy

Capacitacién para ¢l Trabajo de Quintana Roo




Diagndastico sobre @l avance de implementacién del PbR-SED en las Entidades federacitvas 2024

ipeien de los

INTANA
(e [o THITIETTY

QI.!.'I'NTANA ROO
Medio de Verificacién
Diagndstico sobre el avance en la implementacién del PbR-SED en las
Entidades Federativas 2024

| Clave y nombre de la | 1106 — Secretaria de Finansas v Plansacion
Dependencia: | |
Programa MO01- Administracidn Responzable de los Recursos

| Presupuestario: |

| Resurnen narrativodel | F- Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado
nivel reportade: | euenten con los recursod humanos y materiales necesarlos lograr cumplir

con sus metas y objetivos, madiante la adguisicién, suministro v
administracidn responsable de los blenes y servicios, con transgarencia,
austeridad, eficacia, legafidad v optimizacidn, v can la aplicacion del

| modelo de gestion para resultadod v presupuesto basado en resultados
para fortalecer la organizacidn y gestion, que permita ia creacidn de valor
plblice vy social én la sociedad quintanarroense, atendiendo las directrices
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

Indicador: PED24I1 - Indice General de Avance PHR-SED Entidades

Método de Cdlculo: | Eiindice del Diagndstico PBR-SED «s un indice compuesto, donde cada
| | elemento analizadeo tiene un peso distinto (Flaneacidn, Programacion, |
Prejupuestacion, Ejercicio y Contral, Seguimiente, Evaluacién, Rendicign |
de Cuentas, Consolidacion y buenas pricticas), El puntaje es con base en |
ponderaciones pars cada una de 124 secciones, Las ponderaciones fueron
estimadas utilizando el Proceso de Andlisis Jerdrguico (PAJ). El nivel de
avance se cansidera ALTO cuando obtienen una valaracidn global de entre
| B1% y 100%; e considera MEDIO-ALTO cuando fa valoracian global
obtenida va de 66% a 80%; s= considera MEDIO cuando s& obtiene una |

vitloracion de entre 51% y 85%; v finalmente, se considera BAJO cuanda la
[ valaracion glabal no supera ol valer de 505
|_Trimestre reportado; 4to Trimestre |
Liga de Publicacién de! | hitps://sefiplan.groc.gob.mx/fesippres/medios_verficacion php
Medio de Verificacion: | = |
Unidad Responsable del | 2111106106:2209 - Subsaeeretaria de Politica Hacendariay Control |
Indicador: Presupuestal |

Datos de ias Variables reportadas:

| Indice Genearal de Avance e PBR-SED
Descripcidn de los resultados: |
Para el ejercicio fiscal 2024, el Estado de Quintana Roo obtuve una valoracion del 79.8% en ol avance |

| delf Disgnostico PbR-SED, resultande una variacién de -0.2% con respecto a lo programado, por lo que
se considera un resultade favorable. ya que el valor obtenido se encuentra dentro del rango de la

I semaforizacidn.

__  calendorio Programatic

Semaforizacion color verde: Se obtuvo un nivel de cumplimiento del 95% en el avance del diagnostico PbR-SED, por o
que se considera un resultade favorable.

Lic. ftush de Luras
deka de Oficing ar Ermples
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Meadio de Verificacion
Diagndstico sobre el avance en la implementacién de! PbR-SED en las

Entidades Federativas 2024
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SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL mamammﬂr.;-”
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAID DE QUINTANA ROO e
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Movilidad Laboral e
Homizre dol Medis de v Contrel de Pr Dy e Asmal
Clove y nembre de la depancondim | 1224 - Senvicio Exatal dal Emples v Capacitselsn pars al Trabajo e Guininns oo
Programa Presup L MO0 - A rncitn Responsable de los Hecursos
lyiﬂl-ﬁi P - L) Sarvatlo EdURLal ded Ertiples § Capaciiasion pars ol §abeld de Qulfls A0 SIS OF
s Poedurven Higsienoes § mislerisdes pecewsi s 5 Orodbe dar sumpllssleivle 3 sos medas @ obpelba
indlcadon: PO - Porcantoafo e Ayence Fiasndisio Anuel por Conoapio de Sereeiior Tersonales, ot
Wdtodo de Caloulo: [Presupusels Devengsds AnuslPreiupUsels Modlflcats Anual] < 160
Trimestre reportada: #io. Trimestre 2034
Ugn do Bitpe/ s et S0 gab mi reparte-sleciathe-ide- detampens/
Moo da Voriflcacking ﬁ-ﬂl o Prrsipuceio O & Al
Urddasd dod i ZIMTIITL-N0T - Deepacho de 1a CoordinaciSn Ganeral del Servicio Cetatal @ol Empled v Capacitacidn para of Trabajo doe Quintana Roo
Control de Presupuesto Devengado Anual

Deseripeion e los resuliados

Presupussto

Deverigado 2007 530,538 37

Anval
Bresupuosto
Modiflicade STrOGRTTRET
angal
Semaforizacion color amarillo: El presupuesto devengade anual fue Inferior en un 5% al presupuesto modificade snual
Dvtos oo Inz Varip rles ropattusie uneraos
g i) Porcentaje soemulsdo sjscutsdo B4, T8
Dwrarninsdor
pode Evidoncia:
=
| %
e di s r e

MEDIO DE VERIFICACION

CONCEPTO MONTOS
Presupuesto
Drvaniitio J002 55063832

AL,
Prosupussto
Medificodo AWI0.068 TS

An




SECRETARLA DEL TRABAIC ¥ PREVISION SOCRAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED Y CAPACTTACION PARA EL TRABAJIQ DE QUINTANA RO
Informe de Avance Trimestral ded cumplimiento de metas medfante semaforizaciin

L i T 1 e & - e & 2 " ] oy r
Bﬂjmﬁhw 1224 - Sewvicio Ervetad ded Emples y Capacitsciin pars ol Trakbsjs de Quistany Res
Programa ik Mot - s R S loa B
Resuran cial vl Fpo0 - op 2 e 5 g N A , fwa pare ol Sy A — TR o
Indicadar: WECOMI - P Eape oe cumpimi QrAMICD G Metes TUTLANDAIS On I INSTHuCian.
Tostal che bncticadores da C: ¥ Actividaces en hes Progs I Ivos def SEECAT gaoe s fes [rango verde) de acuendo 36
- Eraciin [ Toand de de y Acthdidades wnbod L ke tiven el SEECAT | o DOy
|Trimastre reportado 4po. Trimestra 2028
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- died indi R34 THT - D» e la T Gareenl gl Servicko Estatsl Sel E y Capachucian para o Tratajo de Quintens Roo
F e Dap de Plansacion y Mkt Regquistaria dal SEECAT
Descripckn de fos resultados:
Resumen de imiento mitico de metas sustantivas
Mot Prog. an dto. Meta Ejecutacs e Ml e Walor de Semad, on | Color de Samal en b dno., Telmestre
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Mooy
——f
b P e Lana 3 CEatreres
Jele de [ - Coorfinader Grsnrsl el Servicie itusl del Ermpien
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SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL SEECAT

. SERVICHD ESTATAL
SERVICHO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA RO SEI- El—”:-q_ﬁw"
Informie de Avance Trimestral del Departamento de Desancello Humano y Administracidn de Recursos aRTIIaEEs PARA EL TRABAID
Nombre del Medio de Verificacidén: Concentrado de Presupuesto destinado a Areas de Apoyo en relacién con el Presupuesto Ejarcido.
Clave y nombre de la depencendia; | 1234 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
[Prograrma Presupuestario: |m0on - Administracién Responsable de los Recursos
IResamen marrative ded nfvel F.P.COLAG - Asignaclén de reclisos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Stafl, para atender necesidades de las Areas
repaytado; i
Indicadon 1- taje diel Presu Efercido destinade 2 1as Unldades Resp bles de Apoyo Admanistrative y de Staff Se fa Secretaria de Finanzas y Plansacitn
Mélado de Calciilos (Monto del Presupuesto Ejescido del Servcio Estatal del Emples y Capacitacién para el Trabajo de Quéntana Moo destinada a las dreas de apoyo & staff [ Tolal de
Presupuesto Ejercido del Senvicio Extatal del Ermplea y Capacitackén para el Trabajo de Quintana Roo) x 100
Trimestre reportado: 4o, Trimestre 2024
Liga de Publicacidne hitps:iseecat.qroo.gob mxfreporte-ejecutivo-de-desempeno) .
Medio de Verificacién: |Presupuestal
Unidad Responsable del indicador: 1 1224-1001 - Despacho de la Coordinacidn Genesal del Servicio Estatal del Emplen y Capacitacién para ef Trabajo de Quintana Roo
Descripcion de los resultados: Concenlrado de Presupuesto destinado a Areas de Apoyo en relaciéin con <l Presapuesto Ejeccido.
Mes Calendario Programado Calendario Modificado Calendario Ejeculado
Mumerador Denoménador Numserador Denominador Numerador Danciminador
ENE 5 W2202ITNE 103933597 1 8 P ) - B8 ST, 5000
FEB 3 J28,55544 | 5 19408577 4 5 2HID0S00Y S fMMEEM ]S - 5 1,101 896 00
MAR 3 EBIMI01F LESMOMTITES BB OOR S TAITHIDOL S Bl 504.58 § § 1373743 00
ABR 5 27410543 01§ 15732387 (% 2902300 § SAGU2R500 § 5 34820370 8 & 940 0025 06
MAY 5 3995893 | § 2406091907 | § 36, 7200 § 203897400 5 34065008 § § 203857400
JUN 5 SHaBi44a s 20084397 8% HpoTsoofl 8 228585500 § IEE065TE R S 228585 00
JUIL k] ZEOTMITS 1EIARATES SITAN 00 § 2565942000 S SITAL02T § § T30 2574
AGD ] G205 15088587 | 8 wraTso0l S ZBUTAXIMO) S 563597 B0 ) S T30
SEP ] MAATO S 2ITIBS0AT RS MUT24500] 8 1TIT05400) § 452308740 5 555,374 45
ocT 5 o LR K 304,14800 | § 124888500 § I THMO00F S 20510500
NOW 5 28249305 | $ 107535817 | § 22041200 § 584,35800 | § D 4500 8 5 289538500
Dic $ Bs0200E 5 27232047 8 G362 M0 ) 8§  FETTAR200) % BT 14§ § 598745400
Total Trimesire | § 1,469,264.75 | §  5,548,965.50 | § 1,525,650 | § 490046300 | § 120453904 8 § 11,834, 14400
Gran Tolal 5 4E207000Z |5 21868806000 5 468402300 | § ZOEOSTOMO0 | S L000000008 5 20060870424
El cociente en lo absoluto podrd see satisfaciorio debido a la difevendia enlre conceplos reportados.
Mot del Presugsusscio Epscido dal
r = Sﬁmewmrw
Datos de las Varisbles reportadas: Numerador pors ol Trstaio 0o Qhitana R 1,214,939 P T
destnado a &8ss o apoye o staf x 100 »100 aistulado 10268
“Teial do Presupueats Eprco O8l Se
Dencminadior Estatsl gl Emples v Capacitacisn para el 11,834,144
Tiabajo de Quintana Reo ———
Tipa de Evidencia; Estadistica A
futorind
il
%
I.
Lic. Weliamn Javier Ku Mlonia tic. Ay illo Chega .9, Ernrique Gonzdler Genkgal del Senvicio

Contreéras Cosinadpe
bele de Oficina Finandlera Jele deld Departamento de Humano y Adméniutracitn de Recursos Esw:ldd!mpfeeyﬁgﬂtﬂiﬁﬁnpultl?r;hfnﬂ!mﬂnlmﬂw
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Medio e Verificacion Analisis Financiero Reporte
Control Interno M001 C01A01

P ———————

| Concentrado de Presupuestn destinado a ﬁm}as da Apoyo en ralach‘in con el Presupuesto Ejercido,
-33-|_f 973000
 FEB |5 messsdd|s rewser[s  2320500]s tdonge00fs - J§ 110181600
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[$ 5148144318 220384317 4221500 § 228586500 § 38806579 $ z,zaa,aasml
JUL [$ 2007347718 160270247 | $ 731000 $ 25669420008 5778102718  T30306.74 |

| AG0 s 52064 | § ' Was00] s 2007423008 o6359780]S 70018305
| Sep s satdunols 227365011 34724500 | s 1705000 [§ _ap87afs  6634s
— 32656235 174527811 011800]§ 124898500] 8 30373400][§ 20512500

T ok e e o
L b R |- 6 10?535&1? zm4lzm$ iﬂﬂi% s 2,845,350
i a&&zﬂﬂ.za PR T B 25??122!]& 598145400,

s mm——— o S —— e —————

65 _
Total Trimestre | $ msszam § 554896650 s 152516800 § 1:14593914 s 1,834144.00

GranTotal s 459700128 210680060005 498402300 $ [s  4sseonmls 20ssm0400]s muumnm § 20,608,704 24




