SECOES

sECRETARLA CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

DE LA
DEL ESTADO

Fecha de Elaboracidn: 17 de junio 2024

Institucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo

(Objetivo de la idn: F el Sistema de Control Interno en los Entes Pablicos para prop una dad sobre la itn de las metas y objeti ituci y la salvaguarda de los plblicos, asi como para prevenir actos contrarios & |a Integridad.
Grado de
Instrumentacion
segan la Institucién
ele "
2l2/%|8|g| o | Resultado de ¢la Accidn a Resultado del
HEEE § la Valoracion por . Recomendaciones ylo Accién Unidad Administrativa Grado de I Nivel % de
e Elements ds Comiteol % ° § i 8 :E de la rencta da/ls Evidancia la Institucién e de Mejora Propuesta Responsable Instrumentacidn Valoracidn detectado | implementacién
E & 8 é = o Evidencia corresponde? Evaluado
a
* Actas de |as sesiones ordinarias
(COPLADE, Acta instalacitn de
- A - de Trabajo | y sé recomlenda se realice el
La misidn, visidn, objetivos y i -
e b 7 . = Justicla Laboral, Plan Estatal de del -
4| [imman kestlicionaies anicen 4 Evidencia |, oo roilo 2023-2027, Link del sitio flequism de control, para verificar la Deptc. De plansaciin t 4 80% | Ensjecucion
y estan alineados al Plan Razonable web del SEECAT (Mision y Vision) fortalecer ividad de las nformacidn ocupacional
D link del Programa del Subcomité instrumentadas
Sectorial de Trabajo Inclusivo y
|Husticia Laboral
Las servidores piblicos de la
Bependancia o Ertidad Acuses de recibido misidn y visién
cont;cen 5;:7?;:9" eln L & Evidencia  |2023, listas de asistencia de la si Depto. De planeacidn 5 100% Optimo
1.2 rga_ rabajo 8 Razonable |reunitn donde se dieron & conocer informacidn ocupacional
cumplimiento de metas y \as metas 2023
objetivos, visidn y misidn
institucionales.
Los objetivos y metas
institucionales derivados del
Pilan Estatal de Desarrolio Formato FESIPRES 01 firmado, del
13 estén comunicados y 4 Evidencia 2023, lista de asistencia a la reunion si Depto. De planeacion e 5 100% Optime
. asignados a los encargados Razonable jde conocimiento de metas 2023 del informacidn ocupacional
de las dreas y responsables SEECAT
de cada uno de los procesos
para su cumplimiento,
se recomienda que se implemente
= una politica interna, con el fin de
Ct‘n:ll_uo s Et_lc'a 48 198 paizonns que los servidores pdblicos de
Sesvidorks Euuhlicns da 1ns nuevo ingreso sean capaciiados
Existe un Codigo de Etica en ::pendencx_as ¥ §:N|dm:|asl g:a)‘:s de manera inmediata sobre el
el que se establecen los | mms'm;?é-'a;umm il il codigo de etica, con el fin que Depto. De transparencia, acceso
14 principios y valores élicos a 4 Evidencia ‘Et';a :Incwi de Elica publicado tengan conocimiento sobre los a la informacidn plblica, 4 80% Optimo
. ser observadas por los Razonable a0 la p&ginss%‘: s STng |principios y valores élicos proteccitn de datos pe!sonales ¥
L “hcivd o Pimas Sostn el IR
DRRIE0. S hus. N : Ordinaria del Comilé de Etica y de T o i o s
;ﬁ?ﬁ;ﬁ;;;ﬁ;ﬂg@ da:Intenesas constatar que los servidores "
publicos del SEECAT, lengan s
|conocimiento del codigo de &lica
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Fecha de Elaboracién: 17 de junio 2024

Institucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo

(Objetivo Gi | de la Evaluacidn: F el Sistema de Control Interno en los Entes Pablicos para proporcionar una seguridad sobra la i6n de las metas y obj ¥ la sal de los piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,
Grado de
Instrumentacion
segun la Institucién
Sle
2 '; g | Resultado de 4sla Acclén a Resultado del
152 E | la Valoracidn I por Recomendaciones ylo Accion Unidad Administrativa Grado de _— = Nivel % de
Mo. | Elansentods Gowliol 3| E §. § de la Ratiancis chle Evidocls Ia Institucién sy de Mejara Propuesta Responsable Instrumentacion i
ﬁ g |ﬁ ; Evidencia corresponde? Evaluado
Se recomienda que se
implemente acciones de control
imterno para solicitud de la
Existe un Codigo de actualizacién del codigo de
Conducta que orienta la Cadigo de conducia de las personas conducta conforme a lo .
actuacién de los servidores Evidencia servidoras publicas publicado el 21 Requiere el codigo de canducta na se establecido en la Guia para la Dep:nisﬁ;gamnmr:n;;;:cm
1.5 piblicos en funcidn de los 4 Parcial de abril de 2021 y liga del codigo de i elaboracién del Cadigo de proteccion de datos personaies ¥ 3 BO0% En gjecucin
principios y valores élicos conducia publicada en |a pagina web conducta de las Dependencias y i
establecidos por el Gobiemo del SEECAT i de la Administraci  —
del Estado. Publica del Poder Ejecutiva,
publicada el 08 de noviemnbre de
2023 en el perodico Oficial del
Estada
* Acuse de recibido Circular
STYPS/SEECAT/DPIOM0021/%/2023. .
Los Codigos de Etica y Dando & conocer el cidigo de Lot au.anlo se lenga acluaiizado el
= i ; : Codigo de Conducta, se debera Z
186 Conducta han sido 4 Evidencia |conducta y ética Requiere el codigo de cunduc_la no se 2 da coeinl Depto. De planeacidn e 3 80% o
comunicados a los servidores i de del informacidn ocupacional
s i interno para dar a conocer a los
publicos. curso “Codigo de Etica de la ssrviderei biicos e & i 5%
|Administracién Publica del Poder P "
|Ejecutiva”
Oficio solicitando el depariamento de en cuanto se tenga actualizado el
Los Codigos de Etica y desarrolio humano y de Codigo de Conducta de la
Conducta han sido i ion de ala Secrelaria, se debera
1.7 comunicados a los 3 Razonable Direccid de la ::::';::: implementar acciones de cantrol Depta__De d@":':’ BurTHno 3 60% En ejecucién
proveedores de la STyPS, donde se solicita que se de a interno para que sea g
Dependencia o Entidad, conocer los Codigos de Etica y de en conjunto con el codigo de ética
conducia a los proveedores. a los proveedores
Se recomienda que se
implemente acciones de control
imemo para solicitud de la
Se cuenta con un Comité de actualizacién del codigo de
Elica y de Prevencion de Acta de la Primera Sesidn del gorxllis confurrr_le o Dapto, De transparencia, acceso
Conflictos de Interés £ i . establecido en la Guia para la A 5 =
videncia COEPCI, cidigos de ética y de Requiers e a la informacidn pablica,
1.8 formalmente establecido, 4 R : elaboracién del Cadigo de i 3 B0% &n disefio
ey azonable |conducia, liga del codigo de ética de fortalecer . proteccién de datos personales y
para evaluar el cumplimiento Ia pagina web del SEECAT conducta de |as Dependencias y i ol
del Cadigo de Conducta y Enti de la Admini: i (\
temas de integridad. Publica del Poder Ejecutivo, \
publicada el 08 de noviemnbre de
2023 en el periodico Oficial del
Estado
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Facha de Elaboracién: 17 de junio 2024

Institucidn Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

|Objativo G | de la Fortal &l Sistema de Confrol Intemo en los Entes Pdblicos para prop una idad sobee la de las metas y les y la sal de los piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Grado de
Instrumentacién
segin la Institucién
Sle
2|e|R 2le e Resultado de ¢La Accién a Resultado del
I E la Instrumentar por Recomendaciones y/o Accién Unidad Administrativa Grado de Nivel % de
Mg Elpienta e Conten} E 5 § 2 ; 4 dela e la Institucién Dbsarvaciones de Mejora Propuesta Responsable instrumentacion | V210726107 | yotectado | implementacion
E & 8 5 z|° Evidencia corresponde? Evaluado
a
se recomienda implamentar
no se presenta evidencia de accines 18 canrol mmm‘.’ el
by evaluar la compeatencia
* Lineamientos para contratacion de que.ss haya mallzado o) profesional de los candidatos a
Existen procedimientos para . Eatimh procedimiento para evaluar
evaliat | cofnpeianicla f de ¥ ia competencia profesional ocupar un puesio en la Entidad y
1.8 | profesional de los candidatas 4 E;uaenc:a I'Rawmpensas_ i Requiere g # a ocupar este sea aplicada en futuras Cficialia mayor.- serviclo 2 40% doctirsriata
arcial liga del Servicio Profesional de fortalecer " de servidares profesional de camera
a ocupar un puesto en las un puesto en la Entidad, : Byl
o Carrera pliblicos; de igual manera la
Dependencias o Entidades. aun cuando se cuenta con i 1
https: qroo.gob. o Unidad Administrativa
- ? la normatividad ik G
. para dar
) a los elementos de control, debe
ser del SEECAT
Se deberén implementar las
acciones de control interno para
Las Nommas Generales de I de al p realizar el i ¥ il Depto. De o ia, acceso
110 Control Intemo han sido 4 Evidencia  |del SEECAT respecto a las Normas Requiere que todas las personas & la informacidn pablica, 5 100% Ananzado
: comunicados a los servidores Razonable |de Generales de Control Interno, lista fortalecer sarvidoras piblicas tengan proteccidn de datos personales y
pablicos, de asistencia conocimientos y apliquen las contraloria social
normas generales de control
interno
S el voiliics Li i para Movil de 5e recomienda el monitoreo del
procedlmianlo?para Ia, Personal presente elemenio de contral para
i F de ] Requiere que se tenga evidencia que se | Deplo. De desarrollc humano y 4 a
11 desc!::_lmn da p.':s:.'gs'del A Razonable |Recompensas fortalecer esta apli las politicas y d ion de i Aliaozada
PrompGrn Gap:f" gl Servicio Profesional de Carrera procedimientas para |a
personal. hitps:/iparialspe.qroo.gob. mx/portal! designacién de puestos
Se aplican encuestas de se debe aplicar el monitoreo sobre
clima organizacional al " este elemento de control y
menos una vez al afio, para Resultado e encuasta de Clims verlficar que deribado de las
. Laboral 2023, emitido par la Oficialla : Il
1142 identificar dreas de 1 Evidencia Mayor del Estado, acta primera Requiere de clima Depto. De humana y 4 B0% Avainzado
g oporunidad, determinar Razonable EES'l!":ﬂ cocoD! ;plicaciﬁn ds fortalecer se han identificado Areas de administraciton de recursos
acciones de mejora, dar ancuestas de nll;na |aboral oportunidad para acciones de
seguimiento y evaluar | mejora, dar seguimiento y evaluar
resultados. resultados.
. Lineamientos, Pollticas y Depto. De transparencia, accesa
- seltrl;fs” ':';":if:d;: F Evidencia  |Metodologias COCODI s a la informacion pablica, i ol
. :Ipol st ".6“ d ﬁ: o Razonable |Cursos de capacitacidn de proteccitn de dalos personales y
el 1D administracion de riesgos contraloria social
[\
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on E rvicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo
) de la &l Sistema de Control Inteme en los Enles Piblicos para prop una sobre la i6n de las metas y objeti yla de los plblicos, asi como para prevenir aclos contrarios a la integridad.
Grado de
Instrumentacién
segin la Institucién
ol
‘E 2 § % 2| o | Resultado de 4La Accion a Resultado del
2152 § E | la Valoracion " i . por Recomendaciones ylo Accion Unidad Administrativa Grado de y Nivel % de
nlo
No. Elemento de Contral 5 5|E % § E de I Referencia de la Evidencia 1a Institucién Obser de Mejora Prop Responsable Instrumentacion | VAIOREION | o ctado implementacion
E & g 5 < Evidencia corresponde? Evaluado
Se recomienda realizar las
El Comité de Control y Acta primera sesion ordinaria del cg’égg?‘ q:f:”&':l:;:?;s Depio. De transparencia, acceso
25 | Desempefio Institucional q Evidencia |COCODI y liga de acceso a las Requiere nlluﬁs enz‘mles 453 a la informacion piiblica, i i A
? opina las politicas generales R del COCODI publicadas en fortalecer mmlﬁlslmcmr?ue riesges, y dar proleccidn de datos personales y
de administracidn de riesgos la pagina web de la Entidad seguimiento a los Aesgos de los contraloria social
Existe una metodologia
establecida para el PTAR 2023, Catalogo de riesgo del
cumplimiente de las etapas SEECAT.
para |a Administracién de Formato para reporiar las acciones
Riesgos, para su de mejora concluidas y en proceso Deplo, De transparencia, acceso
identificacidn, descripeidn, Evid de los D: de Apoyos a a la informacidn piblica,
. evaluacidn, atencién y = F D dos y y de = proteccidn de datos personales y 2 e iAo i%
seguimiento, que incluya los p e Transp 3 contraloria social
de riesga, gii (Acceso a la Informacidn Piblica,
para administrarlos y la F ign de Datos F ¥
implementacion de acciones (=3
de contral.
Se evalia la efectividad de " ; : todas las unidades i
4 los controles establecidos < sin eyidencia 5 adminisirativas del SEECAT ¢ U stonin
Existe un mecanismo para T
informar al Titular de la Pm::dr::\db:n::olaeg:[au;:ﬁ;d?:mm
su'"?tm"f"’"'f" ::h': i informar el surgimientode | x
SATRIEII S LRI o . - s " riesgos, se recomienda realizar el - Oe CRIRPAG A G
25 riesgos, derivados de la 4 Evidencia  |link de la pagina de los micrositios Requiere monitoreo para evaluar |a @ la informacian pablica, 4 80% Kiaisads
5 modificacién de condiciones Razenable |del SEECAT fortalecer afectividad del control profeccidn de dalos personales y
lnte:'l:s @ exte;las:l::e establecido, con el objetivo de Sancaigria sogal
g w:h'gw n:;tas constatar que las acciones
oo i instrumentadas sean efectivas
Institucionales. ~
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Fecha de Elaboracién: 17 de junio 2024

Institucién Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo
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Objative de la &l Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para prop una seg: sobre la ion de las metas y objeth yla | de los pliblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,
Grado de
Instrumentacion
segun la Institucién
Sle
2|8|2|2| o | Resultado de ¢la Accidn a Resultado del
2 ‘E H 5 Ella i . I por o Recomendaciones y/o Accidn Unidad Administrativa Grado de Valoracién Nivel % de
No Elemento de Control S|E % ] g dela o la Institucién Lok de Mejora Propuesta Responsable Instrumentacion detectado | implementacion
ﬂ & g cl= Evidencia corresponde? Evaluado
w
Avisos de buen uso de correo
. slectrénico institucional
S;IG""‘F:O::: :;eﬂ;ﬁssy Formato de confidencialidad de
> % comeo electrénico
pr::sr:;:;:': Loon ke, Formato de confidencialidad SILAP
i 4 io de equipo de comy
4y, | "omeniEBcn VAR emmae, 4 Fydenc  |chetumal, Playa del Carmen, si Depto. De vinculacion laboral 5 100% | Avanzado
: Cancuin,
:'d""l‘“.‘;m”:z“':lmb;';"" ¥ Inventario LENOVO
se:igosntliz ‘PIC'ES w':sI: |[Reporte de entrega de servicio
idad de la i f: cion Guia de Ciberseguridad para el uso
PRy D seguro de redes y disposilivos de
telecomunicaciones
El Comité de Contral y
Desempefto Institucional s recomienda reallzar acclones
analiza y da seguimiento a de control interno para que & Depto. De transparencia, acceso
los temas relevanies A e COCODI analice y de : P
Oficios de seguimientos a las a la Informacién pablica,
relaclonnd_os con ¢l lageo.de en el afio 2023, Requiere soguknienie & 165 ermas | proteccidn de datos personales y 2 0% o
3.2 objetivos y metas 4 ¢ relevantes relacionados con al 5 2
i : Parcial las cuales se mencionan en las foralecer 2 contraleria social, Deplo. De
institucionales, el Sistema de |sesiones COCODI logro de objetivos y metas desarrolio humano y
Contral Interno Instilucional institucionales, derivado de los <
A administracitn de recursos
asi como los relacionados resultados de auditonias y actos de| 65%
con la auditoria interna y fiscalizacitn
extema.
Lineamientos para contratacién de
oficialia mayor, se recomienda que se realice el
o Programas de Estimulos y maonitoreo para delectar que se
Secumiticon palisas y R este implementando de forma
13 m:l'ralar.:g::e::r:sln?crl:rdel 4 Evidencia  |Servicio Profesional de Camera Requiere comecta las politicas y Depto.IDe desarrolio humano y 4 B0% NG
’ s Razonable  |https)/portalspe.qroo.gob.mx/porall, fortalecer procedimisntos para la administracién de recursos
y guia para |la administracion del contratacidn, evaluacion del
del personal adscrito al servicio nacional desempefio y remuneraciones del
de empleo de la entidades personal
federativas
noq: r:‘;:ar:::?;':‘::?e se recomienda implementar
Existen procedimientos para ',;:,::':m‘n perscnoniratacion: do procedimiento para evaluar w‘l’::f::: ::’::,Tp'::;"cf:m
evaluar la competencia oo s : i ] la tencia profesional
" = G de ¥ p de los a | Depto. De desamollo humano y 2 40% O
||| pewtaiosal fie 06 CANRSNS & Parcial Recompensas fnd‘;lecer de fos: cancidaios » nuiper ocupar un puesto en la Entidad y administracion de recursos
a ocupar un puesto en la sk R un puesto en la Entidad, este sea aplicada en futuras
Insliiueidn, hitps:iip qroa.gob. mx/portall bl clu:ndo 5;:::: o contrataciones de servidores
commespondiente PaBiees,
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Fecha de Elaboracién: 17 de junic 2024

icio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo

Objetivo de la &l Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para prop una seg! i sobre la ion de las metas y objeti yla guarda de los plblicos, asi como para prevenir actos conirarios a la integridad.
Grado de
Instrumentacion
segin la Institucién
€
£ § % 2lg| , | Resultado de 4La Accién a Resultado del
2| 8| E | 1a Valoracién 3 por Recomendaciones ylo Accidn Unidad Administrativa Grado de Nivel % de
No. Elemento de Control § T|E .E, E g. de la I ciade b Evidancia la Institucion Oliwor de Mejora Propuesta Responsable Instrumentacién Valoracién | . actado implementacién
Z18 g S|= Evidencia corresponde? Evaluado
" Depto. De ransparencia, acceso
S:m‘;?:ﬁﬂ ragls_l:;:e a la informacion pablica,
aprobados en las reuniones Aclas del Grupo Interdisciplinario de it fea0ieica mal".w & protecsitr de ﬁu:_ns kit
\ fat % N dela social, Deplo. De
41 de los Organos de Gobiemo 4 y Actas de Requiers focmate de i de Aia: " 80% Adiaads
3 de las entidades, de cuerpos Parcial Comité de Etica y Posibles Conflictos fortalecer <dia & it B del
colegiados, asi coma de su de Interés, lodas del 2023 acyenios de fos comisdele | ocupacinaly misinormd e
ulmient;: S e e 58 : Secretaria SEECAT que perlencen al
:Enpian = I!iem ? i comité de ética y posibies
PRLYCIRER Y conflictos de interes
Se cuenta con un sistema de
informacion que de manera
integral, oportuna y confiable Formato Evaluatorio del Sistema de
permila a la alta direccion y, f lén P ati Depto. De planeacién &
42 en su caso, al Organo de 4 F del Prog sl informacidin ocupacional 3 100% Ay
Gaobiemao realizar Presupuestario FESIPRES 01
seguimientios y tomar
decisiones.
Operan mecanismos para 8 :g:::m:gm:sd? =
Exormaca 6y insaociey para I iy conducta, se analice y 5i es Depto. De transparencia, acceso
superiores (Comilé de Etica, Evidends alencion de delaciones (quejas o Retuisre necesalrio 56 reglice la ¥ Eu inlGieion 'bllic.a
4.3 | Organos de Gobierno de las 3 denuncias) en &l COEPCI; Liga del o o g7 1 pupan. 3 60% En sjecucidn
Razonable fortalecer del | p de dalos p ¥
Entidades), de actos micrositio del SEECAT para para la v soclal B3%
:;::‘éum(::sin:i:i: él_lca ‘: sugerencias'y quejas. Iatanniﬁn de delaciones (quejas o
AL denuncias) en el COEPCI|
2 5 Queja por portal de empleo y
maf:n:l:mn: ::;ﬂ;::np:?a ol ISNETEL, buzén de quejas y Depto. De transparencia, 8cceso
e 5 x Evid: ias i en las i a la informacidn publica, i
44 mg"mﬂ’ﬂ""':;;gm;’:“ - del SEECAT, liga del At proteccion de datas personales y L i L
pcue]as Y bt micrositio del SEECAT para contraloria socil
4 ¥ erencias y quejas
LD;:?;I;::&:;T:Z:E‘ Programa Sectorial de Empleo y
4 Evidencia  }Justicia Laboral-Plan Estatal de + Depto. De planeacitn e
4.5 | Negocios son comunicadas a 4 £ Si 3 B0% en disefio
|83 freas responsables de sU Razonable geD:a:rzllEaDﬂel Estado de Quintana informacidn ocupacional
cumplimiento
Existe informacién periddica,
oporiuna y confiable para el
seguimiento de las metas y Evid: de g Prog : Depto. De planeacion e 5 100% T
%8 objetivos institucionales y . Razonable |y Presupuestal (SIPPRES) S Informacidn ccupacional o

ésta se presenta al Titular de
la Institucidn.
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Fecha de Elaboracién: 17 de junio 2024

iGn E rvicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo
|Objetive de la F el Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para prop una sobre la de las melas y objeti ¥ la salvag ia de los plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,
Grado de
Instrumentacion
segun la Institucién
Ole
E 2|3(2|e e Resultado de ¢la Accién a Resultado del
HEE E la Valoracién por . Recomendaciones y/o Accidn Unidad Administrativa Grado de Nivel % de
No. lemento de C = o bser %
0. Ele ontrol %lT E _g_ g de la Reterencta de la Evidencia Ia Institucién 9 de Mejora Propuesta Responsable Instrumentacién imp
§ & 8 S < Evidencia corresponde? Evaluado
a
Existen mecanismos para la
validacion y monitoreo del Melodologia e informe que guarda el se recomienda realizar el Deplo. De transparencia, acceso
51 sisterna de control intemo, asi 4 Evidencia SCI, Politicas y metodologia de Requiers monitoreo para comprobar su a la informacian pliblica, 4 0% AvwnEado
. como criterios para Razonable  [riesgos, Lineamientos, politicas y fortalecer thvidad dei [ & tn de datos
determinar la relevancia de metodologia COCODI de control conlraloria social
las deficiencias detectadas.
Se establece el programa de Depto. De transparencia, acceso
= sl - - Programas de trabajo de control, ¢ 2 =
g frubule para e valktadon v gl 4 Evidencia  Ho. 5 1a de Evaluacién de Gontrol si ala informacién pibiica, 5 100% Optimo
monitorea del sistema de Razonable | proteccidn de datos personales y
; nemo b
control interno. coniraloria social
0
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Fecha de Elaboracién: 17 de junio 2024

Institucién Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo

Objetivo de la on: F el St de Control Interno en los Entes Piblicos para prop una seg sobre la tn de las metas y obj instl es y la salvag de los recursos pablicos, asi como para prevenir actos contrarios a la inlegridad.
Grado de
Instrumantacién
segin la Institucién
]
2 % E § 8| o | Resultado de ¢la Accidn a Resultado del
5|2 8| E | lavaloracidn " por . Recomendaciones y/o Accién Unidad Administrativa Grado de Nivel % de
Ho. Elamantc de Contral g = g § B de la Reterancla de |8 Bvigencis la Institucién = de Mejora Propuesta Responsable Instrumentacion Valamelon detectado | implementacidn
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