CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO A NIVEL PROCESO

Institucién Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo Fecha de Elaboracién: 10/09/2023

Proceso Evaluado: Control de Remesas de trabajadores agricolas temporales México-Canada

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad. )
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO ANIVEL PROCESO
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO ANIVEL PROCESO
Institucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo Fecha de Elaboracién: 10/09/2023
Proceso Evaluado: Control de F de trabajadores agricolas porales ico-Canada
Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursaspublicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.
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CEDULA DE EVALUACION DETONTROL INTERNO A NIVEL PROCESO

Institucion Evaluada:

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Fecha de Elaboracién: 1809/2023

Proceso Evaluado: Control de Remesas de trabajadores agricolas temporales México-Canada

Objetivo General de la Evaluacion: Forzlecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales ya salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir
actos contrarios a la integridad.
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los estindares de seguridad| institucionalm,  formatos Implementar presente elemento de control d
establecidos. de confidencialidad Evidencia 3. Actividades ) respaldos de la para verificar que los sistemas de Departa.r'nento e - \
3.16 3 vigentes 2022, inventario Parcial de requiere fortalecer . informacion que apoyan el Planeacion e Informacién 4 80.00 Avanzado
de equipos computo, Control>3.16 proceso cumplen con los Ocupacional
reporte -de entrega de| = generada. estandares de seguridad
servicio, guia de| establecidos. o
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Institucién Evaluada:

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo

Fecha de Elaboracién: 10/09/2023
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Objetivo General dela Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos instituconales y la salvaguarda de los recursos pblicos, asi como para prevenir

actos contrarios a laintegridad.
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2185|2|R|E D la i6 Instrumentar por Acciona Observac| Recomendaciones y/o Accién Unidad Administrativa Grado de = Nivel % de
No. Elemento de Control 2| 2|85 dela e 4 2 2 Valoracion o
%S5 S8 presentada dela B < la Institucién Instrumentar iones de Mejora Propuesta Inst detectado Implementacion
slc|3(®|2]|0 % . Evidencia
SE|lw|3 ﬁ < Evidencia corresponde? Evaluado
a
Se tiene un mecanismo paral P —
ye'nﬁcar que: 1a (el:tl)r‘amén ;el fesultados Se recomienda monitorear el
:g ormas; resp;c? oar \ i d presente elemento de control
c;‘:'?;far:as' C: je |:ns yporlr"l?c::l Ebrmials Evaliidtorio 4. Informacion obtenidos, para verificar que la elaboracion | PePartamento de
n las i e . b o -
i St ncia " verificables a de info , respecto del logro Planeacién e Informacion
4.1 |lineamientos y criterios| 3 programatico del SIPRES| Evtde_ Y .. |requiere fortalecer’ b mes, Fesp! S48 9 K 4 80.00 Avanzado
insttucionales establecidos (indicadores) Parcial Comunicacié través de la del Programas, objetivos y metas, | Ocupacional. - Jefede
n>4.1 captura t?umple_m con Iss'polvltlcas, Departamento
g Id lineamientos y criterios
trimestral del institucionales establecidos
Sistema
Los sistemas de informacion que Avisos de buen uso del =
apoyan el proceso cuentan coni correo electronicol
i ? T . i de informacién que
mecanismos para garmantizar que institucional, formatos de| 4. Informacién I;;:ysi\lee?:;ceso cuertan cgn
la informacién al momento de su iali | i i
4.2 | aotura sea valid et 2 confidenaialidad vigentes} Evidencia v sl Implementar mecanismos para garantizar que 2 40.00 Documentadol
ptura st 2 y completa. 2022, inventario  de Parcial Comunicacié SldoEde fa 4 i Departamento d
equipos computo, reporte, n>4.2 resp: la informacion al momento de su fs} e
R i informacion captura sea vélida y completa. Planeacién e Informacion
de entrega de servicio, A
Euia de ciberseguridad generada. Ocupacional
" se recomienda valorar sicon el
Analizar los formato programatico del
. resultados IPRES (indi 8
Dentro de los sistemas de| id 8! Es‘(.' L:f:zi’::; e:nere dé d
informackin e, genara de maner Formato Evaluatorio| 4eniomgen o manera o F:)rluna suﬁc?en(e Departaer\emo . 60.00
oportuna, suficiente y confiable, . Evidencia y ) verificables a B s ¥ Planeacién e Informacion N i
4.3 Hiformasa Sabre &F et 46/l 3 prog del SIPRE Parcial Comunicacie | €auiere fortalecer travésdela confiable, informacion sobre el el . 3 60.00 En ejecucion
alliaias . (indicadores) ot S estado de la situacion contable y |OcUPacional. - Jefe de
v ) captura programatico-presupuestal del Departamento
presupuestal del proceso. 7
trimestral del proceso, o implementar una
iskema accion de mejora con optimos
resultados
Se recomienda implementar un
mecanismo independiente a la
celebracion de sesiones del
Existen los mecanismos paral Mantener COCODI, para comunicar a los q
comunicar a los mandos informado al mandos superiores las g
superiores las deficiencias de 4. Informacién personal del deficiencias de control del Pepartaimentoge .
control del proceso, a sfecto de| Actas de la sesiones del| Evidencia y § proceso, a efecto de que se Planeacion e Informacion —
X B % e . . el N i 3 .00 En ejecucion
L que se determinen las acciones| 3 COCODI ejercicio 2022 Parcial Comunicacié requiere fortalecer | SEECAT sobre determinen las acciones Ocupacional. - Jefe de 50! MGIECC
correctivas y preventivas  a n>4.4 los asuntos correctivas y preventivas a Departamento
instrumentar, y se da segumiento inherentes del instrumentar, y se da seguimiento \
de las deficiencias reponadas Control Interno de las deficiencias reportadas,
toda vez que por cuestiones
g . laborables no siempre asisten a o
las sesiones = -

componente SUPERVISION
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Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir
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No. Elemento de Control a2 E|8| |2 de la VN _ z i Valoracién o
%S| E(2 5|2 presentada dela : A la Institucion Instrumentar iones de Mejora Propuesta P Instr detectado Implementacion
sle|3|®2(|0 . " Evidencia
E|u|8ls < Evidencia corresponde? Evaluado
=]
Los resultados de las auditorias el
p c ” i Concentrar e i
de instancias fiscalizadoras se sz’a ggng?am}\ﬂiﬂg . se recomienda que a partir de los | Depto. de Planeacion e
utilizan para retroalimentar a cada Sibatie - gil TEede 5 un formato de resultados de las auditoriasde  |informacién Ocupacional y
51 unoi e} los: irespansables Gy 2 inf:rmacibn tendiente 5 Fwdence, Superviéién>5 requiere fortalecer control jas instancias fiscalizadoras se Depto. de Desarrollo 2 40.00 Di d
*" |mejorar el proceso. eoitarian fas Parcial 1 9 auditorias utilicen para retroalimentar a cada P S i ’
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observaciones atendidas en el )
" P mejorar el proceso. de Recursos
determinadas en actos de ejercicio
Se llevan a cabo evaluaciones del| 50.00
i J Analizar en .
tj:;:t;liwl)nten;i d:n;gsc p(r)oce::z g se recomienda que se realicen Depto. de Planeacion e
. sy de s v b s L ;i
G Titulajr = il pma‘r:‘dos c s acciones de control interno a Informacion Ocupacional y
52" fsupariore: yd'os e 3 cedula de evaluacién de| Evidencia Superviéién>5 sl trabajo la partir de los resultados de Deptosde Dessriollo 3 60.00 Eneiecuctin
' Intzmgr :eycr';i"'ol Ioe dergE:g control interno Parcial > creacion de un evaluaciones del control interno 0 R APt ! !
o 5 umano ministracion
instancia  independiente  para comité de de Iof‘ PIoGes0s0perativas Y de de R 4
A . soporte e Recursos
determinar !a  suficiencia ]| Auditoria P
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Coordinador de Control Interno de la Institucion: Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Pl ion e infor al

Nombre y cargo del responsable que realiz6 la evaluacién a la Institucién: L.C. Lucero Stephanny Ramos Galvan, Titular dei Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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- NOMBRE Y:CARGO

Jefe de Departamento de|
Planeacion e informacion

Lic. Vicente Cruz Rodriguez,
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Departamento de

" TEMA RELACIONADO
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TELEFONO
Y EXT.

L.C.  Lucero
Ramos Galvan

Control de la Secretaria

del Trabajo y Prevision

Planeacion e informacion 9831315087
' ocupacional
Organo Interno de
Stephanny| 9837538219
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