UINTANA CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO NIVEL ALTO
UHiDasS PARS
TRAXSFORMAR
Fecha de Elaboracién: 24 JULIO DE 2023
stitucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo
Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
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r el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de |
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. ) Cédigo de Etica y Conducta _ Mantener se recomienda medidas de control
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PROFESIONAL DE acciones de control interno para que
Existen procedimientos para evaluar la competencia EARRES 1. Ambiente Civilzb;r:i;r:x': todes las unkdedes sdminktraties Depto de Desarrollo
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CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO NIVEL ALTO

Fecha de Elaboracién: 24 JULIO DE 2023

stitucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Objetivo General de la Eval

uacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales

y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
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Se aplican encuestas de clima organizacional all Resultados de la " plicicidn ae se recomiendaimplementar medidas
A S % H P 1. Ambiente encuesta por lo control interno, para que de acuerdo a
menos una vez al afio, para identificar areas de encuesta de clima Evidencia Jefe de Departamento y . "
142 oportunidad, determinar acciones de mejora, dar| E laboral al SEECAT, en Parcial ge pd menosng ez los resuitados de la encuesta, se les de Vinculacion Laboral % 840D Efigjecucion
seguimientol Svaluar tstitados QIS 2 a _a_ 0 . control>1.12 en el ejercicio atencion, seguimiento, asi como evaluar
y : el ejercicio 2022 anual. su efectividad.

Lineamientos. Politicas y
Metodologias COCODI,
ACUERDO POR EL QUE

SE EMITEN LAS NORMAS e fiacer.ag cor o
GENERALES DE 2. personal sobre las politicas generales de
i . . . 9 ner . Instrumentar las admini; ion de riesgos, i D de|
T ITE! 5 i : PR > -
241 o _n_enen” estaplecrdas Roliicas; gensrales (de 4 CONTROUINTERNO: Evdlence Adminstaco Si metodologias de difusion o en caso necesario Planeacién e Informacion| 3 60.00 En ejecucion
administracion de riesgos DE LA ADMINISTRACION Razonable nde 3 3 e A 5
- ; los lineamientos capacitacion; asi como realizar el Ocupacional.
PUBLICA CENTRAL Y riesgol>2.1 nitoreo de efectividad de la: "
PARAESTATAL DEL B B Facconss
ESTADO DE QUINTANA WL
ROO.
Se presenta la Primera, |dentificar y
Segunda, Tercera, Cuarta y 2 valorar los
i . e . Primera Extraordinaria Acta . " e riesgos asi Departamento de
2.2 el Comqe deConirol y Desemgeno I_rjsmumgnal opg 4 de la Sesion Ordinaria del Evdencla Administeacio Si como su Planeacion e Informacién 4 80.00 Avanzado
las politicas generales de administracion de riesgos . Razonable nde iy 5
Comitpe de Control y i mitigacion a Ocupacional.
& g riesgol>2.2
Desempeiio Institucional traves de los
del SEECAT. formatos.
‘Presenta el Reporte de las
i de mejora se recomienda que se realice el
c idas y en proceso; el Se llevaron a monitoreo de este elemento de control
Programa de Trabajo de cabo talleres para evaluar su efectividad, referente al
Existe una metodologia establecida para el Administracion de Riesgos; para determinar conocimiento y entendimiento de la
cumplimiento de las etapas para la Administracion de y la Matriz de Riesgo 2- los riesgos de metodologia establecida para el
Riesgos, para su i i ion, descripcion, ev i6 Control Evidencia Administracio los procesos, de cumplimiento de las etapas para la Departamento g8
2.3 o e L) e 4 . Requiere fortalecer g o 9 X Planeacion e Informacion| 4 80.00 Avanzado
atencién y seguimiento, que incluya los factores de Razonable nde los cuales se Administracion de Riesgos, para su Ocupacional
riesgo, estrategias para administrarlos y la riesgol>2.3 conformo el i i 6n, descripcion, evaluacion, 2
implementacion de acciones de control. Catdlogo de atencion y seguimiento, que incluya los
Riesgos del factores de riesgo, estrategias para 72.00
SEECAT. administrarlos y la implementacion de
acciones de control.
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oW
Monitoreo
mediante la “
identificacion de
los controles
clave,
::z;z?;adzl Programa d.(,e‘ . e identificacion de Todas las . Unidades|
2.4 |Se evalua la efectividad de los controles establecidos 4 de Riesgos; y la Matriz de Razonable: e Si la informacion Administrativas dell 4 80.00 Avanzado
Riesgo Control. riesgol>2.4 Pemnente, ) SEECAT
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stitucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales

y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Grado de
Instrumentacion segun
a Institucion
S e
2le K 2lel o . ¢La Accién a Resultado del
gl2lS|3|8 idencia D i 01 Accié . i i6 idad Administrativa Grado i 9
No: Elemeiito:de Control 218 E 2|8 5 1a . deli Instrume ”p rla ccién a Ghisaivacionds Recomend_amones ylo Accién de Unida mil v de” Nivel % de
%| 2|5 .:'_'. s 8. presentada de la Evidencial Evidencia Institucion Instrumentar Mejora Propuesta Instr 1
2| g Slela corresponde? Evaluado
£ 2l|&
se recomienda implementar un
) mecanismo para informar al Titular de la
Actas de la Primera, Mantener i, iy
Existe un mecanismo para informar al Titular de la| Segunda, Tercera, Cuarta 'y 2. informado al :l:;u(:m:o:;edir?:arg::[Z:lrade
Institucion sobre el surgimiento de nuevos riesgos, Primera Sesion Evidencia Admm{stracié personal del mod&ﬁcaciég dé sondiciones infemasio Departamento de|
2.5 |[derivados de la modificacién de condiciones internas o 4 Extraordinaria de Sesion Pareial P Si SEECAT sobre Sitsrias vidiie/Husden inipactrn e 108 Planeacién e Informacién 3 60.00 En ejecucion
externas y que pueden impactar a los objetivos y metasj Ordinaria del Comité de fiesgol>2.5 los asuntos ob‘ekivosy ?net:s lnsmuci:nales Ocupacional.
Institucionales. Control y Desempefio 9 ; inherentes del ) v .

Institucional del SEECAT.

Formatos de
Confidencialidad vigentes al
2022, Inventario de equipos
de computo 2019 -

Control Interno

componente ACTIVIDADES DE CONTR

previniendo que por compromisos
laborales, los titulares no asistan a las
sesiones del comité celebradas.

Se cumple con las politicas disposiciones CANCUN, Inventario de - P
establecidas para las TIC's en ons pro?;esos de| equipos de computo 2019 - 3.~ Implementar b ref:p:nfgggrzfzﬂuar el_mpnnor;:g: Departamento de
341 gobemanza, org:anizacién y d.e emrega,_ b i 3 OHIE - C.ENTRAL.Y UR, Evider!cia Actividades Requiere fortalecer fespaldo_s'de L politicas y disposiciones establecidas I siinformaciin 4 80.00 Avanzado
con la planeacion, contratacion y administracion de Inventario de equipos de Parcial de control informacion ara las TIC's, asi como efectuar su Ocupacional. - Jefe de
bienes y servicios de TIC’s y con la seguridad de la computo 2019 - PLAYA >3.1 generada. P c'én'a st tar Departamento
informacion DEL CARMEN, Inventario MECRRAM Cuie
Equipos LENOVO, Reporte
de Entrega de Servicio, VF
Guia de Ciberseguridad
SCT.
Presenta envio diversos . :
oficios respecto a se rgcumnenda que despues de revisar y
solicitudes de informacion, analizar los resultados de temas
El Comit¢ de Control y Desempeifio Institucional solventaciones e informas relevantes relacionados con el logro de |Departamento de
analiza y da seguimiento a los temas relevantes| de auditorias realizadas. 3- Revisar los objetivos y metas institucionales, el Planeacion e Informacién
32 relacionados con el logro de objetivos y metas 3 Evidencia Actividades Requiere fortalecer |resultados Sistema de Control Interno Institucional, |Ocupacional. y 3 60.00 En ejecucibn
" institucionales, el Sistema de Control Interno| Razonable de control generados a asi como los relacionados con la Depto. de Desarrollo .
Institucional, asi como los relacionados con la auditoria >3.2 efecto delas auditoria interna y externa, se les de Humano y Administracion
interna y externa. revisiones tanto seguimiento para que se eviten ser de Recursos
de la ASEQROO recurrentes en las observaciones
como SECOES determinadas
Se presentan los
ll:n:na(:(::'igi zzr?):iacialia Se recqr{\tenda realizar el monitoreo de
Se cuenta con politicas y procedimientos para la| Mayor, el Programa de o = fa e T ke e pr[e.sen.le o Depto. de Desarrollo .
3.3 |contratacion, i0 del i V] 4 Estimulos y R 15as Evlonca Acthdades No Colaborar en la co?t_ro 500re Ia;p !ca;:mn de laxs Humano y Administracion 4 80.00 ‘Avanzado
remuneraciones del personal y el link del Servicio L de-comrol integracion de politcasy procedimioniosiparala = e
Profesional de Carrera. >33 documentacion cor del .
que solicite la y remuneraciones del personal
Oficialia Mayor. \ |
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Fecha de Elaboracién: 24 JULIO DE 2023

stitucién Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes P

(blicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Grado de
Instrumentacion segun
la Institucion
2le
2le 3 218, de ¢La Acciona Resultado del
2| 215|3|8|E| Evidencia Documental . Instr porla Accion a i Recomendaciones y/o Accién de Unidad Administrativa Grado de o Nivel % de
No. Elemento de Control a2 o8| la Valoracion de la S Observaciones 4 S Valoracion !

=|T|E|&|&G|8 presentada i 2 < X Mejora Propuesta Responsable Instrumentacién

s|lel3|¥=z]|0 de la Evidencia| Evidencia

slu|8|s|< corresponde? Evaluado

afu
Se presentan los Colaborar en la
lineamientos para la integracién de
Contratacion de Oficialia documentacion se recomienda presentar o en su caso
: o . 1 P d 3- licite | : : - Depto. de Desarrollo
Existen procedimientos para evaluar la competencia Mayor, el Programa de . n ol que solicte la realizar los reactivos para la evaluacién o .
” % Estimul Ri Evidencia Actividades Oficialia M: < : Humano y Administracion 7 i
3.4 |profesional de los candidatos a ocupar un puesto en Ia 4 stimulos y Recompensas No icialia Mayor. sobre la competencia profesional de los 3 60.00 En ejecucion
o I link del Servicio Razonable de control 7 de Recursos Jefa de
Institucion. y el candidatos a ocupar un puesto en la
>34 Departamento.

Profesional de Carrera.

Actas del Comité de ética y
prevencion de conflictos de
interés de la STyPS, Actas

mponente INFO

RMACION

Y COMUNICA

Institucion.

Depto. de Transparencia,
Acceso a la Informacion

del Comité de tener B oy
’ ) Transparencia, Actas del :\:fa:;:-r:adn al , ) Publica, Proteccion de
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, Grupo Interdisciplinario de personal en se recomienda efectuar el monitoreo de |Datos Personales y
aprobados en las reuniones de los Organos de \Valoracion Documental. Evidencia 4.Informar y o la efectividad de controles establecido Contraloria Social, Depto
4.1 |Gobierno de las enti de cuerpos i asil 4 Razonable comunicar Requiere fortalecer L iitos dalos para el cumplimiento de acuerdos y de Planeacion e 4 80.00 Avanzado
como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en >4.1 Comités con los compromisos en los diversos comités de |Informacion Ocupacional y
tiempo y forma. que cuenta el la entidad Miembros del SEE(T‘/‘\T que
SEECAT pe _al Comne_de
Etica y Posibles Conflictos
de Interés.
Analizar los
resultados se recomienda instrumentar los Departamento de
Se cuenta con un sistema de informacién que del Presenta Formato 4.nformar y obtenidos, mecanismos eficientes que permitan Planeacion e Informacion
42 |manera integral, oportuna yconﬁable permita a |a alta| 4 Evaluatorio Programatico Evidencia ; A Requiere " verificables a efectuar el seguimiento para la toma de |Ocupacional. y 4 80.00 AviZ4d0
: direccion y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar, del SIPPRES Razonable 242 través de la decisiones, asi mismo, efectuar al Depto. de Desarrollo =
imie y tomar decisiones. i captura monitoreo de la efectividad del presente |Humano y Administracion
trimestral del elemento de control de Recursos
Sistema
| seguimiento al se recomienda efectp{ar el monitoreo )
Operan mecanismos para informar a las instancias| buzon de quejas para evaluar la efectividad de los Dopto.de Transparenf:xa,
superiores (Comité de Etica, Organos de Gobierno de Procedimiento de queja o Evidencia 4. Informar y yia actos mecanismos para informar allas i A(l:ceso ala Info@acion
4.3 las Entidades), de actos 'cuntrarios a la ética y 3 denuncia de delacion de la Razbriahlé comunicar Requiere fortalecer cortransa il ipslancias superiores (Comité de Etica, |Publica, Proteccion de 4 80.00 Avanzado
A STYPS. >4.3 2 Z Organos de Gobierno de las Entidades), |Datos Personales y
conducta institucional. codigo de ética y i : {a Social
sonducia; f:le écto.s contrarios a la ética y conducta |Contraloria Social
institucional.
LINEAMIENTOS PARA LA
ATENCION, Revison
INVESTIGACION Y constante del
gﬁgf::ilggNDuENCIAs gl:lc" dequsies Se rec efectuar el de |Depto. de Transparencia,
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el DOF, link al baner y Evidencia 4.Informary seguimiento; asi |a efectividad del mecanismo Acceso a la Informacion A
4.4 |registro, analisis y atencion oportuna y suficiente dej 4 formato electrénico de R . i Requiere oA laslque i para para el registro, Publica, Proteccion de 4 80.00 Avanzado
% 2 < >4.4 analisis y atencion oportuna y suficiente |Datos Personales y 2

quejas y denuncias.

recepcion de quejas.,

surjan a través
de la SECOES
(Tak Pool) o del
SNETEL

de quejas y denuncias,

Contraloria Social

A LA &
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0°umnas PARA
TRAKSFORMAR

CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO NIVEL ALTO

Fecha de Elaboracién: 24 JULIO DE 2023

ititucién Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridat

d razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios

alaintegridad.

Grado de
Instrumentacion segin
la Institucion
Sle
g 2lsl2|8]e o ¢La Accion a Resultado del
sl |E|s|® i i ion = i i6 i ini i . i o
ol Elemento de Control 218 E 3|8 E Evidencia Documental a Valoracion dala Instr ! porla Accion a Observaciones Reccmend'acmnes y/o Accién de Unidad Admmlitlratlva Grado de_ Valoracién vaeIJ % de
%|® 2l g |2l presentada . 5 B < Insti Mejora Propuesta p Instr
slel3|®]2]|0 de la Evidencia| Evidencia
E|u|glg < corresponde? Evaluado
a
Instrumentar un
Presenta Cédulas de comunicado
Validacion de Medios de dirigido a los
Los objetivos y metas del Plan Estratégico o de \Verificacion, Programa Evidencia 4 Informar y responsables de Departamento de
45 |Negocios son comunicadas a las areas resp 3 Sectorial de Empleo y h comunicar Si las unidades Planeacion e Informacién 4 80.00 Avanzado
A foed Parcial A 3 s
de su cumplimiento Justicia Laboral, Formato >4.5 administrativas, Ocupacional.
Evaluatorio Programatico mencionando
del SIPPRES . los objetivos y
metas.
F’resenla Cédulas de
Validacion de Medios de
Verificacion; Programa Registrar
talde Empleoy Rean o
Existe informacion periédica, oportuna y confiable para Justicia Laboral trabajado y : . 4.Informar y fompo.y.far Departamento de
e S R R, 5 Evidencia p " el cumplimiento ok "
4.6 |el seguimiento de las metas y objetivos institucionales y| 4 el Formato Evaluatorio Razonable comunicar Si Neiias, Planeacion e Informacion 4 80.00 Avanzado
ésta se presenta al Titular de |a Institucion. Programatico del SIPPRES >4.6 o Ocupacional
actividades en el
SIPPRES

componente SUPERVISION

Mejorar su
aplicabilidad
|mediante el . s »
R se recomienda la validacion y monitoreo
Existen mecanismos para la validacion y monitoreo del (LT Grales_ Be qontrol : 5. ana!xsxs de del sistema de control interno de los DepanaTento de g
51 |s 3 . i Interno, Lineamientos. Evidencia S . equipo con : Planeacién e Informacion
i istema de control interno, asi como criterios paral 3 o . : Supenvision> | Requiere fortalecer elementos de control factibles, para 5 4 80.00 Avanzado
determinar la relevancia de las deficiencias detectadas. Politicas |y Metodologias)  Parcial 5.1 fespecio a cbliner 0 diddo dé stimentacisn o Copackonal.-Jefeide
' COCODL. & nuestra razén de| sptimo 9 Departamento
ser como ente P
Se presenta la Cédula de |Manteneria
Evaluacién de Control actualizada . L
Interno, Oficio STYPS- 5 se recomienda la validacion y monitoreo |Departamento de
5.2 Se estab.lece el programa de trabajo Ipara la validacion 4 SEECAT-DCG-DPIO-021-- Evidencia Supervision> si f:lel programa de trabajo de control P|aneaqon e Informacion 4 80.00 Aviinzado
y el monitoreo del sistema de control interno. 2023 de conclusion de Razonable 52 interno, para obtener su grado de Ocupacional. - Jefe de
captura en avance ) instrumentacién 6ptimo Departamento
trimestral.
Presenta el Informe Anual Se evalia el
. 2 que guarda el Sistema de Control Interno
53 | Bt yr Y 4 en el SEECAT, y la Cédula | - b | Supervision> si realizado el Planeacion e Informacion 5 100.00 optimo
esempefio Insmymonal a fin de mantener y elevar su de Evaluacién de Control azonable 53 cierre del Ocupacional
eficiencia y eficacia. Interno ejercicio
Analizar en B
mesas de se r realizar las esy
Las debilidades de control interno identificadas en el . trabajo 1a monitoreos de los elementos de control  {Depto. de Planeacion e
ejercicio de validacion y monitoreo se incorporan en el Presenta la Cédula de Evidencia 5. creacion de un para que las debilidades sean Informaciéon Ocupacional y K
5.4 |Programa--de~-Trabajo ~de ~Controf- Interno y se 3 Evaluacion-de Controt - Barcial + Supervision> | ~Requiere fortalecer |\ uage incorporadas en el Programa de Trabajo |Depto. de Desarrollo 3 60.00 En ejecucidl
comunican al Comité de Control y Desempefio Interno 5.4 Auditoria de Control Interno y se comunican al Humano y Administracion
i al. Comité de Control y Desempeio de Recursos
Institucional.
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UINTANA CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO NIVEL ALTO

URipos pans
TRAKSFORMAR

Fecha de Elaboracién: 24 JULIO DE 2023

stitucion Evaluada: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Grado de
Instrumentacién segun
la Institucion

Sle
2le RN P . ¢LaAcciéna Resultado del

2|5 p e .
sle|S5|3|8 i ia Documental o or Accion a 3 Recomendaciones y/o Accion de Unidad Administrativa Grado de 3 Nivel % de

No. Elemento de Control 2|5|8|8 g % Ewdemr::seontada N la Valoracién de la bl a o Observaciones Mejora Pro| yuesta " st i Valoracion | o iado | im Ier:|entaci6n

HEEGEHEE P de la Evidencia| Evidencia nstr g P b i
E(uw|d|s < corresponde? Evaluado

a

Concentrar en
un formato de i i i
Presenta evidencia trol I 5 recumuenda cor‘lsxierar dcolanes'dg Depto. de Planeacion e
" . . control las control interno derivado de las i 4
Se atienden las observaciones y recomendaciones de| documental donde se Evidencia 5. auditorias observaciones y recomendaciones de ios| Informacién Ocupacional y
5.5 |los auditores externos e internos relativas al control 4 atienden las medidas de Razonabla Supervision> | Requiere fortalecer |atandidas en el aiidioras e)«err)\'ose iitacios, conel Depto. de Desarrollo 3 60.00 En ejecucion
interno, dentro de los plazos convenidos. control interno, emitidas por 5.5 ejercicio bietivo deeiar 1 recurrenc.ia y hacer Humano y Administracién
entesfiscalizadores | méjorar en los procesos de la entidad deiRecursos
TOTAL 74.60

Coordinador de Control Interno de la Institucién: Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacion e informacioén ocupacional

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacion a la Institucion: L.C. Lucero Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

INFORMACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA REVISION

= : ; CORREO TELEFONO
NOMBRE Y CARGO AREA DE ADSCRIPCION v TEMA REEACIONADG £LECTRONICO Y EXT.

Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de
1 Departamento de Planeacion e informacion Planeacion e informacion 9831315087
ocupacional ocupacional
Organo Interno de Control
2 L.C. Lucero Stephanny Ramos Galvan de la Secretaria del Trabajo 9837538219
y Prevision Social
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