GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Py de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

SR )
SiSabititEs INDICADORES TRIMESTRE FECHA
13/07/2022 {
INSTITUCION: 2111122224 - Servivic Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Impulsc a la Empleabilidad .
UNIDAD RESPONSAELE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacitn General del Servicio Estatal del Empleo y Capasitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE F.P.C01 - Opciunes de empleo generadas por los convenios de colaboracién firmados con el sector gubarnamental y educativo,

Personas colocadas con base a convenios firmados Unidad de 1 Numera : 547 - Persona Colocada ()

Personas buscaderas de emplec atendidas con base a convenios firmados Unidad de Medida del Denominacc . |543 - Persona Atendida ()

ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE ? ' 793 ; ? |

NUMERADCR 118,000 260.000 348.000 896.000 394.000 403.000 S67.000 311.000 455,000 1,180.000 752,000 243.000 5,938.000
lDENUI\-'IIl\l.s'-".DOR 881.000 1,365.000 1,679.000 4.867.000 3,122.000 4,373,000 5,580.000 1,731.000 1,842,000 4,522.000 5,275.000 2,206.000 37,763.000

- Variable

435.000

EUMERAD OR 23 S,w#"_‘\ 404.000 333.000 912.000 433.000 | . 0.000 ) 0.000 2,754.000

o Antonio Martinez Rendén

Antonic Martinez Rendan

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Coordinador General de| Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo Trabajo de Quintana Roo

Elabord Revisd Autorizd
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133, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL 5IPPRES FESIPPRES-01
NABDD T et
S G INDICADORES TRIMESTRE FECHA

13/07/2022

S

DENOMINADOR 1,231.000 1,537.000 1.701.000

. G

2,073.000 1,120.000 G64.000 12,517.000

3,008.000 2,174.000 2,776,000 1,365,000 2,322,000

13.585 22,167 163.168 14.669 §3.290 22 002 139.923 148.987 5.375 -35.420

Ante ia falta de ministracion de recursos programados para el capitulo 4000, situacion que no ha permitido atender a |2 poblacion objetivo, aunado que en cuanto bolsa de trabajo las empresas
cuentan con gran oferta de buscadores de trabajo, por lo que no todos se colocan.

Lic. Vieente Cruz Rodriguez onio Martinez Rendan mamdro Antonio Martinez Rendon

Jefe de Departamento de Planeacion e Infermacién Ocupacional Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo Trabajo de Quintana Reo

Elabord Revisd Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES _ TRIMESTRE FECHA |
3 " 130712022 |

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despache de |a Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Reo

ACTIVIDAD F.P.C01.AD1 - Celaboracién con el sector gubernamental, empresarial y educative para incentivar la empleabilidad,

| BEECAT21EC1A1 - Porcentaje de convenios suscritos para promover l2 empleabilidad.

Convenios sucritos 190 - Convenie Firmado ()

1186 - Convenio ()

Convenios propuestios

- Amarilio i
ACUMULATIVA ASCENDENTE ] ?5.000] 115,001

NUMERADOCR 0.000 0.000 0.00D 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

NUMERADOR 0.000] /"’“";, 0.000 7 0.000

Lic. Wicente Cruz nio Martinez Rendén

Jefe de Departamento de Planeacion Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo Trabajo de Quintana Roo

Elaboré Reviso Autorizs
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
13/0712022

DENCMINADOR

1.000 1.000 1.000 1,000 0.000

100.000 100.000 0.000 E -100.000 -100.000

Actualmente el Convenio de Colaboracion entre la Federacion y el Estade se encuentra en proceso de firmas por parte de las autoridades correspondientes.

Lic. Vicente Cruz Rodngue

1o Martingz Rendén ejandre Antonio Martinez Rendon

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional Coordinador General de| Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Coerdinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo Trabajo de Quintana Roo
Elabors Reviso Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

PO S
Sidkniibanis INDICADORES TRIMESTRE FECHA |
1 3 4 13/07/2022
INSTITUCION: 2111122224 - Servicic Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Impulse a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE F.P.C02 - Opciones de vacantes de empleo de acuerdo al perfil profesional yio condicion fisica o social ofertadas.

Perscnas colocadas | 847 - Persona Colocada ()

Personas atendidas en los servicios de vinculacion laboral Unidad de Medids rinad 843 - Persona Atendida {)

ACUMULATIVA

NUMERADDOR 118.000 280.000 349.000 558.000
DENOMINADOR 991.000 1,365.000 1.679.000 3,904.000 3,084.000 4,335.000 5,552,000 1,717.000 1,361.000 4,532.000 3.675.000 2,206.000

365.000 539.000 297 000 321.000 1,180.000 413.000 243.000 5,010.000
34.401.000

356.000

jecutal

NUMERADOR 212.000 -ip?,{)ﬁ(} 36%.000 6500.000 405,000 399.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,352,000

Lic. Vicente Cruz Rodrigle Antonio Martinez Rendon

Jefe de Departamento de Vinculacion Laboral Coordinador General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el

Jefe de Departamento de Planeacioh e Inférm
Trabajo de Quintana Reo

Elabord Revisd Autorizo
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INDICADORES

Pégina 2 de 2

TRIMESTRE

FECHA

13/07/2022

DENCMINADOR 1,217.000 1.611.000 2,135.000 2,439.000 2,322.000

958.000

1,120.000

13,133.000

83.732

i
187.216 13,068

139.375

9.688

-41.411

i

la Unidad del Servicio Nacional de Empleo respecto a la colocacion de las personas vulnerables del mes de junio.

No se logré alcanzar el range de la meta en color verde en los servicios de vinculacion laberal, debido a que repercutit la baja

colocacion

en las Ferias de Empleo y la falta de informacion por parte de

o P
Z

d L it — e e
— "'4-":’7!'."-‘ —=

7)

-

Lic. Vicenle Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacion Ocupacional Jefe de Departamento de Vinculacidn Laberal

Elabord Revisé

ro Antenic Martinez Rendén

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el

Trabajo de Quintana Roo

Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
13/Q7/2022

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED013 - Impulse a la Empleabilidad

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Establecimiento de mecanismos de ceordinacién eficientes con los empleadores en la captacién de vacantes,

Personas colocadas L ! lor - 547 - Perscna Colocada ()

Plazas vacantes registradas del - |874-Vacantes ()

Método

=

FORCENTAJ

17.890 27.431

o - o SR e .
NUMERADOR 118.000 260.000 261,000 280.00 412.000 124.000 256.000 656.000 284.000 158.000 3,489.000
DENOMINADOR 831.000 869.000 925.000 1.845.000 1,661.000 1.441.000 1,589.000 405.000 1,504,000 1,398.000 1,330,000 818.000 14,627.000

ni : 0. = :
282.000 0.000 0.0001 0.000 0.000 D.000 0.000 1.580.000

NUMERADDR 201,000 366.000 285.000 250.000 306.000

Edilberte Montufar Cano tonio Martinez Rendon

Lie. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacion & cion Ocupaci Jefe de Depart to de Vinculacion Laboral Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo

Eizbore Revisé Autorizo
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FECHA

INDICADORES TRIMESTRE

1310772022

DENOMINADOR 1.198.000 1,492.000 1,653.000 1.276.000 1,246.000 1.375.000 1,273.000 1,197.000 517.000 1,114,000 1,058.000 £51.000 8,248.000

15,487 21.504 110.352 20.972 87.921 20.490 85,900 9‘?_.?01 -13.07 -21.2325

Lic. Vicente Cruz Rourigu & ro Antonio Martinez Rendon

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional Jefe de Departamento de Vinculacion Laboral Cooerdinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciaon para el
Trabajo de Quintana Roo

Elaboro Reviso Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

FECHA

TRIMESTRE
o 13/07/2022

2111122224 - Servicio Esiatal del Empleo y Capacitagion para el Trabaje de Quintana Roo

E013 - Impulse a la Empleabilidad
1224-1101 - Despache de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.C02.A02 - Atencion personalizada y colocacion de la poblacion vulnerable buscadora de empleo.

Personas vulnerables colocadas

568 - Persona vulnerable Colocada ()

| Personas vulnerables atendidas

 |567 - Persona Vulnerable Atendida (]

.

ASCENDENTE

189.027|  ACUMULATIVA

NUMERADOR

21.000 3.000 180.000

DENOMINADOR

54.000 246.000

78.000 87.000 £5.000 102.000

88.000

NUMERADOR

19.000 0.000 0.000 0.000

112.000

11.000 23.000

Elabord

ro Antonic Martinez Renddan

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el

ofe de Departamento de Vinculacién Laboral
Trabajo de Quintana Roo

Revizso Auiorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES
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TRIMESTRE

FECHA

13/07/2022

65.000

83,000

1.000

235.000

124.000

40.000

42,000

46.000

45.000

37.000

743.000

22.605

25.753

135344

15.074

79.222

58.534

50.847

127.969

12.590

La poblacién vulnerable acude en menor medida a solicitar nuestros servicios de vinculacion laboral y las vacantes para esta poblacion objetive son escasas por falta de la sensibilizacion de las
empresas ante |as personas vulnerables, aunado a que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, atn no ha proporcienado la informacion correspondiente en el mes de junio, sobre las perscnas

_ |que se consideran de |a estrategia abriendo espacios, que representa a las peronas vulnerables.

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacion Ocupacional

Elaborsg

Reviso

Montufar Canc

Jefe de Departamento de Vinculacién Laboral

o Antonio Martinez Rendon

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el

Trabajo de Quintana Roo

Autorize




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fagine Tdele

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECﬁ
13/07/2022
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
FROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSAELE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD F.P.C02.A03 - Vineulacion de jovenes a oferlas laborales a través de Bolsa de Empleo, Feria de Empleo y Portal de Empleo.

SEECAT21EC2A3 - Tasa de atencion & [dvenes buscadores de empleo

413 - Joven Alendido ()
543 - Persona Atendida ()

Jévenes Alendidos

Persanas Alendidas

84,088

ASCENDENTE PORCENTAJE

NUMERADOR 532.000 733.000 201,000 2,186,000 1.727.000 2,428.000 3,109.000 £62.000 762.000 2,538.000 2058000 1,235.000 19,171.000

DENOMINADOR §91.000 1,365.000 1.675.000 3,904.000 3,084.000 4,335,000 5,552,000 1,717.000 1,361.000 4,532.000 3.675.000 2,206.000 34,401.000

0.000 0.000 0.000 6,362.000

NUMERADOR

B44 000 _/_.3_2 5.000 1.847.000 880.000 508.000 1,080.000 D.000 0.000

1 7
D)
. . SANA] S : .
Lic. Vicente Cruz Rodriguez  ( Lz ZZZ 7 7 L 7FZT 7S Harpl 4 > Antonia Martinez Rendon
S = o

Jefe de Departamento de Plansacion @ fiacioprOcupaciof _/) Jefe de Departamento de Vinculacion Laboral Ceordinader General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Elabord Reviso Autorizd
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Pagina 2 de 2

MAS Y MEIIRER
OPORTUMIDADES

INDICADORES

TRIMESTRE

FECHA |

4 13/07/2022 |

DENOMINADOR 1.217.000 1.611.000 2,671.000 2.060.000 2,135.000 2,135.000 1,365.000 2,073.000

1,120.000

. 12,833.000

56.001 44,932

§9.396 88.958 £9.500

-55.117

i

- |La parte de colocacion de [ovenes se ha visto reducida, dado gue se compite con el Programa Jovenes contruyendos el Futuro y las empresas dan prioridad a los

ST . |vacantes gque ofrecerles en virtud de que estas vacantes estdn siendo ocupadas peor el programa en mencion.

|2l memento de finalizar su afio de capacitacion, anexan a las empresas un nuevo grupo de jovenes , quedando sin empleo quienes culminaron la capacitacion, de tal manera gue no se tignen

jovenes inscrites a dicho programa, y

-
7O

—

4 A e A g A
,.r,‘-ﬂ!l‘ggygv
T 7 5 A XTFEK o
éﬂm% Z 1L

Lie. Vicente Cruz Montufar Cana

Jefe de Departamento de Vinculacion Labaral

ion e Infor

Jefe de Departamento de Plar

[ 1al

Elabord Reviss

ejangfo Antonio Martinez Rendan

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el

Trabajo de Quintana Roo

Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

R siaainms INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
13/07/2022

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA FRESUPUESTARIO: ED13 - Impulso a la Empleabilidad

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Reo

ACTIVIDAD F.P.C02.A04 - Establecimiento de mecanismos de vinculacién laboral al extranjero.

SEECAT21EC2A4 - Tasa de coloeacion de buscadores de empleo con disposicion a migrar,

Personas colecadas en el extranjero : : ‘ el Nui | 547 - Persona Colocada ()

Plazas vacantes en el extranjero r . |B74-Vacantes ()

100.000| ACUMULATIVA 8 115.001|

J

NUMERADOR 28.000 27.000 28.000 83.000 38.000 38.000 28,000 14.000 5.000 0.000 0.000 0.000 280.000
1.000 1.000 290.000

DENOMINADOR 28.000 27.000 29.000 B3.000 38.000 38.000 2B.000 14.000
| -

0.000 0.000 0.000 0.000

N DOR 32.000 380 48.000 0
LUMERA e Do

Lic. Vicente Cruz Rodriguez jandro Antonio Martinez Rendén

Jefe de Departamento de Movilidad Laboral Coordinador General del Servicic Estatal del Empleo y Capacitacion para el

Jefe de Departamento de Planeaciéne
Trabajo de Quintana Roo

Elabord Reviso Autorizd
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INDICADORES

Pagina2de 2

TRIMESTRE

FECHA

13/07/2022

12.000

1.000

252.000

32.000

48.000

58.000

37.000

DENOMINADOR

$6.825

96.825

=20.755

-15.723

100.000 24.030 94

030

100.000

96.825

44{,;,4‘; W e i

Lic. Vicents Cruz Rodrit

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacion Ocupacional

Elabord

Jefe de Departamento de Movilidad Laboral

Heviso

ro Antonio Martinez Rendon

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el

Trabajo de Quintana Roo

Autorizo




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Impulso a la Empleabilidad

F.P.C03 - Opciones de vacantes de empleo mediante eventos de Ferias de Emplec otorgadas.

Pagina 1 de 2

FECHA
13/07/2022

TRIMESTRE

1224-1101 - Despacho de la Coordinacidn General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

. ersonas colocadas a través de ferias de empleo

|547 - Persena Colocada ()

| Personas atendidas a través de ferias de empleo

i {543 - Persona Atendida ()

22.877| ACUMULATIVA

Amarillo

17,158

[NUMERADOR

254.000

339.000 722.000

| DENOMINADOR

1.000 1.000 1.000 280.000 1.000

1,600.000 1.000 3,156.000

1.000

576.000 1.000

NUMERADOR

0.000 0.000 254,000 0,000 0.000

0.000 0.000 0.000 254.000

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planea

Elabord

IN L Lt
S A
/2&’”—{ ;-—."—.‘ ,:‘

Jefe de Departamento de Vinculacion Laboral

Reviso

Ceoordinadoer General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Autorizd
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INDICADORES TRIMESTRE

FECHA

13/07/2022

DENOMINADCR

1.000

1.000 980.000 1.000 300.000 576.000 1.000

1,600.000

B980.000

25918

25.918 113.294 25.918 113.294 100.000

0.000

0.000

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacién e Infor

Eflaboré

Lic, B ilberto Montufar Cano

Jefe de Departamento de Vinculacién Laboral

Heviso

jandra Antonio Mariinez Rendén

Coordinador General del Serviclo Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

s INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
B 3 4 1310712022
INSTITUCION: 2111122224 - Sewvicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabaje de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulse a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despache de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roe
ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Organizacion de eventos masivos de vinculacion laboral directa de caracler regional, que permitan la accesibilidad de toda la poblacién en bisqueda de empleo.

- | SEECAT21EC3A1 - Promedio de buscadores de empleo atendidos mediante eventos de Ferias de Emplec.

543 - Persona Atendida ()
322 - Evento Realizado ()

Buscadores de empleo atendidos en eventos de Ferias de Empleo

‘| Eventos de ferias de empleo realizados

~ Amarillo
263.000

298.083 403.270

Valor: 0.000 2022 350,867 ACUMULATIVA ASCENDENTE PROMEDIO

NUMERADOR D000 0.000 850.000 130.000 0.000 0,000 0.o00 0.000 576.000 0.000 1,600,000 0.000 3,156,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,000 1.000 2.000 1.000 9.000

NUMERADOR 0.000 0.000 g80.000 0.000 0.000 300.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 1,280.000

ro Antenio Martinez Rendon

Lic. Vicente Cruz Redriguez

Jefe de Departamento de Vinculacion Laboral Coordinador General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

;
Jefe de Departamento de P‘Ianeo pfacion t upac1 ~“*

Eiabord Revisé Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fagine Zagi

= FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Srcnnitabanes INDICADORES TRIMESTRE j FECHA —]

1 3 4 13/07/2022

|

DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 4.000

65.000 300.000 461.538 326.667 33,156 320,000 91.255. 97.959 130.765 -50,000

De las 2 ferlas programadas en el mes de abril, finalmente se realizo una feria en el mes de junio, en la que se atendit mas del doble de buscadores de empleo.

D
A
T

&jandio Antonio Martinez Rendén

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Pl ien e Infor ién Ocupacional Jefe de Departamento de Vinculacién Laboral Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Elaborg Revisg Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fogien:ge2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

RS e INDICADORES TRIMESTRE | s
' 13/07/2022
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |mpulsc a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacha de la Coordinacibn General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE F.P.C04 - Apoyos de capacitacidn para la empleabilidad otorgados.

EECATZ1ECH - Porcentaje de colocacion en cursos de capacitacion para el trabajo.

NUMERADOR Personas colocadas Un dad de Medida L 547 - Persona Colocada ()
DENOMINADOR | Personas egresadas de un curso Unidad de Medida del Denomina _ 552 - Persona Egresada ()

56.000 2022 62.053| ACUMULATIVA ABCENDENTE PORCENTAJE 52.745 46.540 52.745 &B.SSQJ 71.362

NUMERADOR D.000 0.000 78.000 78.000 79.000 79.000 78.000 JE.000 79.000 79.000 48.000 0.000 677.000
DENODMINADOR 1.000 1.000 127.000 128.000 128.000 128.000 127.000 127.000 127.000 127.000 72.000 1.000 1,081.000

| NUMERADOR 0.000

Lic. Vicente Cruz Rodriguez Ing. Marco Antonio Martinez Agells /
Jefe de Departamento de Planeacion e InfgTpTaeiandcupacigh ento-de Apoy: o5y Subempleados Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
/ 7 2 -

Trabajo de Quintana Roo

Elabord Autorizé




AL T MUIORES
AFARTUNIBARES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

FECHA
13/07/2022

TRIMESTRE

1.000

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 127.000 72,000 1.000 0.000

0.000

D.000 61.644 95.340 0.000 0.000 0000 -100.000 -100.000

o se han otorgade apoyos de capacitacién para fa empleabilidad a buscadores de trabajo, debido a que a nivel federal el Programa de Apoyo al Empleo, eliming desde hace 2 afios estos tipos de
apoyos, y a nivel estatal, a pesar de tener programado recurso para esta modalldad, en lo que va del afio no se ha liberado ninguna ministracién de recursos estatales, En vinud de que la Estructura
Orgénica carece de Direcciones, es por ello que el Departamento de Desarrollo Humane y Administracion de Recursos es quien atiende las operaciones financieras, por o que dicho departamento es
quien expidié oficio nimere STYPS/SEECAT/DDHARI278/2022 en el que se indico que no se ha liberado recurses estatales para el capitulo 4000 (Transferencias, asignacicnes, subsidios y otras

ayudas),

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacidén e Informacion Ocupacional

Elaboro

F parael
Trabajo de Quintana Roo

Coerdinador General del Servicio Estatal del Empleo y Caj

Autorizd




MAS Y MEIORES
GRORTUMIBADES

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

INDICADORES TRIMESTRE

FECHA

2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Rog
ED13 - Impulso a la Empleabilidad
1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.C04.A01 - Incorporacion a cursos de capacitacion del subprograma Capacilacion para la Empleabilidad de los buscadores de empleo, que cumplan el perfil de los programas de capacitacian.

EECATZ1EC4A1 - Porcentaje de egresados de los cursos de capacitagion.

13/07/2022

Personas egresadas de un curso laboral fad : Y L o 552 - Persona Egresada ()

DENOMINADOR | Personas inscritas a un curso laboral Unidad de Medida del Denominador 556 - Persona Inscrita ()

ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE

NUMERADOR

0.000 0.000 127.000 128.000 128.000 128.000 127.000 127.000 127.000 127.000 72.000

1,091.000

D EN OMIMDOR

1.000 1.000 140.000 142.000 142.000 142.000 142.000 142.000 142.000 142.000 77.000

1.211.000

Ejet

NUMERADOR

Elabord

ﬂat.-. ...r.‘-.‘:.

Mﬁf_‘—-— <

Coordinador General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo

Autorizé




FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

GOBIERNQO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 2 de 2

SRED R ——
FIRR LN INDICADORES TRIMESTRE Gl
13/07/2022

1.000

1.000 1.000

142.000

142.000

90.141

0.000

90.283

100.213

-100.000

-100.000

i

No se han otorgade apoyos de capacitacion para la empleabilidad a buscadores de trabajo, debido a que a nivel federal el Programa de Apoye al Empleo, eliminé desde hace 2 afios estos tipos de
peyos, y a nivel estatal, a pesar de tener programado recurso para esta modalidad, en lo que va del afio no se ha liberado ninguna ministracion de recursos estatales. En virtud de que la Estructura
Crgénica carece de Direcciones, es por ello que el Bepartamento de Desarrolio Humano y Administracién de Recursos es quien atiende las operaciones financieras, por lo gue dicho depariamento es

quien expidio oficio nimere STYPS/SEECAT/DDHAR/278/2022 en el gue se indico que no se ha liberado recursos estatales para el capitulo 4000 (Transferencias, asignacienes, subsidios y otras

ayudas).

0.000

tonio Martinez Rendon

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacion Ocupacional
Trabzjo de Quintana Roo

Elabord Autorizd




INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE

[ ity
MRS Y MEMIRES
OPERIIKIDARES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Reo

Gestion y Apoyo Institucional

F.P.C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

MCOM1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucién

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Péginaide2

FECHA

TRIMESTRE

13/07/2022

‘| su semaforizacion

Total de indicadores de Componenies y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantives del Servicic Estalal del
Empleo v Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactonas (rango verde) de acuerdo con

373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

DENOMINADOR

| Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del SEECAT

Unidad de Medida del Denominador - |a73 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

NUMERADOR

0.co0 0.000 7.000 0.000 0.G00 8.000 0.000

0.000

7.000 0,000 0.000 8.000 30.000

DENOMINADOR

1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 11.000 1.000

1.000

9.000 1.000 1.000 11.000

40,000 k

Lic. Vicente Cruz Rodrigue

Jefe de Departamento de Planeacion e

Elaboré

7 .
LN 7 F4
ﬂ,..g. er..«.(,zgx
-s h Lic. Ros ,

formacion l‘.}l:up Jefa de Departamento

nistracion de Recursos.

o Antonio Martinez Rendan

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 4 13072022 |

NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 Q.000 2,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 11.000 20.000

Existe una gran oferla buscadores de trabajo y no todos lagran colocarse en algin puesto y sunado a ello adn no nos liberan recursos para el capitulo 4000,

1 r
Lic. Vicente Cruz Rodriguez Liz. Ros A 150 Wli%—]ms o Martinez Rendon

ministracion de Recursos, Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Jefe de Departamento de P} i6n e Infor i6n Ocupacional Jefa de Departamento de De

Elabord Reviso Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Flgne s

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1310772022
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabaje de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despache de |la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD F.P.CD1.AD1 - Asistencia a las areas sustantivas en funcicnes administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones piblicas u otras funciones de slaff

MCOMIAT - rcemaje del Presupusto Ejercido destinado a las 4reas staff

ado ()

|Monto del Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo deslinado
|a areas de apoyo (o staff)

| Tolal de Presupueste Ejercido del Servicio Eslatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

821 - Presupuesto Modi

1921 - Presupuestc Meodificado ()

Amarillo

o
52.951 £0.010

ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE

NUMERADOR 0.000 G.000|  3.007,241.000 0.000 0.000 | 3.663,014.000 D.000 Q.000| 3.074.623.000| 4.5564,098000 D.000 ;i 14.408,876.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 4,203,241.000 1.000 1.000| 5.791.014.000 1.000 1.000| 5174,623.000| 5,240,098.000 1.000 il 20,408,976.000

iNUMERADOR D.ooo /—mo 1.880,486.000 0.000 0.000 66,321.780 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.000| 2,056807.750

Lie. Rosalb MayteﬁJ
-l'\‘ l‘-j - * [" -
Jefa de Departamento de aosarm&&:'

Elzbord Reviso

Lic. Al Anfonio Martinez Rendon

ncion de Recursos. Coordinador General de| Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Reoo

Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

FECHA

13/07/2022

INDICADORES TRIMESTRE

Septiembre |

5,174,623.000( 5,240,088.000

1.000 1.000| 9.884,255.000

DENOMINADOR 1.000 1.000| 4,203,241.000 1.000 1.000) 571,014,000

63.253 1.145 1.81 66.741 94.532 20.580 28.150 30.836 -98.189 0.000

&

El importe del numerador correspondiente al segunde trimestra se integra unicamente por |os framites de pago realizados en el SEECAT en los capitulos 2000 y 3000, actualmente no se cuenta con
| reporte presuguestario del segunde timesire emitido por la SEFIPLAN, el cual incluye g{is_lq;.__rglalivqs al capitule 1000,

=

Lic. Vicente Cruz Rodriguez Lic. Rosslba MaytelAlonse Willia i, M é Martinez Rendon
O { )

Jefe de Departamento de Planeacién e Informacién Ocupacional Jefa de Departamento be%l'!z:andwﬂ istracion de Recursos. Cuordinador General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el

Trabajo de Quintana Roo

Elabord Rovisd Autorizd




