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SNE

Unidad del Servicio Nacional de Empleo

Direccién de Desarrollo Técnico y Fortalecimiento del SNE
Oficio No. 310.2/029/2021

Asunto: Convenio de Coordinacién 2021.

Ciudad de México a 9 de marzo de 20Q21.

LIC. DAVID ERNESTO XEC BELTRAN

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN QUINTANA ROO
PRESENTE

Hago referencia al Convenio de Coordinacion correspondiente al ejercicio fiscal 2021, que
se celebraré entre el gobierno Federal y el gobierno del Estado de Quintana Roo, para la
operacién del Programa de Apoyo al Empleo (PAE). Al respecto, conforme a las directrices
emitidas por la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social (DGAISTPS), fundamentadas en lo que establece el Articulo 17, fracciones
X y X| del Reglamento Interior de esta dependencia, envio a usted en archivo electrénico
el referido Convenio de Coordinacién, con la atenta solicitud de que se revise su contenido
por las instancias juridicas del gobierno del estado que correspondan y se haga de
conocimiento del suscrito el resultado de dicha revision, con el propésito de analizar y
dictaminar lo procedente para arribar a una version final que sea suscrita por nuestras
respectivas autoridades.

No omito mencionar gue el conforme a las directrices referidas, el procedimiento de
suscripcidn sélo podra iniciar hasta el momento en que la DGAJISTPS libere la version final
del instrumento en cita, por lo gue es imprescindible realizar la actividad antes descrita
para abreviar el proceso y evitar re trabajos que retrasen el proceso de obtencién de firmas.
En tal sentido, me mantengo atento para llevar a cabo de manera coordinada y cuanto
antes las acciones procedentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion pa

ra enviar un cordial saludo.

AT ENTE
FRANCISCO MARTINEZ NUNEZ
DIRECTOR DE DESARROLLE }60 Y FORTALECIMIENTO DEL SNE

ccep. Donaciano Dominguez Espinoss, Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio Nacional i
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Lic. Mayté Rosalba Alonso Williams, Jefa de Departamento de Desarrcilo Humano y Administracion de
maytealonsow@hotmail.com

Lic.Marisol Segovia Martin, Directora Juridica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
marisol_segovia@hotmail.com
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*En cumplimiento a lo sefialado en el “Decrsto gue astablecs las medidas para el uso eficlente, transparente y eficaz de los recurso!
acclones de discipling presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la Modernizacion de ia Administracién PGger
publicado 110 de diciembre de 2012 en el Diario Cficial de la Federacion, y para un uso eficiente del papel, las copias de conocimient
por correo electrénico.”
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Oficio No. OM/DOMIDJUTAIPPDPIONI0239/2021
Asunto: Se remiten observaciones.

Chetumal, Quintana Roo, a 16 de marzo de 2021
"2021. Ao del Maesiro Normalista”

LCDA. MARISOL SEGOVIA MARTIN

DIRECTORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
PRESENTE

En atencion a su oficio STYPS/DJ/I0063/111/2021, de fecha 16 de marzo de 2021, mediante el cual
remite el proyecto del Convenio de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al
Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo, que cada afio se suscribe entre el Poder
Ejecutivo Federal , por conduclo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del
Estado de Quintania Roa para su analisis y validacién, con la facultad que me otorga o dispuesto en
el articulo 35 fraccién XV, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, me permito sefialar que por
lo que respecta al proemio y al apartado de firmas, la identificacion de la Dra. Yohanet Teodula

Torres Mufioz debe ser como Secretaria de Finanzas y Planeacién y como Encargada de la
Oficialia Mayor.

De igual modo, en cuanto al punto 11.6 de las Declaraciones de el “GOBIERNO DEL ESTADO" debe
decir:

“||.6. La Dra. Yohanet Teodula Torres Muiioz, en su caracter de Encargada de la Oficialia

Mayor, esta facultada legalmente para suscribir el presente Convenio de Coordinacién con

fundamento en lo dispuesto en los articules 3, 9, 10 y 82 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 3, 19 fraccién XIV, 30 fraccion Vil y 44 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, acreditando su
personalidad y facultades en términos de lo dispuesto en el punto SEGUNDO dsl
ACUERDO POR EL CUAL SE INSTRUYE EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y PLANEACION, PARA LA SIMPLIFICACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO publicado en el Periodico
Oficial del Estado de fecha 8 de julio de 2020."

Sin ofro particular hago propio el espacio para enviarle un cord'«gi saludo.
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Bra. Yohanet Teddula Torres Mufo,- Encargada de la Oficialla Mayor.
da, Cataling Saarvells Portillo Navario.- Secretaria de Trabaja v Previsidn Soclal;
Manuel Goneéler Acosta.- Subsecretario de Recursos Materiales y Servicios Generalas de la Oficialia Mayor.
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LIC. WALBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
Procurador Fiscal del Estado

Oficio No. SEFIPLAN/PFE-0801/1V/2021

Asunto: El gue se indica

Chetumal Quintana Roo, a 13 de Abril de 2021
#2021, Afio del Maestro Normalista”

LIC. MARISOL SEGOVIA MARTIN

DIRECTORA JURIDICA DE LA SECRETARIA

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE

En atencion a la solicitud realizada mediante Oficio STYPS/D1/0064/111/2021, a efectos de que se
valide el CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL
EMPLEO, al respecto tengo a bien informarle que realizado el estudio legal y juridico sobre el
documento en cita, en lo que respecta al ambito de competencia de esta Procuraduria Fiscal, no

existe ningun inconveniente para continuar con los tramites legales y administrativos para su

suscripcion; por lo que se valida.

il

Sin otro en particular que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
i

ATENTAMENTE
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C.c.p.- Expediante/ Minutario.
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Chetumal, Guintana Reo, 2 03 de mayo de 2021.
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Lic. M%ﬁ%%ﬁu ._K;Ef’ﬁ'r!ﬂ
DIRECTORA JURIDICA DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero STYPS/DJ/0106/1V/2021, de fecha 14 de abril de 2021 recepcionado g

en esta Secretaria en fechas 14 de abril del presente afio, mediante el cual solicita validacién del
instrumento denominado “CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEOQ”, al respecto me permito hacer de su conocimiento {0
siguiente:

Con fundamento en el articulo 8 del ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL PROCESO DE ELABORACION, REVISION Y TRAMITE DE LOS
PROYECTOS DE REGLAMENTOS, DECRETCS, ACUERDOCS, NOMBRAMIENTOS,
( DI ' E CARACTER JURIDICO QUE DEBAN SER
SOMETIDOS A LA GONSIDE-R-AC!ON Y, EN SU CASO, FIRMA DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO, asi como por los diversos 43 fraccion XIV y 2, 4, fracciones |, V, V.2.,V.2.3., 8,12, 13, 17,
18, fraceidn XX, 62 fracciones 1, 11, y 53 fraccion IV; de la Ley Orgénica de |a Administracién Publica
del Estado de Quintana Roo y Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, se manifiesta

lo siguiente; 7
PRIMERO.- En &l apartado del proemio, se recomienda eliminar la palabra *CONSTITUCIONAL”
aludida al gobernador del estado, ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 78 de la -
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

“DECLARACIONES" fraccién 11, subfraccién 115, se sugiere eliminar
#tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, ya
tralor estatal la suscripcion del presente instrumento.

‘SEGUNDO.- En el apartado de
los articulos 3, 8 y 10 de la Const
que los mismos no facultan al Con

lo 43 de la Orgénica de la Administracién Publica del Estado de

Ademés, se sugiere que al articu
fracciones I, XXVI, XXIX y XXXVII; y se agregue el articulo 43 Bis

Quintana Roo se especifiquen las
de la ley en mencion.

TERCERO.- Se recomienda verificar ortografia, redaccién y sintaxis en todo el documente, como por /
ejemplo en el apartadp “L AS PARTES" subfraccion H1.1. , p /

CUARTO.- Se sugiere verificar el uso de las siglas “USNE" y “OSNE"; ya que la primera s8 menciona v

en el apartado de “ANTECEDENTES" entendida como la Unidad del Servicio Nacional de Empleo y

la segunda se plasma en la Clausula Segunda, numeral 5, por lo que se recomienda aclaren si se

trata de una unidad administrativa distinta, que deba considerarse en el presente insirumento. »

QUINTO.- ge suglere' que en la clausula "CUARTA" numeral 7 inciso R), se incluya el nombre o
denominacién del ente publico al que debe informarse el uso de los recursos de origen estatal. i

SEXTO.- En la claustila “DECIMA”, se recomienda verificar el nombre correcto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

EPTIMO.- Se e:ecomiende que en la cldusula "DECIMA CUARTA", se corrija la mencién de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado del Estado de Quintana Roo, tadﬁ"

wefaila de la Contraloria:
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g' Lic. Ernesto de Jesls Reyes Morales

Coordinador de Evaluacion Nermativa SEERETARLA DE LA

QUINTANA ROO
U mseomm

vez que la vigente es Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado para el
Estado de Quintana Roo.

No se omite manifestar que, para efectos de la robrica que deba realizar &l presente instrumento, &l
titular de este Organo de Control, se debera dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 15 fraccidn
Il del ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL PROCESO A SEGUIR ANTE LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA PARA LA REVISION, EVALUACION Y RUBRICA DE LOS PROYECTOS
NORMATIVOS, DE LAS DEPENDENCIAS,  ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, QUE
SUSCRIBA EL TITULAR DEL EJECUTIVO, PREVIO SU TRAMITE Y EXPEDICION.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

c.e.p- DRA.YOHANET TEODULA TORRES MURQZ.- Secratariz de Finanzas y Planeaclon s {

¢.¢.p.~ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO.- Secretaria del 'rmb‘;;o'y Ereviitn Sodat T ReLATOagohic

c.c.p.- LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL - Sétretarlo ds la Contratorfa ’

c.6.p- MTRO. WILBERT AARON ROMERO SUAREZ.- Subsecretario de Auditorla y Conlrol Intsmo.

c.c.p.- LIC: FRANCISCO JAVIER VILLARREAL ESCOBEDO.- Subsecretario de Resolucionas y Normatividad

zic‘p.-‘.;;ls. Jgﬁﬂégguiuggﬁgié%g%sg&gga da Fiscafizacidn e Investigacién de Qbra Pablica Adqtiisldunes y Bervicios
¢.p.-M.enDF, 7 - Coordinad i i, )

SepeM AL . ora General de Normatividad y Regulacién.

EJRM

S il Sacmarta de la Contralo
Av. Revoliicién No.118, Col, Campastre. (C.P. ndsb.f,g?w
; Tel.: (983) 83 50800‘%31"5'45

mal, Quintana Roo, México.
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J DIRECCION JURIDICA SECRETARIA DEL TRABAJO
-QL‘JtEﬂ_‘r_rjﬁ ROO Y PREVISION SOCIAL.

Oficio No. STYPS/DJ/0130 /¥/2021
Asunto: Se remile proyecio para revision
Chetumal, Quintana Res, a 03 de mayo de 2021

) “2021, Aho del Maestro Normalista”.
LIC. JESUS ANTO'NIO VILLALOBOS CARRILLO

CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EIECUTIVO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Por medio del presente me permito hacer llegar a usted para su revision el proyecto
de Convenio de Coordinacién que cada afio se suscribe enire el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social y el Gobierno del
Estado de Quintana Roo, mismo en el que se precisan los compromisos de
coordinacién que asumen las partes para el cabal cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Programa de Apoyo al Empleo.

En alencién a lo anterior, solicito a usted su valioso apoyo o fin de que de no existir
inconveniente alguno, fenga a bien validar el documento; no se omite sefalar que
los términos establecidos en el Clausulado del Convenio se encuentran
homologados por la Federacién para suscribir con cada uno de los Estados de la
Republica Mexicana, con la voriocién Onicamente en lo que respecta a las
aporfaciones de las partes suscribientes, para lo cual  mediante oficio
SEFIPLAN/PFE-0801/1V/2021 del trece de abril de este afo la Procuraduria Fiscal
otorgd su validacién; de igual forma el proyecio ha sido revisado por la Oficialia
Mayor y la Secretaria de la Contralorfa al cual fueron incorporados las sugerencias
realizadas  por  dichos  Dependencias a  través de los oficio
OM/DOM/DIUTAIPPDP/DN/0239/2021 y SECOES/SRN/CGNR/CEN/0061/V/2021 (se Gdiunicn
copias simples de los mismos).

No omito senalar que la federacién requiere que a la brevedad el proyecto sea
validado y suscrito por quienes en el mismo participan, ya que de lo contrario la
radicacién del recurso no se efectuard en los fiempos convenidos.
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¥ CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Av. Eirain Aguilar No, 467, Col. Campestre C.P. 77030, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 83 27072
secretario.trabajo@yroo.gob,mx
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STyPS SEECAT

SKHTAHAD&WV SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y

PREVISIONSOCIAL ~ CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ovommamts
GOBIERNO DEL ESTADO
2016 +2022
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
Informe de Avance Trimestral del Serviclo de Vinculacion Laboral
Enero - Junio, 2021
Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral
Acciones al mes de junio de 2021
Bolsa de Trabajo Ferias de Emplec 1/ Portal del Empleo lmwlﬂ Total
Mes
Plazas Vacantes Eventos de Eventos de 801101 bant Flazas Eventos de Solicitantes Eventos de Eventos de Eventos de Eventos de Eventos de
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién registrados | colocacién Atencién | colocacién atencién | colocacién
Enero B31 291 118 - - - 1,466 125 54 q 2,457 243
Febrero -13] 1,365 260 = = - 1,908 162 96 11 3,273 422
Marzo 925 1,013 246 (111 - - 1,364 117 102 9 3,043 363
Abril 1,253 1,299 328 - - 103 1,618 13% 80 20 2,917 570
Mayo 2,210 1,171 460 - - - 1,442 123 a1 18 2,613 583
Junio 1,218 1,168 282 - - - 1,609 138 83 12 2, 1M 420
Jovenes 18-29 afos
ene-Jun 3,728 344 5,640 9,712
NOTA: Los datos correspondientas al mes da marzo se actualizaron con los definitivos y los de& junio corresponden a datos praliminares.
1/ Para el registre del seguimiento a la ceclocacidén, se tlenen 30 dlas posteriores al evento.
2/ Mo se contablliza la celocacién en el tetal de este servicio teda vezr gue estd se contabiliza en otres servicics,
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).
Lic. Eri Cano
r de Vinculacion Laboral
4

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Calle Cristébal Colén No. 191, Col. Centro, CP. 77000

01(983) 83-30662
Chetumal Q. Roo México




# STyPS SEECAT

. \0 SECRETARIA DELTRABAJOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y
PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO

OBIERNO DEL ESTADO

2016 + 2022

I | A
m :) N I j COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL Departaments de Migratorios a Canad3

STPS

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO-CANADA (PTAT) Trabajadores Enviados por Estado =
]
Periodo de 01/04/2021 a 30/04/2021
Ontario Quebec Alberta Manitoba Principe Eduardo New Brunswick Saskatchewan Columbia Britdnica Nueva Escocia Total
Entidad H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total| H |M]| Total
CUINTANA ROO 37 1| 38 16 J| 16 3 0 3 2 0 2 1 0 1 4] 0 0 4] 0 0 11 0 11 0 0 0 70 | 1| 71
Total 37 1| 38 16 0] 18 3 o 3 2 o 2 1 4] 1 4] 0 o 4] 0 o 11 o 11 4] o 0 70 |11 71
Periodo de 01/05/2021 a 31/05/2021
Ontario CQuebec Alberta Manitoba Principe Eduardo MNew Brunswick Saskatchewan Columbia Britdnica Nueva Escocia Total
Entidad H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H m| Total H M| Total| H |m]| Total
CQUINTANA ROO 11 o] 11 12 o] 12 o 0 4] 2 ] 2 0 4] 0 4] 0 ] 4] 0 o 13 o [ 4] ] 0 31 |0 31
Total 11 o] 11 12 o] 12 o o 4] 2 o 2 0 4] 0 4] 0 o 4] 0 o B o [ [4] o 0 31 |0 31
Periodo de 01/06/2021 a 30/05/2021
Ontario CQuebec Alberta Manitoba Principe Eduardo Mew Brunswick Saskatchewan Columkbia Britanica Mueva Escocia Total
Entidad H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total H M| Total| H |M|Total
CQUINTANA ROO 3 1 4 4 o] 4 1 o 1 o o o 1 4] 1 4] 0 o 4] 0 0 14 5| 19 1 o 1 24 (6| 30
Total 3 1 4 4 o] 4 1 0 1 o a 0 1 4] 1 Q 0 a Q 0 0 14 5| 19 1 a 1 24 (6| 30

Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo
Calle Cristébal Colén No. 191, Col. Centro, CP. 77000
01(983) 83-30662
Chetumal Q. Roo México



DIARIO OFICIAL Lunes 22 de febrero de 2021

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Oeeracién del Programa de Aeoxo al Emeleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5, fracciones | y XIX y 15, fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 27 y 28 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para
favorecer la articulacién entre empleadores y buscadores de trabajo, lo cual lleva a cabo mediante la
ejecucion de politicas publicas que propicien la insercién en un empleo formal de quienes buscan trabajo, en
especial de quienes enfrentan barreras de acceso al empleo;

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes politicas activas del mercado laboral:
otorgar servicios de informacién e intermediacion laboral; promover oferta laboral especifica para buscadores
de trabajo que enfrentan barreras de acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e internacional;
poner a disposicién de buscadores de trabajo y empleadores un portal digital de intermediacion laboral y un
centro de atencion telefénica, chat y correo electronico; organizar ferias de empleo; impartir talleres para
busqueda de empleo; propiciar la preservacion de empleo en las zonas donde se presente una contingencia
laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de manera coordinada con los tres 6rdenes de
gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la insercidn laboral de los
trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo con especial atencion para jovenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la articulacién
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacién en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y
aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral a favor de la poblacién
buscadora de trabajo y los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, es un programa de desarrollo econdmico segun su clasificacion
funcional y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2021, debe sujetarse a Reglas de Operacion;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas
sujetos a éstas, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y en el articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccion

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda; no obstante, al igual que
otros mercados, presenta desajustes que por si mismo no puede corregir, tales como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente sobre los empleos
existentes y brechas entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos disponibles. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con
especial atencion a poblacién que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jévenes,
mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promocion de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles, y brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de trabajo. Para ello,
se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo mediante la prestacion de
servicios de intermediacion laboral y de movilidad laboral de jornaleros agricolas.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por dos subprogramas denominados: Intermediacion
Laboral, y Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, por medio de los cuales, con recursos publicos
federales, se brindan diversos servicios de apoyo para facilitar el acceso al empleo.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporaciéon de personas que enfrentan mayores barreras de
acceso al empleo, tales como: personas con discapacidad, migrantes, jornaleros y adultos mayores, la Unidad
del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios, como un elemento transversal
del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion. Todo aquel evento asociado a intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, apoyo
para contingencias laborales, asi como consejeros laborales, registrado por alguna oficina del Servicio
Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, registrado
y en su caso, validado en el sistema informatico provisto por esta Ultima.

Apoyo. El servicio 0 ayuda que recibe un beneficiario a través de un subprograma del PAE.

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma impresa, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propdsitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un servicio o ayuda a través de algun subprograma del PAE.

Buscador de trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se
encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Comités de contraloria social. Organizacién social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del
cumplimiento de metas y acciones comprometidas, y en su caso, la correcta aplicacion de los recursos, en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en la
atencion de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.
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Consejero de empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su
insercién en un empleo formal.

Concertador empresarial. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus
necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su
ocupacion.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al
personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, que se ocupa en diversas actividades tales como la
planeacion, organizacion, promocion, difusién, asi como la ejecucion, supervisién y seguimiento de las
acciones que se llevan a cabo mediante el programa. Este concepto genérico considera a su interior los
especificos del Consejero de empleo y el Concertador empresarial, por lo que, cuando se cite a éstos ultimos
se estara en el entendido que se hace referencia a un consejero laboral.

Contingencia laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econémico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de
cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria social. Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de
manera organizada, realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién del Programa y verifiquen
el cumplimiento de metas y en su caso, la correcta aplicacion de los recursos del Programa.

Convenio de coordinacidon. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP. Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales. Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica o0 moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacion de sus vacantes para su promocion y cobertura.

Identificacion oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firmay la CURP.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
Documento que establece la regulacién aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, destina al Servicio Nacional
de Empleo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacién. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP. Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SIAFF. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto.
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SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro control y seguimiento de cada accion del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asimismo, tendran efecto en todos los programas, servicios y estrategias a cargo de la USNE,
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras
cursivas dentro de las presentes reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercion en un empleo formal de desempleados y trabajadores en condiciones criticas de
ocupacidn, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo formal.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los empleadores
registrados en el SNE.

b) Asesorar y orientar a los buscadores de trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los empleadores.

c) Apoyar a buscadores de trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercion a puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia,

d) Orientar a buscadores de trabajo para que se puedan incorporar en acciones o programas que les
permitan incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de insercién en un empleo formal.

e) Asesorary orientar a empleadores para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.
3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE
deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales y redes sociales para
fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccién electronica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Cobertura

El PAE tiene cobertura nacional.

3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE esta conformada por la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), con
excepcion de los empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no
buscan trabajo.


http://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
http://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
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3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del ultimo trimestre disponible (primer
trimestre de 2020), considerando las poblaciones definidas en la columna “Calculo de la Poblacién Potencial’
de la siguiente Tabla:

CALCULO DE LA POBLACION

CONCEPTO POBLACION POTENCIAL POTENCIAL

La poblacion potencial esta
conformada por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Trabajadores subordinados
formales que no estan en condiciones
criticas de ocupacion, buscan trabajo
Total: 25,111,054 y cuentan con disponibilidad y
Hombres: 15,481,195 capacidades para incorporarse a un
Mujeres: 9,629,859 empleo formal.

3. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion, buscan trabajo y cuentan
con disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

Poblaciéon Potencial para el Servicio
Nacional de Empleo.

3.3.2. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afios 0 mas pertenecientes a la poblacién
potencial, a excepcion de los subordinados formales que no estan en condiciones criticas, asi como los
informales que no estan en condiciones criticas y no buscan trabajo, y desearian incorporarse a un empleo
formal o mejorar sus condiciones de ocupacion y cuentan con disponibilidad y capacidades para ello.

3.3.2.1. Método de célculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del dltimo trimestre disponible (primer
trimestre de 2020), considerando las poblaciones definidas en la columna “Calculo de la Poblacion Objetivo”
de la siguiente Tabla:

CALCULO DE LA POBLACION
OBJETIVO

La poblacion objetivo esta conformada
por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion que buscan trabajo y
cuentan con disponibilidad vy

Total: ] 11,887,797 capacidades para incorporarse a un
Hombres: 7,680,574 mejor empleo formal.

Mujeres: 4,207,223 3. Trabajadores  subordinados
informales que no estan en
condiciones criticas de ocupacion, que
buscan trabajo y cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporase a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

CONCEPTO POBLACION OBJETIVO

Poblacion  Objetivo del  Servicio
Nacional de Empleo.
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3.3.3. Poblacién a atender

Para 2021, la meta de buscadores de trabajo a atender con el trabajo de los consejeros laborales, se
encuentra en funciéon de la demanda de los servicios del PAE, y se integra conforme a la siguiente tabla,
donde la meta de poblacién atendida se desagrega por subprograma y sexo.

METAS 2021 Trimextre1 | Trimexire 2 | Trimexired | Trimextred Tota
Totd 569,235 242 416 475 665 G50 475 193,794
MLjere = 237 599 0 907 203,230 302 561 844 057
Hombr e 331 636 142 509 272 675 347 817 1.0 737
[irtesm edizcidn Lakorsl 544 028 214 4E9 122 F45 529 1832720
hiLjere = 235969 270 202 300 301,259 83,795
Hombr e 308,959 132871 2EE 522 345 270 1,053,922
[Moviliced Labia al de Jomakros 24 307 10,275 7543 3,949 46 07 4
MLjjere = 1,630 E37 1 £90 1,302 5259
Hombr e 22877 8635 5,833 2647 40815

La meta de Intermediacion Laboral esta integrada por buscadores de trabajo a atender mediante Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para
Trabajadores no Agricolas. En la Bolsa de Trabajo se incluyen los servicios de apoyo: Ferias de empleo, Talleres para
Buscadores de Empleo, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Centros de Intermediacién Laboral.

La meta de Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas esta integrada por buscadores de trabajo a atender mediante
Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, PTAT y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa de Jornaleros
Agricolas.

3.4. Gratuidad de los servicios

La prestacion de los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos y documentacion
establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer
a los buscadores de trabajo y beneficiarios alguna obligacién o la realizacién de servicios personales, asi
como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite “Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los servicios del PAE, el buscador de trabajo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, el cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros
agricolas interesados, como a distancia por internet. El trdmite en cualquiera de sus modalidades se integra
por las fases de Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por internet a la direccidon electrénica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botdn “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; apareceré el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botdon “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccion electronica antes sefalada. Durante el proceso le sera
requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el botén “Registrar”.

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, acudir a la
OSNE que mas le convenga, donde se le dara acceso a equipo de computo en un Centro de intermediacion
laboral y un facilitador le asistira para realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacién de la OSNE que mas le convenga puede consultar la siguiente direccién
electronica: http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o
en el nimero telefénico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera
inmediata al buscador de trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.


http://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663
http://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663
http://www.gob.mx/
http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo
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3.5.1.2. Seleccién

Una vez registrado, el buscador de trabajo, sera atendido de manera personal en la Bolsa de Trabajo de la
OSNE que mas le convenga para que se le aplique una entrevista guiada, a fin de determinar su perfil laboral
y a partir de éste, se identifique la opcién que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante
disponible o su canalizacién a alguno de los siguientes servicios, estrategias o subprogramas del PAE:
Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion de Habilidades, Ferias de Empleo o Movilidad
Laboral de Jornaleros Agricolas.

3.5.1.3. Resolucién

En caso de que exista al menos una vacante disponible de acuerdo a su perfil laboral se le entregara carta
de envio (anexo010) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

De resultar canalizado a alguno de los servicios, estrategias o subprogramas descritos anteriormente,
recibird de manera inmediata, por parte del consejero de empleo, la informacién que corresponda y continuara
su proceso de atencion hasta en tanto reciba la carta de envio (anexo 10) con los datos necesarios para
acudir a entrevista con un empleador.

3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas
3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudird directamente a las localidades
de origen de la poblacién objetivo y recabara en un aplicativo “fuera de linea” los datos de los buscadores de
trabajo que cubran el perfil de alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el jornalero agricola tenga a la mano su CURP, ya que se le solicitara.
Durante el registro le sera requerida la informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo
02).

En un segundo momento, ya que cuente con acceso a internet, el personal que acudi6 a las localidades
cargara la informacion en el sistema informatico.

3.5.2.2. Seleccibén

Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacion de la opcién propuesta.

3.5.2.3. Resolucion

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

3.5.3. Modalidad a distancia

3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo deberd acceder por internet a la direccién electrénica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botén “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el boton “Aceptar’, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso de no tenerla,
podra consultarla en la direccidén electronica antes sefialada. Durante el proceso le serd requerida la
informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar los datos,
dar clic en el boton “Registrar”.

3.5.3.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, podra buscar en el Portal del Empleo vacantes acordes a su
perfil laboral y realizar su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucion

Como resultado de su postulacion, el Portal emitira carta de envio (anexo 09) con los datos necesarios
para acudir a entrevista con un empleador.

Si como resultado de la entrevista con el empleador, el buscador de trabajo no resultara contratado, podra
realizar nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccién o podra realizar el tramite de manera
presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.


http://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663
http://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663
http://www.gob.mx/
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3.6. Tramite “Registro de Empleadores ante el SNE”

Para participar en el PAE, los empleadores deberan realizar el trdmite denominado “Registro de
Empleadores ante el SNE”, el cual podra ser presencial en una OSNE o a Distancia por internet.

Para lo anterior, es necesario su RFC, ya que se le solicitara registrarlo. Durante el proceso le sera
requerida la informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-02 (anexo 04).

El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion,
mismas que se describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1 Registro

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Concertador empresarial para que realice
su registro. El domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccion electronica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
o al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades en el formato Registro de Ofertas de Empleo (anexo 03) para que sean atendidas a
través del PAE.

Tratdndose de personas fisicas, se hara del conocimiento del empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de datos personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de
los mismos durante su participacién en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.6.1.2. Seleccion.

Una vez registrado, el empleador, sera atendido de manera personal por el Concertador empresarial para
determinar sus necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para
atenderlas, las cuales pueden ser: diagnéstico de requerimientos de recursos humanos; perfilamiento;
promocion de vacantes, y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucion

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata
asignara un Concertador empresarial para su atencion y seguimiento personalizado.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro

Para obtener su registro en el SNE, el empleador debera acceder por internet a la direccion electrénica
https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresalidentificacionEmpresa.jsf. En seguida aparecera
el formulario “Empresa” donde debera capturar los datos solicitados.

3.6.2.2. Seleccion

Una vez registrado, el empleador, podré registrar sus vacantes a través del portal www.empleo.gob.mx, o
en su caso, si desea participar en un evento de ferias de empleo, podra registrarlas en el sitio
http://ferias.empleo.gob.mx/content/common/home.jsf

3.6.2.3. Resolucién

Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas entre los buscadores
de trabajo registrados ante el SNE.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del PAE reciben de los Consejeros Laborales servicios de informacion, asesoria y
orientacion para facilitar la vinculacion de buscadores de trabajo en los puestos disponibles, los cuales, de
conformidad con el perfil requerido, se promueven de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base
en los parametros que establecen las presentes reglas.


http://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
http://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
http://www.empleo.gob.mx/
http://ferias.empleo.gob.mx/content/common/home.jsf

DIARIO OFICIAL Lunes 22 de febrero de 2021

3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacién Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacion y asesoria tanto a
empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a buscadores de trabajo para
postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectiian de manera presencial en las OSNE, o
a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Trabajadores no Agricolas. Estas modalidades se complementan con cuatro mecanismos de
atencion complementaria: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para
Buscadores de Empleo y Centros de Intermediacién Laboral.

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo
3.8.1.1.1. Atencioén individual

Atencién presencial y personalizada a los buscadores de trabajo que contactan a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y preferencias. De igual forma, se atiende a empleadores
gue requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcion que resulte mas adecuada para su insercién en un puesto de trabajo.

b)  Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral.

¢) Promocion del perfil laboral entre empleadores con vacantes de trabajo afines.

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del empleador.
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo.

f) De ser el caso, participacion en ferias de empleo.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Diagnoéstico de necesidades de recursos humanos.

b)  Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

¢) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo.

d) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

e) Acompafamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, en donde se efectlia una vinculacién directa y masiva entre empleadores y buscadores de
trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos Ultimos. Pueden ser presenciales o
virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
insercion.

Las ferias de empleo podran ser:

l. Presenciales. En esta modalidad los buscadores de trabajo asisten a las instalaciones donde se
llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos de conformidad con el semaforo
epidemioldgico correspondiente a cada entidad federativa, y reciben atencion personal de
representantes de los empleadores participantes, a fin de posibilitar su contratacién en un puesto de
trabajo, y

Il.  Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente
web en donde interactdan los buscadores de trabajo y empleadores. Este tipo de eventos, tienen una
duracion minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera
profesional.

El calendario de las ferias de empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf


http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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A) Apoyos para el buscador de trabajo
a) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
b)  Postulacion a una vacante acorde a su perfil laboral.

c) Uso de la herramienta informatica especializada para el registro, la busqueda de empleo y
postulacion a vacantes.

B) Apoyos para el empleador

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.
b)  Conocerinformacion de solicitantes de empleo.

3.8.1.2. Portal del Empleo

Atencién a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direccion electrénica https://www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de buscadores de trabajo, de
empleadores y de la ciudadania, informacién relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el buscador de trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercién. Asimismo, los empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para la bisqueda de empleo y postulacion a
vacantes acordes a su perfil laboral.

b)  Establecer contacto de manera directa con los empleadores.

c) Postularse a vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

d) Tener acceso atodos los servicios que proporciona la OSNE.

B) Apoyos para el empleador

a) Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes.
b)  Herramienta informética para biusqueda de candidatos.

3.8.1.3. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticion del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los
sectores industrial y de servicios.

A) Apoyo para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre vacantes disponibles.

b)  Gestibn y acompafiamiento en el reclutamiento, y

¢) Vinculacién con el empleador.

B) Apoyos para el empleador

Atencidn personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Diagnoéstico de necesidades de recursos humanos.

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

c) Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo.

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

e) Acompafamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.


http://www.empleo.gob.mx/
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3.8.1.4. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de buscadores de trabajo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b)  Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino;

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo.

b)  Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo.

¢) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero.

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
3.8.1.5. Mecanismos de Atencion Complementaria

Para fortalecer las tareas de intermediacion laboral, los Consejeros Laborales promoveran, ejecutaran y
pondran a disposicion de los beneficiarios los siguientes servicios:

I. Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL”.

Proporciona informacion, atencién y asesoria al buscador de trabajo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Il. Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccibn www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jovenes en la eleccion de carrera.

lll. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al buscador de trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jéovenes con escasa
experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre como realizar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencidn complementaria podra realizarse de manera virtual a
distancia.

IV. Centros de Intermediacién Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al buscador de trabajo para su registro, que le proporciona equipo informatico, acceso a
internet y asistencia personalizada por parte de un facilitador en caso de requerirlo.


http://www.observatoriolaboral.gob.mx/
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3.8.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticion del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector
agricola.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:

a) Informacion sobre vacantes disponibles.

b)  Registro en su localidad de origen.

c) Gestién y acompafiamiento en el reclutamiento.

d) Vinculacién con el empleador.

e) Acompafiamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del empleador.

b)  Promocién de vacantes en las entidades federativas de origen de los buscadores de trabajo.
¢) Informacidn de buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

d) Acompafiamiento en el proceso de reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo para la
cobertura de vacantes.

3.8.2.2. PTAT

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:
a) Informacidn sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b)  Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

¢) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que deberd enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacidn relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
gue se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b)  Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;

¢) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
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3.8.2.3. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes del sector agricola ofertadas por empleadores de otros paises. Opera a
través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b)  Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, y

e) Informacién relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
gue se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b)  Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;

¢) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
3.9. Requisitos y documentacién
3.9.1. Intermediacién Laboral

3.9.1.1. Requisitos del buscador de trabajo

Mecanismo de

L Movilidad Laboral Movilidad Laboral
Intermediacién

Requisito Interna Industrial Externa para
Laboral o .
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
l. Ser buscador de trabajo. X X X
Il Edad 18 afios 0 més. X X X

Ill. Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar

. P . X X X
a cabo su vinculacién laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
IV.  Contar con los medios y recursos necesarios X

para viajar y laborar en el extranjero.

3.9.1.2. Documentacién del buscador de trabajo

Mecanismo de

L, Movilidad Laboral Movilidad Laboral
Intermediacién

Documento Interna Industrial Externa para
Laboral S .
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas

Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el

. . X
que se encuentra la vacante disponible.
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3.9.1.3. Requisitos del empleador

Requisito

Intermediacién
Laboral

Movilidad Laboral
Interna Industrial
y de Servicios

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Trabajadores no
Agricolas

Estar establecidos bajo los marcos legales
vigentes.

X

Il Estar registrados ante el SNE, conforme a la
normatividad vigente.

Ill. Proporcionar con veracidad, de acuerdo al
formato establecido, las caracteristicas de sus
vacantes, mismas que tienen que incluir los
requisitos que deben cumplir los candidatos,
asi como las prestaciones y el salario mensual
ofrecido.

IV.  Respaldar sus vacantes con contratos vigentes
y legalmente validos conforme a la Ley Federal
del Trabajo y disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto
mensual mayor al salario minimo vigente.

VI. En caso de que el pago ofrecido por la vacante
sea por comision, ofrecer al buscador de
trabajo un salario base no menor al minimo
vigente y proporcionar todas las prestaciones
de ley.

VII. Tratandose de personas fisicas, autorizar de
manera expresa el tratamiento de sus datos
personales durante su participacién en alguno
de los Servicios de Intermediacion laboral que
posibilitan la insercién.

3.9.1.4. Documentacion del empleador

Documento

Intermediacion

Movilidad Laboral
Interna Industrial

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para

Laboral S :
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
I. Documento de autorizacion para contratar
extranjeros emitido por la autoridad laboral X

correspondiente.

3.9.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas

3.9.2.1. Requisitos del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de
Requisito Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
l. Ser buscador de trabajo. X X
Il Edad 18 afios 0 més. X X X
Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar X X X

a cabo su vinculacion laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
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3.9.2.2. Documentacion del buscador de trabajo

Documento

Movilidad
Laboral Interna
de Jornaleros

Agricolas

PTAT

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Jornaleros Agricolas

l. Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en
el que se encuentra la vacante disponible.

X

3.9.2.3. Requisitos del empleador

Requisito

Movilidad
Laboral Interna
de Jornaleros

Agricolas

PTAT

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Jornaleros Agricolas

Estar establecidos bajo los marcos legales
vigentes.

X

X

Il Estar registrados ante el SNE, conforme a la
normatividad vigente.

X

X

Ill. Proporcionar con veracidad, de acuerdo al
formato establecido, las caracteristicas de sus
vacantes, mismas que tienen que incluir los
requisitos que deben cumplir los candidatos,
asi como las prestaciones y el salario mensual
ofrecido.

IV.  Respaldar sus vacantes con contratos vigentes
y legalmente validos conforme a la Ley Federal
del Trabajo y disposiciones aplicables a los
paises de destino.

V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto
mensual mayor al salario minimo vigente.

VI. Tratandose de personas fisicas, autorizar de
manera expresa el tratamiento de sus datos
personales durante su participacion.

VIl. Haber sido inspeccionada la empresa por la
autoridad laboral local y/o federal y el resultado
sea favorable.

VIII. Permitir la visita del personal de la OSNE para
verificar que cuente con la infraestructura
necesaria para la contratacion de buscadores
de trabajo.

IX. Disponer de un numero de vacantes igual o
mayor a la cantidad de buscadores de trabajo
solicitados en su requerimiento de personal.

3.9.2.4. Documentacién del empleador

Documento

Movilidad
Laboral Interna
de Jornaleros

Agricolas

PTAT

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Jornaleros Agricolas

l. Registro patronal de la empresa ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

X

Il Documento de verificacion de infraestructura.

X

Ill. Documento de autorizaciébn para contratar
extranjeros emitido por la autoridad laboral
correspondiente.

IV. Formato “Requerimiento de  Jornaleros
Agricolas” (anexo 08), debidamente llenado y
firmado bajo protesta de decir verdad.
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3.10. Derechos, obligaciones y sanciones
3.10.1. Intermediacién Laboral
3.10.1.1. Derechos del buscador de trabajo

Derecho

Intermediacién

Movilidad laboral
interna industrial

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para

laboral o -
y de servicios trabajadores no
agricolas
l. Recibir atencién e informacién sobre los X X X
servicios y apoyos.
Il Recibir la atencion personalizada y ser enviado
0 permitir su postulacién en linea a cubrir X X X
vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral.
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales X X X
conforme a la normatividad aplicable.
IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y X X X

solicitudes.

3.10.1.2. Obligaciones del buscador de trabajo

Obligacion

Intermediacién
laboral

Movilidad laboral
interna industrial
y de servicios

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para
trabajadores no
agricolas

I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion fidedigna relacionada con datos
personales, profesionales vy laborales
requeridos para recibir los servicios.

Il Acudir a las citas con los empleadores a las
gue sea enviado por la OSNE o a las que se
haya postulado en linea, y segun el caso,
presentarse en la hora y lugar indicados para el
viaje al pais donde se encuentra la vacante a la
que se le vincul6.

Ill. Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del
Empleo www.empleo.gob.mx, el resultado de
las entrevistas a las que haya sido enviado o a
las que se haya postulado en linea.

3.10.1.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicard como sancion, la negacién del servicio cuando:

Intermediacion

Movilidad laboral

Mecanismo de
movilidad laboral

Sancion interna industrial externa para
laboral o ;
y de servicios trabajadores no
agricolas

I. Se identifigue que proporcione informacion o

documentacién falsa relacionada con datos X X X

personales, profesionales vy laborales

requeridos para su registro y vinculacion.
Il. No acuda a las citas con los empleadores o no

acuda en la hora y lugar indicado para el viaje X X X

relativo a su vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier

acto de violencia contra el personal de la X X X

OSNE, o no
establecidos.

siga los procedimientos
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3.10.1.4. Derechos del empleador

Derecho

Intermediacion

Movilidad laboral
interna industrial

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para

laboral . .
y de servicios trabajadores no
agricolas
l. Recibir informaciéon y orientaciéon de la OSNE
para atender sus requerimientos de buscadores X X X
de trabajo.
Il Ser registrado en el SNE como empleador, asi X X X
como sus vacantes de empleo.
Ill.  Recibir buscadores de trabajo para cubrir sus X X X
vacantes.
IV.  En caso de personas fisicas, recibir proteccién
de sus datos personales conforme a la X X X

normatividad aplicable.

3.10.1.5. Obligaciones del empleador

Obligacion

Intermediacion
laboral

Movilidad laboral
interna industrial
y de servicios

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para
trabajadores no
agricolas

I. Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su
registro, incluyendo los datos de contacto como
correo electrénico y nimero de teléfono fijo.

Il Informar con veracidad y de manera oportuna
la contratacion y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx y /o el Portal Ferias de
Empleo
https://ferias.empleo.gob.mx/content/common/h
ome.jsf

lll.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no
estén vigentes o disponibles.

IV. No cobrar a los buscadores de trabajo por
ningln concepto, ni les vendan mercancia
como requisito para ingresar a trabajar.

V.  Respetar el contrato de trabajo ofertado en la
vacante.

VI. Tratar los datos personales del buscador de
trabajo, Gnicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el
PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que
cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo y las disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

VIIl. Proporcionar informacion a la OSNE para
verificar la permanencia de las personas
vinculadas con el empleador.
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3.10.1.6. Sanciones al empleador

Intermediacién

Movilidad laboral

Mecanismo de
movilidad laboral

Sancion interna industrial externa para
laboral . .
y de servicios trabajadores no
agricolas
I. El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirard su registro X X X
ante el SNE, con lo cual quedara impedido de
recibir cualquiera de los servicios del PAE.
3.11. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.11.1. Derechos del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad laboral
Derecho ) PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
l. Recibir atencion e informacién sobre los X % »
servicios y apoyos.
Il Recibir la atencion personalizada y ser enviado
0 permitir su postulacién en linea a cubrir X X X
vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral.
IIl.  Recibir protecciéon de sus datos personales X X X
conforme a la normatividad aplicable.
IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y X X X
solicitudes.
3.11.2. Obligaciones del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
. » laboral interna movilidad laboral
Obligacion . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion fidedigna relacionada con datos X X X
personales, profesionales vy laborales
requeridos para recibir los servicios.
Il Acudir a las citas con los empleadores a las
que sea enviado por la OSNE o a las que se
haya postulado en linea, y segun el caso, X X X
presentarse en la hora y sitio indicados para el
viaje al lugar donde se encuentra la vacante a
la que se le vinculé.
Ill.  Cumplir con el periodo laboral establecido en la X

vacante.
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3.11.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicara como sancion, la negacion del servicio cuando:

Movilidad Mecanismo de
. laboral interna movilidad laboral
Sancion . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
I. Se identifique que proporcione informacién o
documentacién falsa relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales
requeridos para su registro y vinculacion.
Il. No acuda a las citas con los empleadores o no
acuda en la hora y lugar indicado para el viaje X X X
relativo a su vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier
acto de violencia contra el personal de la X X X
OSNE.
3.11.4. Derechos del empleador
Movilidad Mecanismo de
| ral intern movili | ral
Derecho abg al interna PTAT ovilidad labora
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
l. Recibir informacién y orientacién para acceder X X X
al subprograma.
Il Ser registrado en el sistema como empleador, X X X
asi como sus vacantes de empleo.
Ill.  Recibir la atencion personalizada y promover X X X
sus vacantes.
IV. Recibir proteccion de sus datos personales
conforme a la normatividad aplicable en caso X X X
de ser persona fisica.
V. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y X X X
solicitudes.
3.11.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
L laboral interna movilidad laboral
Obligacion . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
I. Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su X X X
registro, incluyendo los datos de contacto como
correo electronico y nimero de teléfono fijo.
Il Informar con veracidad y cuando se les
requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de
los candidatos que envien las OSNE o que se
postulen a sus vacantes a través del Portal del X X X

Empleo www.empleo.gob.mx el Portal Ferias de
Empleo
https://ferias.empleo.gob.mx/content/common/h
ome.jsf.
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lll.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no
estén vigentes o disponibles.

IV. No cobrar a los buscadores de trabajo por
ningun concepto, ni les vendan mercancia
como requisito para ingresar a trabajar.

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la
vacante.

VI. Tratar los datos personales del buscador de
trabajo, Gnicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el
PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que
cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo y las disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

VIIl. Proporcionar informacién a la OSNE para
verificar la permanencia de las personas
vinculadas con el empleador.

IX. Disponer de la infraestructura suficiente para
alojar a los trabajadores durante su periodo de
contratacion.

X.  Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE
para verificar e informar el arribo de los
trabajadores.

XIl.  Cumplir con los compromisos establecidos en
sus requerimientos de mano de obra
registrados ante las OSNE.

3.11.6. Sanciones al empleador

Sancién

Movilidad
laboral interna
de jornaleros

agricolas

PTAT

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para
jornaleros agricolas

I. El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le sera retirado su registro
ante el SNE, con lo cual quedara impedido
definitivamente para acceder al subprograma.

3.12. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos promover un enfoque de inclusion laboral en todos los
servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencién especial a buscadores de trabajo que
enfrentan mayores barreras, entre los que se encuentran personas con discapacidad, migrantes, jornaleros y
adultos mayores, para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los servicios del PAE. Participa
también brindando asesoramiento y apoyo a los empleadores que promueven principalmente la contratacién
equitativa e incluyente de este grupo poblacional; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos
que pueden ser adaptados para ser cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de las

siguientes vertientes:
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a) Intermediacion laboral.
b)  Movilidad Laboral.

c) Identificacion de perfiles integrales y orientacién ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcion ocupacional.

d) Acciones que faciliten la empleabilidad de las personas de los grupos antes descritos.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operacion de la Red
Nacional de Vinculacion Laboral.

3.13. Participantes
3.13.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes reglas, a través del respectivo
convenio de coordinacion (anexo 05), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el
Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la USNE y los gobiernos de las entidades federativas a
través de la unidad administrativa o area que establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y
autorizar la accion correspondiente, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacién,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operaciéon y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes reglas y a las disposiciones
normativas aplicables.

3.13.2. Sanciones alas OSNE

En el marco de las presentes reglas, la STPS a través de la USNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

A) Suspension de registro de la accidn, aplicard cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
l. La OSNE realice acciones del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

II.  Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el SISPAE, sin que medie comunicacién oficial, y

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR durante dos meses consecutivos.

B) Suspensién de registro de la accién y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para
Administrar Subsidios” con la designacién o ratificacion de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

II. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la USNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos para administrar el presupuesto de los programas del Servicio
Nacional de Empleo;

Ill.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
informacion y/o documentacion soporte respectiva.
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C) Suspension de registro de acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

l. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacién de los responsables de la administracién de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios”
con la designacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

Ill. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la USNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las
distintas instancias de control y fiscalizacion federales y el despacho externo designado para el caso
de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las
visitas de supervisién y seguimiento a la operacion realizados por el personal de la USNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del
convenio de coordinacion (anexo 05).

La USNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspensién que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito o que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la USNE dispone de 5 dias habiles para analizar y
dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion y lo comunicara a la
OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo andlisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspensién continuard vigente para el(los) subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan cuando se trate de desvio o
mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.14. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacién del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas sera resuelto por la USNE a través de su titular, de conformidad con
la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo, asi
como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de contingencia
laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevard a cabo con base en
lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se considerardn como duplicidad, aquellos apoyos que resulten
complementarios para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE o en casos excepcionales, de recursos adicionales que se autoricen por las
instancias correspondientes.

3.15. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del respectivo convenio de coordinacion (anexo 05), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y estrategias que en el marco del SNE se
implementan en cada entidad federativa.
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En el marco del convenio de coordinacion (anexo 05), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos
a las OSNE, los cuales provienen del presupuesto que le es autorizado por la SHCP en el capitulo de gasto
“4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de
Servicios Publicos”, con el fin de que proporcionen los servicios descritos en las presentes reglas. Su ejercicio
se identifica como acciones en el rubro “subsidios de apoyo”, bajo el concepto “consejeros laborales”.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios para:
a)  Cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE;

b)  Fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de coordinacion
(anexo 05), mediante la aportacion en contraparte a la asignada por la STPS por conducto de la
USNE, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas, con lo cual se favorece
una politica de reciprocidad en la operacién del PAE y se reconoce el esfuerzo de las entidades
federativas en materia de acciones de empleo.

c) Impulsar la operacion de programas y proyectos locales en materia de empleo u ocupacion
productiva en favor de la poblacion buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar con la
USNE para su registro y seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el convenio
de coordinacion (anexo 05).

Cabe mencionar que la STPS podréa establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacién del PAE.

3.16. Ministracion y Comprobacion de recursos

La ministracion de recursos se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en
las SR que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones
de gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por el siguiente mecanismo:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable; ésta constituye la base para que elaboren los
formatos de comprobacion, mismos que deben presentar a la USNE en los tiempos definidos en los
lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracién y su comprobacion se detallan en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en
la siguiente direccion electronica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de buscadores de trabajo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucidn de los servicios y subprogramas, una vez que el buscador de trabajo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacién establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son
los siguientes:

a) Intermediacion Laboral, el mismo dia;
b) Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, el mismo dia;

Para mejor comprensioén del proceso se anexan a las presentes reglas, diagramas de flujo (anexo 06 y 07)
de cada uno de los subprogramas.
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4.2. Gastos de Operacioén

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa, la STPS destinara recursos de hasta el 4% del
presupuesto total aprobado al PAE.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago de las comisiones bancarias
gue se generan por la operacion del PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al convenio de coordinacion (anexo 05) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se
trate, ni implicarda la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccién o
ampliacién, la STPS por medio del titular de la USNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del
Estado, a través del titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
derivado del monitoreo del ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio, la USNE podra
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que
no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2021 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del respectivo convenio de coordinacion (anexo 05).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, el cual debe remitirse a la USNE de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de contingencia laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente o en su defecto del titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el
evento, para coadyuvar a su atencién en beneficio de poblacién objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Unidad de Administracion y Finanzas de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Trabajo Digno y la USNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacién del Empleo analizara:

a) Elgrado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b)  Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacién de programas
operados por otras dependencias.



DIARIO OFICIAL Lunes 22 de febrero de 2021

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que debera
atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances
de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los
gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion
en las entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacién, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podréa llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato
de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la USNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del
Estado, la STPS, o la USNE debera solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la STPS, de la
SFP y/o de las instancias de fiscalizacion estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estard a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacioén del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE difundir4 el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STPS,
direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

Asimismo, la USNE disefiarad los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion y las caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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La elaboracién de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
gue efectle la USNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestién documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la
Administracién Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion
documental del Servicio Nacional de Empleo y deméas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios para verificar su cumplimiento.

7.3. Informacién publica

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la OSNE seréa considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacion publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacién aplicable. Para este efecto, el resguardo
de la informacidn que se genere en los sistemas informaticos con motivo de la operacion del PAE, no perdera
la calidad de informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la USNE, para lo cual,
cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocion y operaciéon de la contraloria social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
USNE promovera en coordinacion con las OSNE de las entidades federativas, actividades como la imparticion
de platicas de contraloria social, en las que se otorgue a los buscadores de trabajo, la informacién del
subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta ejecucion y en su caso, del
uso de los recursos del PAE.

Se promovera la participacién de la poblacidn beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la
sociedad civil o ciudadania interesada en monitorear el programa. lo anterior sera a través de la integracion,
operacion y vinculacion de contralorias sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, y en su caso, de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la SFP, para promover las acciones
necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados por
la SFP. El desarrollo de las actividades de contraloria social, se llevarid a cabo conforme a los documentos
citados, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
7.5 Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de privacidad de los datos personales a los
buscadores de trabajo que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran,
en los cuales se recaban datos personales y datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido
en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de datos personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), el buscador de trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se
efectle el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la Intermediacién
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laboral, hasta la posible insercion en un empleo formal; asimismo su autorizacién a la OSNE para que realice
la transferencia de sus datos personales a la STPS a través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo
actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la
OSNE como sujeto obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion
de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de
éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion
de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la OSNE el sujeto obligado.

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales,
las OSNE deberan cuidar que los recursos destinados a la operacién del PAE se ejerzan con base en las
presentes reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocién, concertacion, vinculacion, reclutamiento o seleccion durante
los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias
posteriores a dicho evento;

b)  Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje
electoral, y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana, o a través de la pagina de internet https://www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleve a cabo cualquier actividad del PAE;

b)  No realizar actos de reclutamiento de buscadores de trabajo ni algin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para acceder a los servicios del PAE, credenciales de
cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de
fiscalizacion y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacién:

a) Enla Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b)  Enla USNE, al teléfono 55 3000 4142; o en el correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx;
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C) En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico
guejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico 55 5002 3368;

d) En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro
Obreg6n; o hien a través de la pagina de internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC) https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los
teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 55 2000-
2000, y 55 2000-3000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de México);

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al nimero 800 841 2020.

f) En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 04), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE. Asimismo, podran reproducirse liboremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccion de internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencién al publico de la USNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacién.

CUARTO. Los convenios de coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2020 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos convenios de coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO. ElI Titular de Ila USNE deberd emitr y publicar en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos aplicables al PAE, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las
presentes reglas en el Diario Oficial de la Federacién, sin menoscabo de poder publicar las actualizaciones a
que hubiera lugar cuando corresponda.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.15, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

SEPTIMO. Los formatos sefialados en el numeral 9 de las presentes reglas podran modificarse por la
USNE durante el ejercicio fiscal. Dichas modificaciones se daran a conocer con anticipacion de al menos 30
dias, mediante aviso publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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Logo del
Estado

Anexo 01

Convocatoria 2021

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Goberno del
Estado de , convocan a la poblacidn que se
encuentre en blsqueda de empleo y tenga interés en vincularse
a un puesto de trabajo, asl como a los empieadores que
requigran cubre sus necesidades de personal, a particpar en &l
Frograma de Apoyo al Empleo.

Beneficios que otorga
A LA POBLACION:
Serwcio gratuto, accssible, eficiente y agil de:

+ Atencién personalizada de un Consejero Laboral que le orienta
¥ asesofa para encontrar la mejer opcidn de empleo dsponible

+ Informacién y vincuacion con las oportunidades de empleo
que ofertan las empresas.

+ Vinculacion con oporturedades de empleo en lugares distintos
alos de su residenci.

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuo, accesible, eficiente y agil de:

- Diagnéstico de necesidades de recursos humanos.

« Perfilamiento de vacantes.

+ Apoyo en el reclutamiento de personal.

+ Promocién de sus vacanles enlre los buscadores de
trabajo.

» Reduccidn de costos de contratacion de perscnal

REQUISITOS PARA LA POBLACION

« Ser buscador de trabaj.
« Teper 18 ancs o mas.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Requisitos para los buscadores de trabajo:

« Presentar copia de su Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo.

Requisitos para los empleadores.

+ Requerir personal para cubxir plazas vacantes

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo,

* Contar con su Registro Federal ée Contnbuyentes

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatona estard vigente durante tede €1 afio,
Los bensficios, requisitos y documentacién especificos para acceder al

Programa se pueden cocnsultar en las Reglas de Operacion del
Pregrama de Apoyo al Empleo, publicadas en el Diario Oficial de la

Federackén ¥ en la aAreccdn eacironca
A QoD nosipsies! y ma al-
empleo

Los inferesados deberan presentarse en las Oficnas del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa en que residan. Para
obtener infermacion sobre la ubicacién que mas le convenga, llames
sin costo desde cualquier lugar del pais al teléfono: 800 841 2020 o
bien consuite en la direccidn electrénica:

ey I i NS

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.
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2 : L REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-I1

Entidad federativa

Para brindarle un mejor sericio, favor de proporeionar iodos fos datos que se e sakcitan, los cuafes son ablipalovics y bajo pratesia de decir verdad.
Exle fomnate dabard ser llrada con laira e mokde bagible w los dabes serén incorponados v tratedes con fines da conirol v seguimeanta 6n al sislema,
De igual manera, saran provegoos conforme & ke estalieckdo en 1a Ley Faderal oo Trarsgarencis ¥ ACCEss 8 | Infommasan Pibbca v demes
normalividad aglicable.

Fﬂ:ha:|
e e w maTals[a
Datos personales
Datos de la Clave Unlea de Registro de Poblaclén [CURF)
La GURP la sarard coma identificader para su regestno &n &l Servico Nacienal de Emplas (SME)
Facha de nasriento Semo Lugar do nagmieno
AspMDD H|M
ore | | | [ || ]] LI TT [T oo ——
Mombre (8} Pamer apellide Segundo apeiido

| En sucase, mancione ol nimera de Higs
[ LTiene slguna decapaadad? Mingunal ) Motrz| ) Visual( | Awdiiea () Intelechusl yio Mental () Comunicssdon (Habda) [ )

iFoma principal de contacto? Tekfono{ |}

Datos de contacto Cama Bl B Dispanibdidad de Tiempa:
Teldfann: dete andter un total de 10 digitos (Clave LADA + telslanal
]
H Lafia Teidens o dengs
5
Teldken fia Fersoral( ) Referenzia| | | I
Fanera| prevaneal | | [ | |
Clase Teddtone notenge
Pertaral | Referanzin | 1 |
Teléfong miwl
Farsanal( | Faferanzia | 1 | [ [ [ ]
Lbsiatics Citinia o Mg
Gorea slecrines | Pemanal( | Referancia | || 8

"Mota: al menos un dato de contacio es oblipabordo; ¢l ndmerno de sl éfono serd venflicado por e ENE, y por aesdio de comed s anviand un mensape para s confrmmado.
Er caso de reo poder oorkaciads a tavés de ringuno de esbos medios de conlacha proporionados, no se poded beindar f apoypo.

Damicilio actual
Calle Mdmeng Exterier Mirnen Inericr
Calenia Kunigipio & Alcakdia Leszalidad Ertidad Federaliva Cidige Postal

- iEnitre que calles?

Paging 1de 5
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Escolaridad y otros conocimientos
LSabe leery eseribir? S0 [ JMaf )

Estudios

Ulbmo grado de Carrera o especiabdad Afo de término de estudios:

ashudios
Sduacibn académica: MNinguno{ ) Trunca( ) Estudianle [ )} Pasanbe{ ) Diplomaocertificada { )} Tilulade({ )
i Estudia seiualmente? Especifique; Instiucin donde cursa sus estudios aclualmente;
S ) Mol b
Otros estudios
MNombre del estudio LCuenta con documents probatese? (0 350 [ JMo
Descripciin
Nombre dal estudio cZuenta con documento probatonio? (ST [ Mo
Dieseripoibn
Nomibre del estudio _ &Cuenta con documenta probatorio? (351 [ JNo
DescripGian
Idiemas adicionales

Idizma adicional

Drninio del idioma

Cartificacidn

En &l caso paricular de inglés con cerbficacion, indicar;
Puntas chienidos
Facha de expedicion del cadificado

Pagira 2 de 5
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Conocimlentos con que cuenta

Nombre del conocimienta ! harrarmienta o madquinara

Experiencia [afhos)

Descripoidn del conccimiento, herramienta o maguinaria

Mombre del conocimiento | harramienta ! o maquinaria

Experiencia (afiog)

Deecripcidn del conocimiento, herramienta o magquinaria

Mombre del conocirniento | herramienta [ o magquinana

Expenancia (anos)

Descripoidn del conccimento, herramienta o maguinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o Gltimeo

{ ) Serla mi pricer empleg

{ b Haoe menda de 2 meses me enconlraba rabajands | Tengo exparienda, poid ivd hi FaDaEdo al mends s dllinas 2 mesos

{3 Me encuening rabajando, mas de 35 horas a la semana | ) Me enceenire frabajands, 35 horas o menes a la s2mana

Area de negocio en la que trabaja o trabajd:

1 Administracion

1 Apoye de oficing

1 Cal center y aervicio al chanta

1 CEQ y direstidin genaral

1 Cienciasg y leenalegia

) Consaracin agrical ¥ anirales

) Canstrucoan

1 Cansulorla y astrategia

1 Contabilidad

1 Dapomas ¥ recneacidn

v Diaadio y arguitechia

1 Educacite y capactaciin

1 Gobierno ¥ delensa

i Industrias y aclividades creativas

3 Ingeniaria (excapto Tecnsloglas de ka Informacking
¥ Instalacitn, manterimients., ¥ raparackin

iy iy e, e, i, i, i i i i, i, i, i, g i i

b Legal

b Mansfachira v prodisscian

b Medize de comanicasion ¥ publcidad
b Mercadatacnia y comertializacidn

b Minaria y anangia

b Ofigias y senicios

} Prapiedades y Dienes rakes

b Recurszs humanas y reciuiamians

b Sectar galud [ medicna

b Segures, Tianzas y pansiones

b Servicins aka comumnidad

b Servicias bancaics y inancieros

b Tecnologias de la Informacion y Somunicacion (TIC,
} Transporte, distnbucien y logislica

b Turisme, hospedaje ¥ raslauranias

¥ Wenlas
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SME-01

Subdarea de negocio

Funciones
ADisening L selividades que haoe o hize relasonadas oS0 dea de negtss gempls, asiye fe ofena: daberadonis e neming, dtas, bajas y pedifestiones 6 Sk
Gesal fenadl, plzs de pheing, @bl

Nivel del puesto . ,
Direccidn { 7 Mandos { ) Empleado| ) Fachadairgmse  {mmiasaal
Técnico [ i Dpamtiw:l |: ] Frofesionista |: :' Facha de tamminacion [mmisaaa) i

Salarno MEMEUAL nelo recioido (no incluya cenlavas) cespués de retencianes
L Humena de prrsenas a carga? (IMpuestas, apotaciones, alcéera). §

Expectativa laboral

Area de negocio en la gue pretende trabajar:

[ ) Administracsn [ ) Legal
[ 1 Apoyo de oficing [} Manufaciura y produccidn
[ 1 Call ceviler y servicia al gliente [ ) Medios de comunicacion v publicidad
[ 1 CEOQydireccidn general { )} Mercadotecnia ¥ comercializacion
[ ) Glencias vy lecnologia [ ) Mineria y energia
[ ) Conservaciin agricola y animales [ ) Ofcios y servicios
[ ) Construccitn [ Propiedades y bienes raices
[ ) Consuloria y estratega [ ) Recurses humanos v recluiamiento
[ ) Contabibdad [ ) Secior salud f medicina
{ ) Deportes y recreacion { ) Seguros, fianzas y pensiones
[ ) Disefa y arquitechrs [ ) Semicios ala comunidad
{ ) Educackin y capacitacion [} Servicios bancarios y financieros
[ ) Goblerno y defersa { ) Tecnologias de la Infarmacidn y Comunecacibn (TIC)
[ ) Indusinias y actividades crealivas [ ) Trangporte, distribucion y logistica
{ Ingenieria (excepte Tecnologias de la () Turismo, hospedaje y reslaurantes
Infarmacian) [} Ventas
[ 1 Inslalacihn, mantenimiento, y reparacian
Sulrdrea de negocio:
Funciones que pretende realizar:
Nivel del pueste gue le interesa AM0S de expenencia en el drea de negocio en la que
Direccidn ) Mandos { ) Empleade [ ) prelende rabajar.
Técnice [ ) Operatve () Profesionista | )

AQué salaric MENSUAL nete pretende (no incluya centavos) (Despues de relencones-impuesios, apartaciones, eleétera)?
5

LEsl inleresado an oblener nformacion de oferfas de empleo provenientes de una enbidad/pais dferente o las de su domicilio?
[ ) Sl sdlodeatropats () 5l sblode olra enbdad federativa |} Si, de cualguier lugar fuera de la entidad federativa
e i dormicilic

[ )N

Paginad d=5




Lunes 22 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL

ANEXO 02

., TRABAJO ﬁSNE
e ' REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Informacidn complementaria
LPerteneca a alguna Etnia? LCual?

4 Habla alguna lengua indigena? Mo | =1 1 especiiqus;

Declaro bajo prolesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderas.

Alendenda al principio de “consecbmients” corsagrade en & adliculo 18 ¥ de conformidad con o sefalado en el afkulo 20, ambos de i3 “Ley Generl de Brofecdon de
Catos Personales en Posesian de Suptos Oblgados (LGPOFPSOT, exprese mivaluniad, especifica & informada, para gue == efenits el ratamients de mis daios personales
parla DENE para los Snes conssterdes en la vinculacion laboral, hasta la posble colecacen &n una aciadad productya; asmisme autenzo a fa OEME para que realios [a
rarafenenca de mis dales personales a la Secrelaria dod Trabaps w Previsadn Secial (STPEL a travds de la Unidad ded Serdicio Macionad de Emples (UENE], oon el abjetive
dis Tevar @ tabe actividades relesionadas pon aouelas que originancn la soliciud de dichos dalos persenales. Asimismo, 13 OEME como Sueln Cbligade serd la encargada

i TEE R bk TR CET A NacERANeE DEra La prolecside e e dalos Baje su Msguards, aei como di agqual g AT trarrl a
dsded @ olra anicad

He sde irdormada gue podrd sjeccer loa demchcs de Accean, Redl ign, lacidn y Qpasisian |ARC O, de conlarmided con la (LGPOPPSO), ante la OSRE
Mambre: Firmsa

“Este programa as pdblico, ajena & cuskyuier parido pelitkcs. Gueds prohibkde of uso pars fines distmes a los escablecidos &n o programa”.
“Para cuakmsier sclaracitn, duda yo comentaric oon respecio @ este trdenibe, fawor de llamar a los fefsfonos 300 2492020, 3000 4900 <xx. 34472 w 55 3000 4400 exx.
ST de la Secretans del Tratisjo y Previsidn Social (STPE)".
Este fzmmale podd eproducios liseements, mismprs § cuande ng ss allase s conleneic y s mpresion de los mismes w8 haga en hojas blancas tamafia carka
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TRABAJO ﬁ SNE

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEO

Entidad Faderativa
Falic

ANEXO 03
Lego entidad

ANEXO A DEL SNE-02

Para brmciarks un mejor sarvicin, faver de proporcicrar fodos ks dalos ques se b= solictan, ks cusles son chigalonos ¥ bajo peolesia de decr verdsd. Exls dormaln deberd ser
llerizdo con leira die molde legible ¥ los datos serdn intonporadas w ratados con fines de conrol y seguimients en & sistema. De ipual manera, seran projegidos contorme a

lo establecde en la Ley General de Transpanencia y Acceso ala Informacidn Plblza.

wee: [ 1]

resi[ T 1111

CLURP: (soic pars pereonas fisicas)] |

Mombre comercial del empleader (regietrade en el SHE 02):

L DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ

Titule de la oferta:

Area de megacio an ka que ofrece la vacanie:

{ 1 Admiristracén i | Legal

{1 Apovoce oficna I 1 Manulscturs ¥ prochacetn

{ ) Ca cenfary sendoio al clisnse [ 1 Medios de comunioacién v publicidad

{ ¥ CEO vy dreccon general {1 Mercadotecnia y comercializacesn

{0 ) Cienias y enalsgie |1 Minafia y anagia

{ ) Corsersacian agricols ¥ animales I | Choos v senmcios

{ ) Corsinecoign || Propedades y bienes mices

{ ) Consuboria y esirabegia | | Reowrscss humanas y reckeamients

[} i Contabikdad I | Ewctor salud ) eredlicinag

{ ) Deporles y mermacdn [ | Segurae Sanzas y pensianes

{ ) Cisefo y argaleciura [ | Senivios a la comunidad

{ ¥ Edupackn y capaciacidn [ | Sendcios bancaros y finanoiencs

q{ b Cobarng ¥ delansa i | Techaitgias da la Inferneidn § Comunicasiian (TIC)

{ ) Industiied y idad || Tradipoite, davisusidn ¥ loghilics

1) Ingenisda | excepda Teeologias d= fa Informackn| I | Tun=ma, hospedaje ¥ reshauranies

{ ¥ Inslalacidn, marnenimenoo, ¥ reparaciin I ] Ventas
Subdrea de negoio:

Nivel del puesto:

Dwecein {1 Mandes { ) Empleads! ) Téeniea{ | Operafiva | Prefesienisla { )

Dhbjetivos del puestal (4 iba bas chjaliven qon o Iraba)adar, ura war dabark cumphr & fin de iTaRciar posiivaserte & I ampreda)
Funtlones: (desoriva lo que & frabajador realizara una vez coniratada, rel dix por & drea de negocio en & que trabajard; ejernple, apoyo de ofidna: claboraciones de

ridrrina, alas, bajas y modficaciones en el Sagurn Soaciak INFCALAYI T, pago de nomina, slostera)

Competencias transversabes. (s las principak para al pussic)
[ 1'Comunicasen 4 1Trabajs =n squps [} Plansacion y orogamizacian {  Mesponsatlichd [ }Creabvidad
[ 1 Ovsnlacens al dieate 1 Corpeamig ton &l apecdEss permananls § i Sanskiliecidn leacligea
[ ] Lsderamge [T |} Capactacidn de i) Gealian el redmista dlagra ) Caralnar la corfianks i ) Tema de
log glars de chistras| ) decmicreaial cracines
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Il. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de contrato:
Por liempo ndelerninada [ ) Portiermpo delemminado [ ) Porobradeterminada{ ] Aprusbail ) Capactacion Imcial{ )

Salarie mensual nete ofrecide (no incluya centavos) despuds de retenciones (impuestss, aporaciones, efeetera.) &

Prestaciones:

Prestaciones deley () Bono por puntualaad | ) Seguro de gastos meadcos | ) Walms g gormicda [
Bone por productividad | Fondo dae ahome i) Serdco de comador [ 1 Yales do despansa | |
Oias( )  especigue Valesdegasolma [ )

El empleadar offece: [adicional, i lo hubisse)

Herario de trabajo
. ; . Rolar furnes
Entrada ___:___ horas. Salida ___:___ horas. Sii ) Mol )
Dias a laborar: imarga todos los dias gue 5= laboran|
Lunes{ | Mares({ | Miémcoles| ) Jueves( ) Viemes({ | Sabsdoy ) Domingoi ]

i lo hubiera, ofre horario de trabajo que deberd eubrir of trabajador una vez contratado:
Entrada _ ! _  horas. Salida _ @ horas.

En qué dias debera cubrir gl otro horario: imamar todos los dias qus ss lboaran)
Lumes{ | Mares{ )| Mercoles{ | Juswas( ) Viemes{ | Sabedo{ 1 Domingoai )

M. UBICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

{anaotar s6lo en caso de gue of domicillio donde so encuontra la vacante soa diforants ol sefalado on ol Formato SHED2)

Cddige Postal: Entided lederativa: Municipio o delegaciin: Colona: Localidad:
Calle: Nimero exterior: Nimero interior:
LEnfre gué calles?:
¥
I, REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLED
Escolaridad
Escolaridad minima requerida;
Sin instruccion y i Camara comercial { | Tcnice SUpErion universitario | ]
Leer v escribic ' Carrera beenica { Licsrcialura [}
Primaria i i Profesional tacnico { ] Maastria [ b
Secundaialses, {ecrca i i Praparatoria o SECyT { 1 Declorado [ b
Carreras o eapacialldades; |pusde ser mds de una carera ¥ al mencs una en caso de gua @ nivel de eseolaridad minima sea mayor a securdania)
Situacion académica:
Mingunof }  Tmnea{ ) Estudiante { ) Pasante | ) Digloma o cestificads [ ) Titulado { )
Conocimientos
Nombre del conecimiente, herramienta ¢ maneje de maguing, necesaria para el puests yo estindar de Anfes de experiencia;

cormpetanciaZ

Describa el conacimienta [ uso de herramientas f uso de maguinania o eguipo;

Mombre de otre conocimients, herramlenta o maneje de maquina, necesarla para el puesto yio estandar de  Ahos de experlencla:
competencia:

Fagina 2da 3
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Describa el otre conocimiento ! uso de herramientas ! vse de maquinaria @ equipo:

Idicma
Idipma adicional Diaminio del idioma Cerificacian
Basica{ | Inlermedio] | Avanzado| )
Bagico{ ) Imbermedio { ) Awvanzade| )

Disponibilidad de movilidad

. . . . . LEs meocksano qua el candidato cusnte <on dispenibiidad para radicar temporaimanta an
E-E‘ﬂﬂﬂ"a o candidale cusnte on disponibiidad pare vajer? ofra ciudad dilerenle a la de |la ubicacian de la oferla?
i of ) il ) Maf }
W INFORMACIOM SOERE LA GESTION DE RECLUTAMIEMTO
Miimere de plazas:

Dbservacionss:

Vi INFORMACIGM ADICIOMAL ( para fines estadisticos contestar las siguientes praguntas)

Sexo preferente de los candidatos a cubrir la oferta de emplea:  Indistinto () Homore | ) Musrd )
Rango de edad preferente:  d@e a

Acepta candldatos con discapacidad: Mol ) | S )

Tipe de Discapacidad:  Malriz { ) Visual { ) Auditiva [ ) Indelectisal wa Mental [ ) Comunicacidn (Habla) { )
Causas gue eriginan la vacante:

Empleador nuave{ | Mecesidades temporales de manodeobra{ ) Puesio de nueva creacion{ | Reposicion de persoenal [ )
Olral ) especifique

Wil DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLED
{anatar sdla en caso do que of contacto para la vacante sea diforonte ol sefalado on ol Formato SME-02)

Nombra |s), primer apallide ¥ segundo apellide del contacto: Cargo:
Teléfono Extensidn Telélona
fijer Lasa cilular

Correo electronico del contacto de [a oferta de empleo:

&Por que msdio dessa ser cortactada por = Buscader de Emplea? Telelore | | Correa slscirdnica [ )

“Hetac al mengs un gato de canlacls e chligalonc: en &l caso del beldforna serd verficads por el SHE, v en el caso del comsa o8 enviard un mersaje para ==r confimada. En
caso de no poder cortattana a raves de ninguno de estos medios de comacto proparncionades, no se podra brindar & apoygo.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Aterciens al piintipls S conisntimieels COMAGIacn an o arteuin 16 y de conforrides con 6 ssfalids en el articuln 20, ambos de la _cmu-:r:- n cicied de Ermpiasdor aapeeds mi v nted,

#IpEcEica 8 Inforrada, para cue B efecue o narianiy de mis datos pereonales por i CENE para los fines e vacaches, de L LISHE, con el
chjdvo de Fover 8 cabo acivizates reiadonedas oon aguellas guo anginancn |a solotud Sa dichas dalos personaies. Mlﬂlsrm 18 CENE omo sa.uub Obligado sarh s encapads oo estaniecer s
FHATETIZG, Mica SA%IE Para I8 prelsosin e oS duies baje Su Msguarde, sl come d&a squalo e ASEUAEN |8 G i €25 B oY enidad.

Hi s nlormads que pedi mercen lon demechae. de Acoeao, Mectficadin, Camceaciin y Deanladn [ARES) da conbormidad con u Ley Seneral de Profeccién de Dalos Panoraies an Poasuién de
Supeine Ditkgacoa sie lon Rasponsaties el posesion Se dichas dalcs ertenchendcos cue para &l caza, sard |5 OSHE © Supet shiigadn

TambMn. ma torpremals 3 garmtHar iy confidenciaidad ¥ proleccion o oo dats pEnotalss QU M BART IRORORTInnatins. mEp Cie B canCkamics PAT CUSHr M vBTAnieE qua ofar, que dichos
Sl inlcamams log stizan pacs ios dres g los qus me fusmn anefeddes, ¥ que sslans siistn 2 la Ley Facern ds Proteccion o Daics Pemnonaies #n Posseion de Particelanes,

Nombre y firma del empleador & su representanie

“Este progroma a5 poblice, ajara o cuslquisr partide peliica, Queda probibile o) wsa pace lines distentas o kas sstablecidos en &l programa”,
“Para cualquier aclaracien duda o comentars oon respechs a et ramvke, davor = llamar a ks f=kedonos B00 849 20,20, 2000 4400 sxt. 24972 ¢ 55 3000 4900
wxl, J415T de la Secrataria del Trabaje § Previsien Sccinl (STPS).

Eila fanmata odrd reproducing s IBEamesia, Semnn ¥ cuanda no s alan 50 sonbenicd v [a imprason e bk mesmos e haga &n hojas blancas 1amaa cara,
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ANEXO 04 ]
S TRABAJD ﬁ SNE Logo entidad

REGISTRO DE EMPFLEADORES SMNE-02
Enticlad Federativa
Falig

Para brindacle un meer asrdcis, faver de prapardenar Sedod ko dales que e fs sakctan, lae cyales son chigalencs v bajo prebesta de dedr wended. Edle lomate deberd
anr lanads ton beta de mokde legisle y las dalos secdn incampersdon ¥ iratades con fras de contool y asguirmisnic an &l sisters De igasl mane s, 3aren protegides confamae
a le wetablacics: an la Ley Gerwral de Transperanca y Acceas a bs informacsian Poblica

eee: (111 (T[] [(TL] e [ LLLLLLL]

CURF: [salc para persanas fisices) | D | | |

DATOS GENERALES DEL EMPLEADDR  (margue Gon una "X en & parenlesis gue dé respuesla a kb pragunta)
Tipe de empleador:  Privada () Pdblica { ) Social | )
En cago de lipo de ernpresa privada, indicar el tipo de pergona;  Fisica | ) Moral [ )

En easo de tipo de empresa privada;  nombre (s), primer apellide y segundo apellide o Tipe de sociedad jon caso do emprasa seeal
razan social; SA, SAde GV, einhiem),

Mombre comerclal del empleador & nombre de la nrﬂumlc’m:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Calle; Nimero extaror; Humere intenar;
Colenia: Municipio o Alcaldia Localidad: Entidad federativa: Cadiga Postal:

LEntre qué calles?:

CLASIFICACION

Mimero de empleadas: Rama de actividad:
Mujeres y Hambres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTC

Deseripeion de |8 empresa:

Cormen aleciranico de informacién general de la empresa
[por sjemplo; micdempresa.com | conlaciafiiempresas com |

Pagina 1 de 2
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. TRABAJO » SNE ANEXO 04

H

Logo entidad

Pagina web de |a empresa: sComo se anterd del Servicio Nacional de Emplea (SNE)?

CONTACTD

“Hioda: al menas un date da contacto es chigatono; en el casa del tekefono serd vierficada por ol SME. v an &l caso dal cormed se anviard un mensaje para ser
canfirmada. En caso de no pader contactario a traves de ninguno de estos medos de contco propardonacas, no 58 podrd brndar &l apayo.

Kombre {5}, primer apellide y segundo apellide del contacto: Cargo del contacto:
Telefono Extension Telafono
Fije Leda celular
Corren elecironics de contacts:

Registrar en ol Portal del Emplea [ )30 (1Mo

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

/ alp pio de "o reerbe” porsagrado en el articuls 16 v de conformidad con lo sefalyds #n el articuls 20, ambes de la LESCEPS0, &n caidad
o Emplaader axprise miveluntad Mica b infomrada, par que b etectle o Iratamianie de mis dales parsenales per la OSHE para ks fines consiiantes an
la U-ﬂtl.ll-ﬂ:ldlﬂ labaral, premecian de mis vacanias, de b SOSNE, con el ahjsive de lsar a cabs sdividades relacoradss con sgqusllas que anigiraran La saliciud
de dichos datos personales. Asimisme, la OSHE como Sujeto Oblgado serd la encangada de establecer los MEIANSMOS NASCESATOS [ara [a profeccidn de los dabos
Baf Su resguards, a5l coma de aquelios MESanismes que aseguien la comecta irarnsferencia de 45105 a ol entidad.

He side informsda que podré sjecer log demchas de Accasa, Reclifcadin, G | v ¥ O 1 ARG, de canfamridad con la Ley Genersl de Prolecdsn
e Daors Perscnales &0 Poseson de Sujeins Chligadas, acks Ios Rﬂp-m:-uhles e by posestn oe dichos datos, entendigndoss que, para &l case sers la CENE =
Sujetn ablgase.

Tambisn, me comprameta 3 gaantizar 13 confidenciaload ¥ prodeccion de (o5 datos persorales gus me $=an proporcionadas respecto a candidatas para cuber fas
wacanhes qua ofarm, gue didhos dales anicaments bos ullizare para ko s pana los gui me lusnan Fanstendas, y que eslare sujele ala Ley Federal da Prolecsdn
de Cialos Persorales en Fosesion de Pariculanes.

Empleador o su representante

Hombre y firma

“Este p:\ummu e-: puablico, sjono & nualqulur partide polizice. Queda prohibédoe @ uso pars flines distnbos a los esiablecidos en el Programa®.

“Para cualgus . duda i o orie & el rferte, Paeer de lamar & los bebdores 04-B00 B419-20-20, 3000 4100 sut, 34972 i 3000 4100
wxl JAST du I Secrelaria del Trabajo y Prewvisian Social (STPFS)"
Esle Tomabo podrd repeod iz b s i Cuaneds re S aliere su contenida y @ Impresidn de los mismes == Raga en hojs blancas amafo cara.
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ANEXO 05

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, ASISTIDA POR MARATH BARUCH BOLARNOS
LOPEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA,
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO ~ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL XXX. XXXXX XXXXXX XXXXXXX, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
XXXXXXX, ASISTIDO POR XXXXXXXX. XXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO XXXXXXX XXXXXXXX;
XXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE XXXXXXX; XXXX XXX. XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX,
SECRETARIA XXXXX XXXXXX XXXX Y XXXX. XXXXX XXXXXX XXXX, SECRETARIA XXXXXXXXXXX XXXXX; A
QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se promovera la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE tiene,
entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccién | del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (en adelante USNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE
en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) tiene el objetivo de lograr la insercion en un empleo
formal de desempleados, trabajadores en condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo
formal.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el XX de XXXXXXX de 2021, establecen que la coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal
por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos que asumen
“LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 parrafo diecisiete, y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jévenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las Entidades
Federativas, y

E) Orientar a los buscadores de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a
su formacion y aptitudes.
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I.2. Los recursos econémicos que destinard al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en adelante SHCP para el Ejercicio Fiscal 2021.

1.3. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para celebrar
el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4 fraccion Il y 5 del Reglamento
Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 23 de agosto de 2019.

I.4. Marath Baruch Bolafios Lopez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con facultades
para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 apartado A fraccion
Il, y 6 fraccién IX del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2019.

I.5. Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 apartado
A fraccion Il, y 7 fraccién XIV del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

1.6. Donaciano Dominguez Espinosa, en su calidad de Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo, asiste en la suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
2, apartado A, fraccién VI, y 15, fracciones |, II, IV, V y VII, , del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; en relacién con el articulo Unico, fraccion lll, inciso a), del Acuerdo por el que
se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019.

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en calle La
Morena nimero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020.

II. ElI “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

II.1. Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y XXXXXXXXXXX de la Constitucion Politica del Estado XXXXXXXXXXXXXXX, es parte
integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones
que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

11.2. El XXXXXXXXXX, en su caracter de Gobernador XXXXXXXXXXX, tiene plenas facultades para suscribir
el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos XXX fracciéon
XXXXX de la Constitucion Politica del XXXXX, y X fraccion Xy X de XXXXXXXXXX.

11.3. Las Secretarias, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, les compete participar en la celebracion del
presente instrumento.

1.4, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.5, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

11.6. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXX
. “LAS PARTES” declaran que:

.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como la Reglas los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién del PAE.

Ill.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas establecidos
en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y comprension de lo
que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de XXXXXXXXXXXXX.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar
esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las
siguientes obligaciones:
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1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en los
que tenga la obligacién de participar.

4.  Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los buscadores de
trabajo y empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7.  Priorizar la atencién a poblacion que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres,
jévenes, incluidos los egresados del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, mayores de 50 afios,
personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas y migrantes refugiados.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.
9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacién del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se
obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria, asistencia
técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en particular a los
Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la operacion
del PAE.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados al PAE, conforme a la
Normatividad federal aplicable, con el propésito de llevar a cabo su aplicacién.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

5. Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme a
la disponibilidad presupuestal, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrénico, red
de voz y datos; equipos de coOmputo y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores.

6. Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe en
la ejecucién del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

7.  Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la Normatividad
aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

8. Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme a
los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién
Publica y demas normatividad en la materia.

9. Canalizar para atencién de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de empleo u ocupacién
productiva se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

10. Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a efecto
de que la OSNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizaciéon que se realice a la operacion y aplicacion del PAE en
la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atencién.

13. Solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcién Puablica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacién Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”.
El “GOBIERNO XXXXXXXXX” se obliga a:

1.

2.

Operar en la Entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA” a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de XXXXXX” para la OSNE, o en
su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencion de buscadores de trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la
intermediaciéon laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros de
Intermediacién Laboral, Talleres para Buscadores de Trabajo, Centros de Evaluacién de Habilidades
(Valpar), asi como para el resguardo de la documentacion que se genere con motivo de la operacion
del PAE.

D) Designar a un servidor publico de tiempo completo con jerarquia mayor o igual a Director de Area
como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacion asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del titular de la Secretaria XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, al
titular de la OSNE y al de su area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que “LAS PARTES” destinen para
la operacion del PAE en la Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE a fin de llevar
a cabo las actividades que establecen las Reglas, fundamentalmente las de Intermediacion Laboral
para atender a los buscadores de trabajo y realizar acciones de concertacion empresarial con los
Empleadores, que permitan identificar, perfilar y promover sus puestos vacantes para cubrirlos;
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por
la USNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones
seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que se deriven de esta
relacion seran responsabilidad de éste;

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefonico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacién de redes
informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones relativas a la
realizacion de campafas de difusion;

C) Asignar mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en su caso los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para aquellos que la
“SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesién de derechos de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacion de la Normatividad y en su caso solicitar la intervencion de las instancias de
fiscalizacion estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a
efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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3. Asignar recursos destinados para la realizacion de Ferias de Empleo, asi como acciones para favorecer la
empleabilidad y/u ocupacion productiva de los buscadores de trabajo en la entidad federativa.

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral 2 inciso

C) de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en
comodato o cesién de derechos de uso.

5. Elaborar diagnésticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas y
otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la empleabilidad, asi
como promover, cuando se considere conveniente, la celebracién de convenios con las autoridades
municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas del SNE,
siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y
previa autorizacion del titular de la USNE, incrementen la cobertura del PAE .

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos necesarios
para sufragar los gastos de operacion que implicard la nueva oficina, la cual deberda apegarse en todo
momento a la Normatividad.

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdémico que faciliten la coordinacion con
empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las vacantes
disponibles, asi como con instituciones de educacién técnica y formacion profesional que cuenten con
instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacién y proporcionen informacién de sus
egresados que se incorporen al mercado laboral.

7. Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable

B) Destinar los recursos federales que ministre “LA SECRETARIA” por conducto de la USNE, UGnica y
exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto apego a la Normatividad.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como atender las
acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el Sistema de
informacion que al efecto ponga a disposicién la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la OSNE,
atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccion necesaria al
personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la USNE.

F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” a través de la USNE el ejercicio de los recursos federales,
asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los montos ministrados no ejercidos, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a la
Normatividad.

G) Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion del PAE, los
Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

H) Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

1) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la informacion disponible en
los Sistemas.

J)  Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y accesos a los
Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales informaticos y
centros de contacto para intermediacién laboral no presencial, que pone a disposicién la
“SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los documentos de
Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcion Puablica.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la USNE.
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0O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de Blindaje
Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operaciéon de evaluacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores y en su caso la vinculacion laboral de éstas, asi como
vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas relacionadas
con la proteccién de datos personales.

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la Clausula SEXTA, asi
como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucién del PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA” destina la cantidad de $XXXXXXXXXXXXXX.00 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PESOS 00/100 M.N.), proveniente del presupuesto que le es autorizado durante el ejercicio fiscal 2021 por la
SHCP en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401
Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan aplicarse en acciones, rubro
“subsidios de apoyo”, concepto “consejeros laborales”.

El “GOBIERNO XXXXXXXXXXXXXXX” a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de
los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con
organismos financieros internacionales.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora con base en
las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevard a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los "Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para tal
efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos
antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, podra
iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de
canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con
mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y asegurar el
cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA” a través de la USNE dara a conocer, de manera
oficial, dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO” por medio del Titular de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” por lo
qgue podran sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA” a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.
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SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO XXXXXXXXXXX”. Para garantizar la ejecucion de las
Estrategias del SNE y el incremento de su cobertura, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos gque a continuacion se indican:

1. La cantidad de $XXXXXXXXX.XX (XXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKKXXXXXXXXXXXXX PESOS XX/100
M.N.), para el funcionamiento y administracién de la OSNE, monto que debera aplicarse para dar
cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, del presente instrumento, y;

2. La cantidad de $XXXXXXXXXXXX.00 (XXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.),
para su aplicacion en acciones de:

e Impulso a la operacion de programas y proyectos que en materia de empleo u ocupacién productiva
lleve a cabo el “GOBIERNO XXXXXXXXXXXX” en favor de la poblacion buscadora de empleo y

e Fortalecimiento a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE en su atencién a los buscadores de
trabajo y empleadores.

Los recursos sefialados en el numeral 2, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al efecto
acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADO?” a través del titular de la OSNE, a partir de la propuesta
que formule éste Ultimo.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo deberé considerar en su programacién, que al mes de noviembre
se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no deberd exceder el mes de
diciembre.

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice por conducto de la OSNE en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacién de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
"Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo".

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE.

Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos y documentacion establecida, por lo que
la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie,
ni imponer a los Solicitantes de Empleo y Empleadores alguna obligacion o la realizacion de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron con
fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la USNE suspendera el registro de Acciones
y/o la gestién para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demds disposiciones legales aplicables, asi como la
normatividad estatal que en el caso aplique.
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DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en su caso adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme a lo
siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la USNE, supervisara y daré
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en
el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO” la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que correspondan conforme a la Normatividad.

2. ElI “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos
materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y control que, conforme a las
disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. ElI “GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al ejercicio de
los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecerd la coordinacion
necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, ain en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de
ningiin modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta Ultima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; y 70 y 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, haré publicas las acciones desarrolladas con los
recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances
fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a difundir al interior de la Entidad
federativa dicha informacion en los términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de XXXXXXXXXXXXXXX.

“LAS PARTES” Daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacion del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccién I, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2021, a que la
publicidad que adquieran para la difusion del PAE, incluya, clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2021, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacién deja sin efectos el “CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES” el
XX de XXXX de 2020 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el XX de XXXXX del mismo
afo.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte la “SECRETARIA” por conducto
del Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio Nacional del Empleo o el “GOBIERNO DEL ESTADO”
por conducto de XXXX, comunicando los motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser
concluidas y el “GOBIERNO XXXXXX” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se
precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados.
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DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso de
duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucion del PAE .

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de comin acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley de Planeacion y
82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el presente documento debera ser
publicado en el Diario Oficial de la Federacién. Por su parte, de acuerdo con el articulo XX de XXXXXXXX
también debera ser publicado en la Gaceta o Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
de conformidad en seis tantos, a los dias del mes de de 2021.

POR LA “SECRETARIA”

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ

SUBSECRETARIO DE EMPLEOY PRODUCTIVIDAD
LABORAL

MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

HXXXXXKXXXXXKXXXX
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
XXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXKXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXX
XX, XXXXXXXXXXX XXX

SECRETARIO XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXXX

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE
ESTRATEGIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, SUSCRITO EL DIA XX DEL MES DE XXXXXXXXXXXXXXXXX DE 2021.
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ANEXO 06
SUBPROCRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL [MODALIDAD PRESENCIAL)
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SUBFROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD A DISTANCIA)
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SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL DE JORMALEROS AGRICOLAS

ANEXO 07
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 09
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de expedicion

Nombre del Empleador
Razén social

Presente

Por este medio, me dirijo a usted de la manera mas atenta, para manifestarle mi gran interés por ocupar el
puesto de , con folio de solicitud No. , publicado el
en el Portal del Servicio Nacional de Empleo www.empleo.gob.mx.

He tenido la oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar la oferta de empleo, y
considero que tengo los conocimientos, la formacion y experiencia laboral necesarios para el puesto, para
lo cual adjunto mi Perfil Laboral (CV).

Por lo anterior, me agradaria que me concediera una entrevista de trabajo a su mejor conveniencia y
poderle ampliar personalmente la informacion que le remito.

Gracias por considerar mi postulacion y quedo atento a su comunicacion para participar en el proceso de
seleccion, asi como cualquier informacién que considere necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Nombre del buscador de trabajo
e-mail:

Tel. Fijo:

iTodos nuestros servicios son gratuitos!

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:

Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Correo electronico:

Teléfono:

Direccion:

Cddigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacién:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacién académica:

Idioma(s):
. Certificacion:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacién basica:

Conocimientos:

Descripcion:

Conocimientos:

Descripcion:

Habilidades y actitudes:

EXPERIENCIA LABORAL

Afios de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 10

UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

FECHA:__/ /2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
PRESENTE

Por este medio me permito presentar a sus finas atenciones al (la): C. (Nombre del buscador de trabajo)

con folio de solicitud No. quien relne los requisitos para ocupar el puesto de:
conforme a su requerimiento a esta Unidad del Servicio Nacional de Empleo. Medio
de contacto TELEFONO: , CORREO:

Con el propésito de servirle de la mejor manera posible, agradeceremos que en caso de contratacion,
rechazo o nuevas ofertas de empleo, le rogamos sea tan amable de informarnos la decision que tome
respecto a esta candidatura, llenando el talon de control de candidatos que va al pie de la presente,
desprendiéndolo y remitiéndolo a esta oficina, ubicada en:

Atentamente

(Nombre)

Consejero de Empleo

TALON CONTROL DEL CANDIDATO

Razén social: Direccion:

Nombre comercial: Entre calle: Y calle:
Puesto: Candidato:

Folio:

¢ El solicitante fue aceptado?

Sl Fecha de contratacion: (DD/IMM/YYYY)
NO Por favor indique la causa:
Observaciones:

iTodos nuestros servicios son gratuitos!

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social"
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:
Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Correo electronico:
Teléfono:

Direccion:

Cadigo Postal:

Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idioma:

Certificacion:

Dominio:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacion basica:
Otros:

Conocimientos:

Descripcion:

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL
Afios de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:




Sz, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
T SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO ST PS S E E CAT
grry RELACION DE EGRESOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021 = Y
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P OPORTU

SECRETARIA DELTRABAJO Y SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL (CAPACITACION PARA EL TRABAJO

PROVEEDOR CONCEPTO FECHA DE NUMERO DE FECHA DE IMPORTE
FACTURA FACTURA DEVENGO
1 DAVID ERNESTO XEC BELTRAN COMISION 30Y 31 DE MARZO 2 NA 16/04/2021 2,500.00
2 SOCORRO BENITES PERERA MATERIAL DE LIMPIEZA 15/04/2021 4 19/04/2021 3,620.53
3 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ENERO CHETUMAL 13/04/2021 226 27/04/2021 1,003.74
4 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ENERO CHETUMAL 13/04/2021 227 27/04/2021 669.29
5 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ENERO CHETUMAL 13/04/2021 229 27/04/2021 2,333.06
6 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ENERO CANCUN 13/04/2021 237 27/04/2021 509.93
7 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ENERO PLAYA DEL CARMEN 13/04/2021 242 27/04/2021 430.61
8 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO FEBRERO CHETUMAL 14/04/2021 251 27/04/2021 834.52
9 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO FEBRERO CHETUMAL 14/04/2021 252 27/04/2021 594.33
10 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO FEBRERO CHETUMAL 14/04/2021 254 27/04/2021 1,779.60
11 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO FEBRERO CANCUN 14/04/2021 262 27/04/2021 292.64
12 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO FEBRERO PLAYA DEL CARMEN 14/04/2021 267 27/04/2021 395.10
13 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MARZO CHETUMAL 16/04/2021 280 27/04/2021 498.51
14 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MARZO CHETUMAL 16/04/2021 281 27/04/2021 368.23
15 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MARZO CHETUMAL 16/04/2021 283 27/04/2021 1,262.94
16 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MARZO CANCUN 16/04/2021 291 27/04/2021 749.61
17 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MARZO PLAYA DEL CARMEN 16/04/2021 297 27/04/2021 521.37
18 DAVID XEC BELTRAN COMISION 15 DEL ABRIL 3 NA 27/04/2021 1,500.00
19 ERISTEO MONTUFAR CANO COMISION 15 DEL ABRIL 4 NA 27/04/2021 980.00
20 GRUPO EDITORIAL CASTILLO SA DE CV ELABORACION DE SELLOS PARA OFICINAS DEL SEECAT 30/04/2021 B3118 04/05/2021 5,929.20
21 PEDRO JOAQUIN MOEN CANO COMISION 30 DE ABRIL 5 NA 21/05/2021 435.00
22 CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA 23 MZO AL 21 MAYO CANCUN 800115 25/05/2021 WH538590132 27/05/2021 8,151.00
23 CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA 23 MZO AL 21 MAYO CANCUN 200411 25/05/2021 WH538590123 27/05/2021 5,426.00
24 CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA 25 MZO AL 25 MAYO CHETUMAL 200174 28/05/2021 WE11649849 28/05/2021 23,614.00
25 GRUPO EDITORIAL CASTILLO SA DE CV BUZON DE QUEJAS PARA EL DEPARTAMENTO PLAYA DEL CARMEN 27/05/2021 B3187 01/06/2021 2,268.00
30 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ABRIL CHETUMAL 20/05/2021 582 07/06/2021 501.52
31 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ABRIL CHETUMAL 20/05/2021 583 07/06/2021 394.23
32 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ABRIL CHETUMAL 20/05/2021 585 07/06/2021 1,332.23
33 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ABRIL CANCUN 20/05/2021 594 07/06/2021 419.30
34 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO ABRIL PLAYA DEL CARMEN 20/05/2021 598 07/06/2021 374.62
35 LAMUTECH S DE RL DECV MATERIAL DE LIMPIEZA 04/06/2021 LIC248 08/06/2021 11,786.76
36 SANDY ANGELICA MORALES ACK 20 GUIAS NACIONALES Y 50 GUIAS REGIONALES 10/06/2021 1068 10/06/2021 14,239.58
37 CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA 11 DE MAYO AL 10 DE JUNIO PLAYA 705178 14/06/2021 WI116330089 15/06/2021 2,689.00
38 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MAYO CHETUMAL NA 723 28/06/2021 469.09
39 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MAYO CHETUMAL NA 724 28/06/2021 222.78
40 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MAYO CHETUMAL NA 726 28/06/2021 1,020.86
41 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MAYO CANCUN NA 736 28/06/2021 397.06
42 COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO MAYO PLAYA DEL CARMEN NA 741 28/06/2021 356.64
44 MARCO ANTONIO MARTINEZ AGUILAR COMISION 14 DE JUNIO CANCUN NA NA 29/06/2021 870.00
45 VICENTE CRUZ RODRIGUEZ COMISION 14 DE JUNIO CANCUN NA NA 29/06/2021 870.00
46 MARCO ANTONIO MARTINEZ AGUILAR PASAJE COMISION 14 DE JUNIO CANCUN NA NA 30/06/2021 906.00
47 VICENTE CRUZ RODRIGUEZ PASAJE COMISION 14 DE JUNIO CANCUN NA NA 30/06/2021 1,039.00
48 GABRIEL FALCON AGUIRRE CARETAS, CUBREBOCAS Y TERMOMETROS 16/06/2021 967 24/06/2021 37,160.60
TOTALES 141,716.48
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NOMBRE FUENTE DE NOMBRE UNIDAD P.P./ P NOMBRE NOMBRE PARTIDA LS PARTIDA LIS LT TIPO < CLAVE NOMBRE CLAVE NOMBRE CLAVE
FINANCIAMIENTO RESPONSABLE RECCRAMA C3 COMPONENTE CAEILLO) CAPITULO CONCERIQ CONCEPTO GENERICA PARTIDA ESPECIFICA PART,IDA GASTO FINALIDAD FINALIDAD FUNCION FUNCION SUBFUNCION
GENERICA ESPECIFICA
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11301 Sueldos Base a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11302 Sueldos al Pers 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11301 Sueldos Base a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11302 Sueldos al Pers 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11303 Vida Cara 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11301 Sueldos Base a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11303 Vida Cara 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11301 Sueldos Base a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11302 Sueldos al Pers 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11303 Vida Cara 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11301 Sueldos Base a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11302 Sueldos al Pers 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1100 Remuneracion 1130 se al Personal P 11303 Vida Cara 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13101 Prima Quinque 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13101 Prima Quinque 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13103 Estimulo por A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13101 Prima Quinque 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13101 Prima Quinque 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13103 Estimulo por A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13101 Prima Quinque 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1310 de Servicio Efe 13103 Estimulo por A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13201 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13202 Prima Vacacio 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13204 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13205 Canasta navid 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13201 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13202 Prima Vacacio 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13204 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13205 Canasta navid 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13201 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13202 Prima Vacacio 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13204 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13205 Canasta navid 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13201 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13202 Prima Vacacio 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13204 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13205 Canasta navid 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13201 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13202 Prima Vacacio 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13204 Prestaciones d 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1320 Dominical y Gra 13205 Canasta navid 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13401 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13402 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13401 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13402 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13402 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13401 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13402 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13402 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1300 Remuneracion 1340 Compensacione 13404 Compensacion 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14101 Aportaciones a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14101 Aportaciones a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14101 Aportaciones a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14101 Aportaciones a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14101 Aportaciones a 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1410 ones de Segurid 14104 Cuotas para Es 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
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1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1420 nes a Fondos d 14201 Cuotas al FOVI 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1420 nes a Fondos d 14201 Cuotas al FOVI 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1420 nes a Fondos d 14201 Cuotas al FOVI 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1420 nes a Fondos d 14201 Cuotas al FOVI 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1420 nes a Fondos d 14201 Cuotas al FOVI 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14301 Sistema de Ah 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14302 Aportaciones A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14301 Sistema de Ah 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14302 Aportaciones A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14301 Sistema de Ah 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14302 Aportaciones A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14301 Sistema de Ah 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14302 Aportaciones A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14301 Sistema de Ah 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1430 es al Sistema pa 14302 Aportaciones A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14401 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14402 Gastos Médico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14401 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14402 Gastos Médico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14401 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14401 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14402 Gastos Médico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14401 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1400 Seguridad Soci 1440 aciones para Se 14402 Gastos Médico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1510 ndo de Ahorroy 15101 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1510 ndo de Ahorroy 15101 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1510 ndo de Ahorroy 15101 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1510 ndo de Ahorroy 15101 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1510 ndo de Ahorroy 15101 Cuotas para el 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15401 Canasta Bésica 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15402 Apoyo de Vivie 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15403 Ayuda para Tra 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15404 Dia del Padre y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15406 Celebracion Ac 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15407 Becas y Presta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15411 Onomastico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15401 Canasta Basica 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15402 Apoyo de Vivie 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15403 Ayuda para Tra 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15404 Dia del Padre y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15406 Celebracion Ac 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15407 Becas y Presta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15408 Prestaciones p 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15411 Onomastico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15412 Apoyo escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15401 Canasta Bésica 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15402 Apoyo de Vivie 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15403 Ayuda para Tra 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15404 Dia del Padre y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15406 Celebracion Ac 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15407 Becas y Presta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15408 Prestaciones p 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15411 Onomastico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15412 Apoyo escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15401 Canasta Bésica 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15402 Apoyo de Vivie 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
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1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15403 Ayuda para Tra 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15404 Dia del Padrey 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15406 Celebracion Ac 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15407 Becas y Presta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15408 Prestaciones p 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15411 Onomdstico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15412 Apoyo escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15401 Canasta Basica 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15402 Apoyo de Vivie 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15403 Ayuda para Tra 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15404 Dia del Padre y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15405 Apoyo por pro 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15406 Celebracién Ac 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15407 Becas y Presta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15408 Prestaciones p 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15411 Onomdstico 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1540 aciones Contrac 15412 Apoyo escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1550 itacion de los S 15501 Apoyo Escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1550 itacion de los S 15501 Apoyo Escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1550 itacion de los S 15501 Apoyo Escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1550 itacion de los S 15501 Apoyo Escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1550 itacion de los S 15501 Apoyo Escolar 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15901 Dias Econémic 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15902 Pagos por Def 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15901 Dias Econémic 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15902 Pagos por Def 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15901 Dias Econdmic 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15902 Pagos por Def 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000 Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15901 Dias Econémic 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15902 Pagos por Def 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15901 Dias Econémic 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1500 Otras Prestaci 1590 ciones Sociales 15902 Pagos por Def 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17101 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17102 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17101 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17102 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17101 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17102 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000 Apoyos de 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17101 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17102 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17101 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.5.08.21.001 Fondo General de Parti 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000 Actividade 1000 Servicios Perso 1700 Pago de Estim 1710 Estimulos 17102 Estimulos por 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2110 esy Equipos Me 21101 Papeleriay Co 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2110 esy Equipos Me 21102 Utiles, Articulo 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2110 esy Equipos Me 21101 Papeleriay Co 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2110 esy Equipos Me 21101 Papeleriay Co 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2110 esy Equipos Me 21101 Papeleriay Co 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2160 aterial de limpie 21601 Material de Li 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2100 Materiales de 2160 aterial de limpie 21601 Material de Li 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2200 Alimentos y Ut 2210 alimenticios par 22101 Alimentos par 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2460 | eléctricoy ele 24601 Material Eléctr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2460 | eléctricoy ele 24601 Material Eléctr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2470 etélicos paralac 24701 Articulos Metd 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2480 iales compleme 24801 Materiales Co 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2490 rticulos de cons 24902 Articulos Plasti 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2490 rticulos de cons 24901 Otros Material 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA
ESTADO PRESUPUESTARIO DEL GASTO
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Pesos CA2D  GoRmaRiA DELTRABIOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
QUINTANA ROO DCHNENSS  PREVISONSOCAL  CAPACIACION PARA EL TRABAJO
GOBIERNO DEL ESTADO
QUINTANA ROO 2016 + 2022
NOMBRE FUENTE DE NOMBRE UNIDAD P.P./ P NOMBRE NOMBRE PARTIDA LS PARTIDA LI TIPO < CLAVE NOMBRE CLAVE NOMBRE CLAVE
PROGRAMA LETRA CAPITULO " CONCEPTO . PARTIDA . PARTIDA 2
FINANCIAMIENTO RESPONSABLE COMPONENTE CAPITULO CONCEPTO GENERICA GENERICA ESPECIFICA ESPECIFICA GASTO FINALIDAD FINALIDAD FUNCION FUNCION SUBFUNCION
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2490 rticulos de cons 24902 Articulos Plasti 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2490 rticulos de cons 24901 Otros Material 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2400 Materialesy A 2490 rticulos de cons 24902 Articulos Plasti 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26101 Combustible 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26102 Lubricantesy A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26101 Combustible 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26102 Lubricantesy A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26101 Combustible 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 2000 Materialesy S 2600 Combustibles, 2610 bles, lubricantes 26102 Lubricantesy A 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2700 Vestuario, Blan 2710 stuario y unifor 27101 Vestuariosy U 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2700 Vestuario, Blan 2720 guridad y prote 27201 Prendas de Se 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2700 Vestuario, Blan 2720 guridady prote 27201 Prendas de Se 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 2000 Materialesy S 2700 Vestuario, Blan 2720 guridady prote 27201 Prendas de Se 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2900 Herramientas, 2960 ios menores de 29601 Refacciones y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2900 Herramientas, 2960 ios menores de 29601 Refacciones y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 2000 Materialesy S 2900 Herramientas, 2980 menores de m 29801 Refacciones y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 2000 Materialesy S 2900 Herramientas, 2980 menores de m 29801 Refacciones y 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Bésic 3110 Energia Eléctric 31101 Energia Eléctri 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Basic 3110 Energia Eléctric 31101 Energia Eléctri 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Bésic 3130 Agua 31301 Agua 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Bésic 3130 Agua 31301 Agua 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Basic 3140 lefonia Tradicio 31401 Telefonia Trad 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Bésic 3180 s postales y tele 31801 Servicios Posta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3100 Servicios Bésic 3180 s postales y tele 31801 Servicios Posta 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3200 Servicios de Ar 3220 damiento de ed 32201 Arrendamient 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econdmi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3200 Servicios de Ar 3220 damiento de ed 32201 Arrendamient 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3200 Servicios de Ar 3230 quipo de admini 32301 Arrendamient 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3200 Servicios de Ar 3230 quipo de admini 32301 Arrendamient 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3300 Servicios Profe 3360 rativo, traducci 33603 Servicios de El 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 3000 Servicios Gene 3400 Servicios Finan 3450 de bienes patri 34501 Seguro de Bien 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3510 antenimiento m 35101 Conservaciony 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3550 enimiento de eq 35501 Reparaciony M 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3550 enimiento de eq 35501 Reparaciony M 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3550 enimiento de eq 35501 Reparaciony M 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3590 de jardineriay f 35901 Servicios de Ja 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3590 de jardineriay f 35901 Servicios de Ja 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 3000 Servicios Gene 3500 Servicios de In 3590 de jardineriay f 35901 Servicios de Ja 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3700 Servicios de Tr 3750 iaticos en el pai 37501 Viaticos enel P 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 3000 Servicios Gene 3700 Servicios de Tr 3750 iaticos en el pai 37501 Vidticosenel P 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 31 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3700 Servicios de Tr 3750 iaticos en el pai 37501 Viaticos enel P 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 3000 Servicios Gene 3700 Servicios de Tr 3750 iaticos en el pai 37501 Viaticos enel P 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M MO001C0100000 Actividade 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3920 puestos y derec 39201 Impuestos y D 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39801 Impuesto Sobr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39802 Otros Impuest 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39801 Impuesto Sobr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C02 E E013C0200000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39802 Otros Impuest 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39801 Impuesto Sobr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39802 Otros Impuest 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39801 Impuesto Sobr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000 Apoyos de 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39802 Otros Impuest 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39801 Impuesto Sobr 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo M001C01 M M001C0100000  Actividade 3000 Servicios Gene 3900 Otros Servicios 3980 otros que se der 39802 Otros Impuest 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C01 E E013C0100000  Opciones 4000 Transferencias 4400 Ayudas Sociale 4420 as para Program 44201 BECASY OTRA 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econé 3.1 Asuntos Econémi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C03 E E013C0300000  Opciones 4000 Transferencias 4400 Ayudas Sociale 4420 as para Program 44201 BECASY OTRA 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2
1.1.01.21.001 Recursos de Libre Dispo 1101 Despacho de la Coo E013C04 E E013C0400000  Apoyos de 4000 Transferencias 4400 Ayudas Sociale 4420 as para Program 44201 BECASY OTRA 1 Gasto corrie 3 Desarrollo Econd 3.1 Asuntos Economi 3.1.2

Total general
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CAR2D  crenmarih DELTRABAIO Y SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y

QUINTANA ROO oMUl MEMSONSOOAL  CAPACTACON PARA L TRABAIO
GOBIERNO DEL ESTADD
2016 +2022
ENERO FEBRERO
NOMBRE CLAVE PROGRAMA NOMBRE MODIFICADO APROBADO AMPLIADO / MODIFICADO DEVENGADO APROBADO RO/ MODIFICADO DEVENGADO
SUBFUNCION PRESUPUESTARIO AL APROBADO ANU ANUAL ENERO REDUCIDO ENERO ENERO PRECOMPROMETI| COMPROMETIDO [3)[3:{e} EIERCIDOENERD [RREGEDOENERO FEBRERO S FEBRERO PRECOMPROMETI [COMPROMETIDO FEBRERO
PRESUPUESTARIO DO ENERO FEBRERO DO FEBRERO FEBRERO

Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 112,858 112,856 9,586 - 1 9,585 - - - - 9,585 9,276 - 9,276 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 135,002 135,002 11,466 - 0 11,466 - - - - 11,466 11,096 - 11,096 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 889,801 881,413 75,576 - 3 75,573 - 4,327 - - 71,246 73,134 - 73,134 - 8,111 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 123,760 123,758 10,512 - 1 10,511 - - - - 10,511 10,172 - 10,172 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 61,564 59,127 5,132 - 813 4,319 - - - - 4,319 5,132 - 5,132 - 1,624 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 394,201 385,816 33,482 - 1 33,481 - 8,382 - - 25,099 32,400 - 32,400 - 8,111 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 38,934 37,309 3,246 - 1 3,245 - 1,623 - - 1,622 3,246 - 3,246 - 1,624 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 638,644 638,635 54,245 - 4 54,241 - - - - 54,241 52,491 - 52,491 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 135,002 135,002 11,466 - 0 11,466 - - - - 11,466 11,096 - 11,096 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 60,130 60,125 5,013 - 2 5,011 - - - - 5,011 5,013 - 5,013 - 2 -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 1,154,086 1,152,357 98,023 - 0 98,023 - 29,518 - - 68,505 94,856 - 94,856 - 28,561 -
Asuntos Laboral M001 Gestidn y Apoyo Instit 202,468 202,467 17,197 - 1 17,196 - - - - 17,196 16,641 - 16,641 - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 53,989 53,988 4,501 - 1 4,500 - 2,887 - - 1,613 4,501 - 4,501 - 2,888 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 28,200 28,420 2,350 - 2,350 - - - - 2,350 2,350 - 2,350 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 73,080 71,980 6,090 - 440 5,650 - - - - 5,650 6,090 - 6,090 - 660 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 130,000 130,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 26,400 25,520 2,200 - 440 1,760 - - - - 1,760 2,200 - 2,200 - 440 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 69,600 68,720 5,800 - 440 5,360 - - - - 5,360 5,800 - 5,800 - 440 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,500 3,500 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral M001 Gestién y Apoyo Instit 83,640 83,420 6,970 - 220 6,750 - - - - 6,750 6,970 - 6,970 - 220 -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 72,500 72,500 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 58,854 58,854 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 25,947 25,947 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,950 6,950 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,700 6,700 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 225,611 227,443 - - - - - - - - - 1,832 1,832 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 99,080 99,504 - - - - - - - - - 424 424 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 26,300 26,300 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 22,000 22,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 87,109 122,891 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 38,741 42,850 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 8,600 8,600 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,800 6,800 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 176,633 176,633 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 77,107 77,107 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 22,000 22,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 18,600 18,600 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 295,123 295,123 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral M001 Gestidn y Apoyo Instit 129,376 129,376 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 35,150 35,150 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 29,600 29,600 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 9,120 9,120 760 - 760 - - - - 760 760 - 760 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 487,551 487,549 35,675 - 1 35,674 - - - - 35,674 35,675 - 1 35,674 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 10,416 10,416 868 - 868 - - - - 868 868 - 868 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 401,801 385,191 29,403 - 2 29,401 - 4,301 - - 25,100 29,403 - 7,905 21,498 - 798 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 360,801 351,996 26,403 - 2 26,401 - 8,801 - - 17,600 26,403 - 26,403 - 8,803 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 23,610 23,608 1,765 - 1 1,764 - - - - 1,764 1,765 - 1,765 - 1 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 215,934 212,931 15,802 - 1 15,801 - 3,001 - - 12,800 15,802 - 15,802 - 3,002 -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 494,852 494,852 36,212 - 36,212 - 7,021 - - 29,191 36,212 - 36,212 - 7,021 -
Asuntos Laboral M001 Gestién y Apoyo Instit 1,200 1,100 100 - 100 - - - - - - 100 - 100 - 100 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 24,374 24,370 2,033 - 2 2,031 - - - - 2,031 2,033 - 2,033 - 2 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 105,812 104,343 8,824 - 492 8,332 - - - - 8,332 8,824 - 8,824 - 977 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 42,647 40,702 3,556 - 973 2,583 - - - - 2,583 3,556 - 3,556 - 973 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 82,076 82,062 6,846 - 7 6,839 - - - - 6,839 6,846 - 6,846 - 7 -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 138,905 138,904 11,585 - 1 11,584 - 3,155 - - 8,430 11,585 - 11,585 = 3,155 -

Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 30,305 30,305



, STyPS SEECAT

oD SECREARADELTRABAIOY  SERVCO ESTATALDELEMPLEOY
Q UINTANA ROO ShorUNioAbEs  PREVSIONSOCIAL  CAPACITACION PARA EL TRABAJO
2016 +2022

ENERO FEBRERO
NOMBRE CLAVE PROGRAMA NOMBRE MODIFICADO APROBADO AMPLIADO / MODIFICADO DEVENGADO APROBADO CLFURED) MODIFICADO DEVENGADO
SUBFUNCION PRESUPUESTARIO AL APROBADO ANU ANUAL ENERO REDUCIDO ENERO ENERO PRECOMPROMETI| COMPROMETIDO [3)[3:{e} EIERCIDOENERD [JRECEDOERERS FEBRERO I FEBRERO PRECOMPROMETI | COMPROMETIDO FEBRERO
PRESUPUESTARIO DO ENERO FEBRERO DO FEBRERO FEBRERO

Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 13,502 13,543 1,126 10 1,136 - - - - 1,136 1,126 10 1,136 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 56,458 55,713 4,710 - 249 4,461 - - - - 4,461 4,710 7 4,717 - 511 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 22,444 21,467 1,872 - 488 1,384 - - - - 1,384 1,872 - 1,872 - 488 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 44,379 44,371 3,702 - 4 3,698 - - - - 3,698 3,702 - 3,702 - 4 -
Asuntos Laboral M001 Gestion y Apoyo Instit 73,585 72,008 6,142 - 1,577 4,565 - - - - 4,565 6,142 - 6,142 - 1,577 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 13,975 14,016 1,166 10 1,176 - - - - 1,176 1,166 10 1,176 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,528 6,204 544 - 169 375 - - - - 375 544 - 544 - 169 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 58,433 57,664 4,874 - 257 4,617 - - - - 4,617 4,874 8 4,882 - 528 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 24,349 24,274 2,032 433 2,465 - 1,405 - - 1,061 2,032 463 2,495 - 1,435 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 23,231 22,219 1,938 - 506 1,432 - - - - 1,432 1,938 - 1,938 - 506 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 10,160 10,172 847 - 186 661 - - - - 661 847 383 1,230 - 569 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 45,932 45,921 3,833 - 6 3,827 - - - - 3,827 3,833 - 3,833 - 6 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 17,389 16,154 1,452 - 617 835 - - - - 835 1,452 - 1,452 - 617 -
Asuntos Laboral M001 Gestién y Apoyo Instit 76,158 74,530 6,353 - 1,628 4,725 - - - - 4,725 6,353 - 6,353 - 1,628 -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 27,825 28,074 2,322 - 513 1,810 - - - - 1,810 2,322 381 2,703 - 893 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 4,005 4,005 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,008 840 84 - 84 - - - - - - 84 - 84 - 84 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 16,020 16,020 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,008 840 84 - 84 - - - - - - 84 - 84 - 84 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 5,340 5,340 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 13,350 13,350 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,008 840 84 - 84 - - - - - - 84 - 84 - 84 -
Asuntos Laboral M001 Gestién y Apoyo Instit 21,360 21,360 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 1,512 1,386 126 - 126 - - - - - - 126 - 126 - 126 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 12,224 12,221 1,020 - 1 1,019 - - - - 1,019 1,020 - 1,020 - 1 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 49,990 49,370 4,171 - 208 3,963 - - - - 3,963 4,171 - 4,171 - 411 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 19,442 18,627 1,622 - 408 1,214 - - - - 1,214 1,622 - 1,622 - 408 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 38,157 38,144 3,186 - 7 3,179 - - - - 3,179 3,186 - 3,186 - 7 -
Asuntos Laboral M001 Gestidn y Apoyo Instit 66,908 65,470 5,585 - 1,438 4,147 - - - - 4,147 5,585 - 5,585 - 1,438 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 29,160 29,160 2,430 - 2,430 - - - - 2,430 2,430 - 2,430 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 58,440 58,440 4,870 - 4,870 - - - - 4,870 4,870 - 4,870 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 19,800 19,800 1,650 - 1,650 - - - - 1,650 1,650 - 1,650 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,300 7,300 - 1,000 1,000 - - - - 1,000 - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,500 1,500 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,060 1,060 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,900 2,033 1,000 - 867 133 - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 117,600 116,290 9,800 - 450 9,350 - - - - 9,350 9,800 - 9,800 - 860 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 187,200 184,500 15,600 - 900 14,700 - - - - 14,700 15,600 - 15,600 - 1,800 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 36,600 36,600 3,050 - 3,050 - - - - 3,050 3,050 - 3,050 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 25,200 25,200 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,000 6,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 13,479 13,479 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 5,600 5,600 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 11,000 11,000 - - - - - - - - 900 - 900 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 10,920 11,246 - - - - - - - - 3,642 326 3,968 - 1,635 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 39,360 37,680 3,280 - 840 2,440 - - - - 2,440 3,280 - 3,280 - 840 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 85,200 83,400 7,100 - 7,100 - 1,800 - - 5,300 7,100 - 7,100 - 1,800 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,400 2,400 200 - 200 - - - - 200 200 - 200 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 8,400 9,300 - 900 900 - - - - 900 - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,000 2,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 8,720 8,720 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 5,600 5,600 - - - - - - - - - 1,400 1,400 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,600 2,700 900 - 900 - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,820 2,287 - - - - - - - - 607 467 1,074 - 140 -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 98,160 98,080 8,180 - 40 8,140 - - - - 8,140 8,180 - 8,180 - 40 -

Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 125,400 125,400 10,450 - 10,450 - - - - 10,450 10,450 - 10,450 = - -
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Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
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Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
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Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral
Asuntos Laboral

E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013
Mo001
Mo001
Mo001
M001
Mo001
M001
Mo001
Mo001
M001
Mo001
E013
E013
E013
E013
M001
E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013
Mo001
Mo001
E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013
M001
Mo001
E013
E013
E013
E013
M001
E013
Mo001
E013
E013
E013
E013
E013
E013
E013

PRESUPUESTARIO
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Gestidn y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Gestidn y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Gestidn y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Gestidn y Apoyo Instit
Gestién y Apoyo Instit
Impulso a la Empleabi
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Impulso a la Empleabi
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Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Gestidn y Apoyo Instit
Gestidn y Apoyo Instit
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Gestidn y Apoyo Instit
Gestidn y Apoyo Instit
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Gestidn y Apoyo Instit
Impulso a la Empleabi
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Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi
Impulso a la Empleabi

36,600
21,000
5,000
12,550
9,200
3,640
156,240
256,200
51,300
33,600
12,000
8,000
15,059
5,600
14,700
12,740
1,820
9,100
3,640
9,100
5,460
3,330
5,093
17,697
20,830
2,421
8,101
16,648
15,900
23,724
27,880
16,644
8,878
88,463
47,182
12,101
6,454
83,217
44,385
118,585
72,982
30,000
4,000
20,000
27,000
40,000
13,612
28,000
6,000
1,000
2,000
10,500
1,200

36,600
21,000
5,000 -
12,550 -
9,200 -
5,833 -
156,230 13,020
256,200 21,350
50,700
33,600 -
12,000 1,000
8,000 -
15,059 -
7,000 -
14,700 1,800
12,740 -
1,820 -
9,100 -
3,640 -
9,100 -
5,460 -
4,440 -
3,819 -
23,000 -
15,617 -
3,228 -
6,075 -
20,881 -
11,922 -
28,778 -
27,880 -
16,644 -
9,987 740
88,463
56,223
12,101 -
8,605 538
83,217 -
51,533
118,585 -
79,966
30,000
4,000 -
20,000 -
27,000 -
40,000 -
13,612 -
28,000 -
6,000 -
1,000 -
2,000 -
508 -
10,500 -
1,200 -
7 -

- 1,000
- 1,214
13,020
21,350

4,275

- 1,000

1,400 -
- 1,000
- 4,249
- 607
- 3,035
- 1,214
- 3,035
- 1,821
- 1,110

- 5,901

- 807

- 5,552

- 7,910

- 5,548
1,479 740
29,490
3,935
- 4,034
1,613 538
- 27,741
3,703
- 39,532
6,088
5,000

- 2,000
- 3,000
- 4,000
- 1,412
- 4,000 -

FEBRERO

1,000
3,407
13,020
21,350
4,275

1,000
1,000
4,249

607
3,035
1,214
3,035
1,821
1,110

5,901

807

5,552

7,910
5,548
740
29,490
3,935
4,034
538
27,741
3,703
39,532
6,088
5,000

2,000
3,000
4,000
1,412

- 3,290
- 5,250

- 607
- 2,568
- 1,214
- 3,035
- 1,354
- 1,110

- 5,901

- 807
- 5,552
- 7,910
- 4,623
- 740
- 9,832
- 3,935
- 1,345
- 538
- 10,380
- 3,703
- 21,195
- 6,088
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NOMBRE CLAVE PROGRAMA WU MODIFICADO APROBADO AMPLIADO / MODIFICADO DEVENGADO APROBADO AREURED) MODIFICADO DEVENGADO
SUBFUNCION PRESUPUESTARIO RROGRAMA APROBADO ANU ANUAL ENERO REDUCIDO ENERO ENERO PRECOMPROMETI| COMPROMETIDO 3)13:{e} EIERCIDOENERC [RRAGEDOENERO FEBRERO S FEBRERO PRECOMPROMETI | COMPROMETIDO FEBRERO
PRESUPUESTARIO FEBRERO DO FEBRERO

Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,000 2,000 - - - - - - - - - - - - - _
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 1,800 841 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 2,000 2,000 - - - - - - - - - - - - _ _
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 60,000 60,000 5,000 - 5,000 - - - - 5,000 5,000 - 5,000 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,000 3,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 36,000 36,000 3,000 - 3,000 - - - - 3,000 3,000 - 3,000 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,000 2,000 - - - - - - - - - - - - - _
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 36,000 36,000 3,000 - 3,000 - - - - 2,768 3,000 - 3,000 - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestién y Apoyo Instit 3,000 3,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 30,000 30,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 20,000 20,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 34,000 28,000 - - - - - - - - 6,000 - 6,000 - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit - 6,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 10,000 4,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 12,000 18,444 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,000 6,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 8,000 8,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 180,000 180,000 - - - - - - - - 30,000 - 17,106 12,894 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 151,200 151,200 5,200 - 3,383 1,817 - - - - 1,817 20,000 - 9,322 10,678 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,000 6,028 500 - 500 - - - - - - 500 - 500 - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 22,548 22,520 1,879 - 1,879 - - - - - - 1,879 - 1,879 - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 4,668 4,668 389 - 389 - - - - - 389 - 389 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 16,250 16,250 - - - - - - - - 3,800 - 3,800 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 9,600 9,600 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 556,836 556,836 46,403 - 46,403 - - - - - - 46,403 - 46,403 - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 954,912 954,912 79,576 - 27,666 51,910 - - - - - 79,576 - 27,666 51,910 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 42,744 42,744 3,562 - 3,562 - - - - - - 3,562 - 3,562 - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 114,480 114,480 9,540 - 9,540 - - - - - - 9,540 - 9,540 - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,000 3,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 40,000 40,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 19,000 19,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,185 5,213 - - - - - - - - - 1,296 1,296 1,296 - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 2,500 3,472 - - - - - - - - - 972 972 972 - -
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 5,300 5,300 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 5,050 5,050 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,750 3,750 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit - - - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 11,500 10,520 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi - 980 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 6,960 6,960 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 6,090 6,090 - - - - - - - - - - - - _ _
Asuntos Laboral MO001 Gestidn y Apoyo Instit 13,000 13,000 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 30,607 30,678 2,117 21 2,138 - - - - 2,138 2,284 - 2,284 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 11,353 11,353 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 79,196 79,566 4,805 113 4,918 - - - - 4,600 6,011 - 6,011 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 43,351 41,452 - - - - - - - - - 78 78 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 34,303 34,838 2,322 - 212 2,110 - - - - 1,696 2,463 - 2,463 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 16,951 18,850 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 57,179 57,378 3,587 78 3,665 - - - - 3,593 4,681 - 4,681 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 33,737 33,737 - - - - - - - - - - - - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 99,801 98,627 6,292 - 6,292 - - - - 4,905 7,764 - 7,764 - - -
Asuntos Laboral MO001 Gestion y Apoyo Instit 56,606 56,606 - - - - - - - - - - - - - _
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,800,000 1,800,000 - - - - - - - - 100,000 - 100,000 - . .
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - - 400,000 - 400,000 - - -
Asuntos Laboral E013 Impulso a la Empleabi 3,200,000 3,200,000 - - - - - - - - 260,000 - 260,000 - - -

20,408,976 20,408,976 906,743 - 92,933 813,810 = 85,751 = = 671,403 1,880,693 - 123,632 1,757,061 2,268 199,911 =



, STyPS SEECAT

d v
o, SECREARADELTRABAIOY — SERVICIO STATALDELEMPLEO Y
QUINTANA ROO OPORTUNIDADES  PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO
GOBIERNO DEL ESTADO
2016 2022
MARZO ACUMULADO ENERO - MARZO
EJERCIDO PAGADO APROBADO RS MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO AMPLIADO /
REDUCIDO PRECOMPROMETH COMPROMETIDO PAGADO MARZQ APROBADO MODIFICADO | PRECOMPROMET DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

FEBRERO FEBRERO MARZO MARZO MARZO DO MARZO MARZO MARZO REDUCIDO COMPROMETIDO|
- 9,276 9,586 - 1 9,585 - - - - 9,585 28,448 - 2 28,446 - - - - 28,446
- 11,096 11,466 - 0 11,466 - - - - 11,466 34,028 - 0 34,028 - - - - 34,028
- 65,023 75,576 - 8,386 67,190 - - - - 67,190 224,286 - 8,388 215,898 - 12,438 - - 203,459
- 10,172 10,512 - 1 10,511 - - - - 10,511 31,196 - 2 31,194 - - - - 31,194
- 3,508 5,132 - 1,624 3,508 - - - - 3,508 15,396 - 2,437 12,959 - 1,624 - - 11,335
- 24,289 33,482 - 8,383 25,099 - - - - 25,099 99,364 - 8,385 90,979 - 16,493 - - 74,486
- 1,622 3,246 - 1,624 1,622 - - - - 1,622 9,738 - 1,625 8,113 - 3,247 - - 4,867
- 52,491 54,245 - 4 54,241 - - - - 54,241 160,981 - 9 160,972 - - - - 160,972
- 11,096 11,466 - 0 11,466 - - - - 11,466 34,028 - 0 34,028 - - - - 34,028
- 5,011 5,013 - 2 5,011 - - - - 5,011 15,039 - 5 15,034 - 2 - - 15,032
- 66,295 98,023 - 1,729 96,294 - 27,789 - - 68,505 290,902 - 1,729 289,173 - 85,868 - - 203,305
- 16,641 17,197 - 17,197 - 1 - - 17,196 51,035 - 1 51,034 - 1 - - 51,032
- 1,613 4,501 - 4,501 - 2,888 - - 1,613 13,503 - 1 13,502 - 8,662 - - 4,840
- 2,350 2,350 220 2,570 - - - - 2,570 7,050 220 7,270 - - - - 7,270
- 5,430 6,090 - 660 5,430 - - - - 5,430 18,270 - 1,100 17,170 - 660 - - 16,510
- 1,760 2,200 - 440 1,760 - - - - 1,760 6,600 - 880 5,720 - 440 - - 5,280
- 5,360 5,800 - 440 5,360 - - - - 5,360 17,400 - 880 16,520 - 440 - - 16,080
- 6,750 6,970 - 6,970 - 220 - - 6,750 20,910 - 220 20,690 - 440 - - 20,250
- 1,832 - - - - - - - - - 1,832 1,832 - - - - 1,832
- 424 - - - - - - - - - 424 424 - - - - 424
- - - 35,782 35,782 - - - - 35,782 - 35,782 35,782 - - - - 35,782
- - - 4,109 4,109 - - - - 4,109 - 4,109 4,109 - - - - 4,109
- 760 760 - 760 - - - - 760 2,280 - 2,280 - - - - 2,280
- 35,674 35,675 - 1 35,674 - - - - 35,674 107,025 - 2 107,023 - - - - 107,023
- 868 868 - 868 - - - - 868 2,604 - 2,604 - - - - 2,604
- 20,700 29,403 - 8,703 20,700 - - - - 20,700 88,209 - 16,610 71,599 - 5,099 - - 66,500
- 17,600 26,403 - 8,803 17,600 - - - - 17,600 79,209 - 8,805 70,404 - 17,604 - - 52,800
- 1,764 1,765 - 1 1,764 - - - - 1,764 5295 - 2 5,293 - 1 - - 5,292
- 12,800 15,802 - 3,002 12,800 - - - - 12,800 47,406 - 3,003 44,403 - 6,003 - - 38,400
- 29,191 36,212 - 36,212 - 5,021 - - 31,191 108,636 - 108,636 - 19,064 - - 89,572
- - 100 - 100 - 100 - - - 300 - 100 200 - 200 - - -
- 2,031 2,033 - 2 2,031 - - - - 2,031 6,099 - 4 6,095 - 2 - - 6,093
- 7,847 8,824 - 977 7,847 - - - - 7,847 26,472 - 1,469 25,003 - 977 - - 24,025
- 2,583 3,556 - 973 2,583 - - - - 2,583 10,668 - 1,945 8,723 - 973 - - 7,750
- 6,839 6,846 - 7 6,839 - - - 6,839 20,538 - 14 20,524 - 7 - - 20,518

- 8,430 11,585 - 11,585 - 3,155 - - 8,430 34,755 - 1 34,754 - 9,466 - - 25,289



# STyPS SEECAT

ﬂARfA DELTRABAIOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y

QUINTANA ROO JSYMEIONS " HReUONSOCAL  CAPACTACION PARA ELTRABAJO
GOBIERNO DEL ESTADO
2016 +2022
MARZO ACUMULADO ENERO - MARZO
EJERCIDO PAGADO APROBADO AT MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO AMPLIADO /
REDUCIDO PRECOMPROMETN COMPROMETIDO PAGADO MARZQ APROBADO MODIFICADO | PRECOMPROMET DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
FEBRERO FEBRERO MARZO MARZO MARZO DO MARZO MARZO MARZO REDUCIDO COMPROMETIDO|

- 1,136 1,126 21 1,147 - - - - 1,147 3,378 3,419 - - - - 3,419
- 4,207 4,710 - 503 4,207 - - - - 4,207 14,130 13,385 - 511 - - 12,874
- 1,384 1,872 - 488 1,384 - - - - 1,384 5,616 4,639 - 488 - - 4,151
- 3,698 3,702 - 4 3,698 - - - - 3,698 11,106 - 8 11,098 - 4 - - 11,094
- 4,565 6,142 - 6,142 - 1,577 - - 4,565 18,426 - 1,577 16,849 - 3,154 - - 13,695
- 1,176 1,166 21 1,187 - - - - 1,187 3,498 41 3,539 - - - - 3,539
- 375 544 - 155 389 - - - - 389 1,632 - 324 1,308 - 169 - - 1,139
- 4,354 4,874 - 520 4,354 - - - - 4,354 14,622 - 769 13,853 - 528 - - 13,325
- 1,061 2,032 - 972 1,061 - - - - 1,061 6,096 - 75 6,021 - 2,840 - - 3,182
- 1,432 1,938 - 506 1,432 - - - - 1,432 5,814 - 1,012 4,802 - 506 - - 4,296
- 661 847 - 186 661 - - - - 661 2,541 12 2,553 - 569 - - 1,984
- 3,827 3,833 - 6 3,827 - - - - 3,827 11,499 - 11 11,488 - 6 - - 11,482
- 835 1,452 - 617 835 - - - - 835 4,356 - 1,235 3,121 - 617 - - 2,504
- 4,725 6,353 - 6,353 - 1,628 - - 4,725 19,059 - 1,628 17,431 - 3,256 - - 14,174
- 1,810 2,322 381 2,703 - 893 - - 1,810 6,966 249 7,215 - 1,787 - - 5,429
- - 84 - 84 - - - - - - 252 - 168 84 - 84 - - -
- - 84 - 84 - - - - - - 252 - 168 84 - 84 - - -
- - 84 - 84 - - - - - - 252 - 168 84 - 84 - - -
- - 126 - 126 - 126 - - - 378 - 126 252 - 252 - - -
- 1,019 1,020 - 1 1,019 - - - - 1,019 3,060 - 3 3,057 - 1 - - 3,056
- 3,760 4,171 - 411 3,760 - - - - 3,760 12,513 - 620 11,893 - 411 - - 11,482
- 1,214 1,622 - 408 1,214 - - - - 1,214 4,866 - 815 4,051 - 408 - - 3,643
- 3,179 3,186 - 7 3,179 - - - - 3,179 9,558 - 13 9,545 - 7 - - 9,538
- 4,147 5,585 - 5,585 - 1,438 - - 4,147 16,755 - 1,438 15,317 - 2,876 - - 12,441
- 2,430 2,430 - 2,430 - - - - 2,430 7,290 - 7,290 - - - - 7,290
- 4,870 4,870 - 4,870 - - - - 4,870 14,610 - 14,610 - - - - 14,610
- 1,650 1,650 - 1,650 - - - - 1,650 4,950 - 4,950 - - - - 4,950
- - - - - - - - - - - 1,000 1,000 - - - - 1,000
- - - - - - - - - - 1,000 - 867 133 - - - - -
- 8,940 9,800 - 860 8,940 - - - - 8,940 29,400 - 1,310 28,090 - 860 - - 27,230
- 13,800 15,600 - 1,800 13,800 - - - - 13,800 46,800 - 2,700 44,100 - 1,800 - - 42,300
- 3,050 3,050 - 3,050 - - - - 3,050 9,150 - 9,150 - - - - 9,150
- - 1,400 - 1,400 - - - - 1,400 1,400 - 1,400 - - - - 1,400
- 900 900 - 900 - - - - 900 1,800 - 1,800 - - - - 1,800
- 2,333 - - - - - - - - 3,642 326 3,968 - 1,635 - - 2,333
- 2,440 3,280 - 840 2,440 - - - - 2,440 9,840 - 1,680 8,160 - 840 - - 7,320
- 5,300 7,100 - 1,800 5,300 - - - - 5,300 21,300 - 1,800 19,500 - 3,600 - - 15,900
- 200 200 - 200 - - - - 200 600 - 600 - - - - 600
- - - - - - - - - - - 900 900 - - - - 900
- 1,400 1,400 - 1,400 - - - - - - 1,400 - 1,400 - - - - 1,400
- - 900 - 900 - - - - 900 1,800 - 900 900 - - - - 900
- 933 - - - - - - - - 607 467 1,074 - 140 - - 933
- 8,140 8,180 - 40 8,140 - - - - 8,140 24,540 - 80 24,460 - 40 - - 24,420

° 10,450 10,450 - 10,450 - - - - 10,450 31,350 - 31,350 - - - = 31,350



, STyPS SEECAT

.
Cmr=D  SCRTARADELTAIOY  SERVICIO STAIALDEL EMPEOY
QUINTANAROO OPORTUNIDADES PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO
2016 +2022
MARZO ACUMULADO ENERO - MARZO

MARZO DO MARZO

AMPLIADO /
EJERCIDO PAGADO) ERROESDO REDUCIDO MODIFICADO | ppecompromET comproMETIDO|  PEVENGADO EIERCIDO | \GaDO MARZA  APROBADO AMBLADOY MODIFICADO | PRECOMPROMET DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
FEBRERO FEBRERO MARZO MARZO MARZO MARZO REDUCIDO COMPROMETIDO

9,150 9,150

- 1,000 900 - 900 - - - - 900 1,900 1,900 - - - - 1,900

- 3,267 - - - - - - - - 1,214 2,193 3,407 - 140 - - 3,267
- 9,730 13,020 - 13,020 - 3,290 - - 9,730 39,060 - 10 39,050 - 9,860 - - 29,190
- 16,100 21,350 - 21,350 - 5,250 - - 16,100 64,050 - 64,050 - 15,750 - - 48,300
- 3,675 4,275 - 4,275 - 600 - - 3,675 12,825 - 600 12,225 - 1,200 - - 11,025
- - 1,000 - 1,000 - 1,000 - - - 3,000 - 3,000 - 3,000 - - -
- - 1,400 - 1,400 - - - - - 1,400 1,400 2,800 - - - - 1,400
- 1,000 1,000 - 1,000 - - - - 1,000 3,800 - 3,800 - - - - 2,000
- 3,267 - - - - - - - - 4,249 - 4,249 - 982 - - 3,267
- - - - - - - - - - 607 - 607 - 607 - - -
- 467 - - - - - - - - 3,035 - 3,035 - 2,568 - - 467
- - - - - - - - - - 1,214 - 1,214 - 1,214 - - -
- - - - - - - - - - 3,035 - 3,035 - 3,035 - - -
- 467 - - - - - - - - 1,821 - 1,821 - 1,354 - - 467
- - - 1,110 1,110 - - - - 1,110 1,110 1,110 2,220 - 1,110 - - 1,110
- - 1,274 - 1,274 - - - - - - 1,274 - 1,274 - - - - - -
- - - 5,303 5,303 - - - - 5,303 5,901 5,303 11,204 - 5,901 - - 5,303
- - 5213 - 5,213 - - - - - - 5213 - 5,213 - - - - - -
- - - 807 807 - - - - 807 807 807 1,614 - 807 - - 807
- - 2,026 - 2,026 - - - - - - 2,026 - 2,026 - - - - - -
- - - 4,233 4,233 - - - - 4,233 5,552 4,233 9,785 - 5,552 - - 4,233
- - 3,978 - 3,978 - - - - - - 3,978 - 3,978 - - - - - -
- - - 5,054 5,054 - - - - 5,054 7,910 5,054 12,964 - 7,910 - - 5,054
- - 6,975 - 6,975 - - - - - 6,975 - 6,975 - - - - -
- 925 - - - - - - - - 5,548 - 5,548 - 4,623 - - 925
- - 740 370 1,110 - - - - 1,110 2,220 1,109 3,329 - 740 - - 2,589
- 19,658 - - - - - - - - 29,490 - 29,490 - 9,832 - - 19,658
- - 3,935 4,433 8,368 - - - - 8,368 11,805 9,041 20,846 - 3,935 - - 16,911
- 2,689 - - - - - - - - 4,034 - 4,034 - 1,345 - - 2,689
- - 538 1,075 1,613 - - - - 1,613 1,614 2,151 3,765 - 538 - - 3,227
- 17,361 - - - - - - - - 27,741 - 27,741 - 10,380 - - 17,361
- - 3,703 3,368 7,071 - - - - 7,071 11,109 7,148 18,257 - 3,703 - - 14,554
- 18,337 - - - - - - - - 39,532 - 39,532 - 21,195 - - 18,337
- - 6,088 3,743 9,831 - 425 - - 9,406 18,264 6,984 25,248 - 6,513 - - 18,735
- - 2,500 - 2,500 - - - - - 7,500 - 7,500 - - - - -
- - 1,000 - 1,000 - - - - - 1,000 - 1,000 - - - - -
- - 2,000 - 2,000 - - - - - 4,000 - 4,000 - - - - -
- - 3,000 - 3,000 - - - - - 6,000 - 6,000 - - - - -
- - 4,000 - 4,000 - - - - - 8,000 - 8,000 - - - - -
- - 1,400 - 1,400 - - - - - 2,812 - 2,812 - - - - -
- - 2,500 - 1,791 709 - - 709 - - 6,500 - 5,791 709 - - 709 - -
- - - 1,034 1,034 - - 1,034 - - - 1,034 1,034 - - 1,034 - -
- - - 508 508 - - 508 - - - 508 508 - - 508 - -



QUINTANA ROO

OBIERNGO DEL ESTADO

2016 +2022

% s&camah DELTRABAIO Y

W\S Y MEJORES
OQPORTUNIDADES

STyPS SEECAT

PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

EJERCIDO

FEBRERO

PAGADO
FEBRERO

MARZO

APROBADO AMPLIADO /

MARZO MARZO MARZO DO MARZO

MODIFICADO

REDUCIDO PRECOMPROMETY COMPROMETIDO|

DEVENGADO
MARZO

PAGADO MARZQ

APROBADO

AMPLIADO /

REDUCIDO

MODIFICADO | PRECOMPROMET!

ACUMULADO ENERO - MARZO

717,498

5,000 - 5,000 -
3,000 - 2,333 667 -
3,000 - 3,000 - -
4,000 - 4,000 -

- 6,000 6,000 -
- 18,444 18,444 -
1,000 - 1,000 -
- 17,977 17,977 -
5,200 10,196 15,396 -
500 1,028 1,528 -
1,879 3,758 5,637 -
389 - 389 -
3,200 - 3,200 -
46,403 - 46,403 - .
79,576 - 27,666 51,910 -
3,562 2,389 5,951 -
9,540 - 3,040 6,500 -

- - - - 1,296

- - - - 972
5,050 - 5,050 -
3,750 - 3,750 -
2,000 500 2,500 -
870 - 870 -
13,000 - 13,000 -
2,087 50 2,137 -
4,874 257 5,131 -
2,364 747 3,111 -
- 6,227 6,227 -
3,614 121 3,735 -
6,310 - 1,174 5,136 -
100,000 - 100,000 -
336,000 - 336,000 -

1,415,805 - 15,966 1,399,839 - 2,268

17,977
10,196

58,713

723,371

1,000
30,000
30,400 -
1,500
5,637
1,167
3,800
3,200

139,209 -

238,728 -
10,686
28,620 -

870
13,000
6,488

15,690

7,149

11,882

20,366
200,000
400,000
596,000

4,203,241

2,333

3,000

6,000
6,000

18,444

871
2,509

139,209
82,998
4,735
22,120

1,296

6,227

1,174

232,532 3,

15,000

6,667
6,000

4,000

6,000
18,444
1,000
30,871
27,891
1,528
5,637
1,167
3,800
3,200
155,730
5,951
6,500

1,296
972

5,050
3,750

2,500
870
13,000
6,559
16,060
78
7,684
6,227
12,081

19,192
200,000
400,000
596,000
970,709

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
COMPROMETIDO]
- 199 -

18,444

17,977
10,196

- 6,346
- 13,731
- 78
- 6,519
- 6,227
- 11,183
- 15,091

- 2,112,272



QUINTANA ROO

OBIERMNO DEL ES

2016 + 2022

b STyPS SEECAT

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Tipo de
Resumen
Narrativo

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Color de
Semaf.
en 2do.

Trimestre

IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD

FIN

F - Contribuir a impulsar el acceso
a empleos productivos, formales,
con garantias del cumplimiento de
la normatividad laboral y en
igualdad de oportunidades para
hombres, mujeres y grupos
vulnerables, que mejoren las
condiciones de trabajo de las
personas sin empleo y en situacion
de informalidad, mediante el disefio
y ejecucion de esquemas de
colaboracion con los sectores
empresarial, educativo y social para
propiciar la creacién de fuentes de
empleo y autoempleo, con énfasis
en las zonas centro y sur del
estado.

PED1I1 - Tasa de
desocupacién

INEGI

PROPOSITO

P - Buscadores de empleo se
vinculan en un puesto de trabajo
con la finalidad de facilitar su
colocacion.

0101101 - Tasa de

poblacion econémicamente

activa ocupada

Encuesta Nacional de

Tabulados

Ocupacion y Empleo del INEGI.
https://www.inegi.org.mx/progra
mas/enoe/15ymas/default.html#

Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo
Calle Cristébal Colén No. 191, Col. Centro, CP. 77000
01(983) 83-30662
Chetumal Q. Roo México




# STyPS SEECAT

S

SECRETARIA DELTRABAJOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y
PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO
S 062022

. SEECAT21ECL1 - Detalle de Acciones del Sistema
CO1 - Opciones de empleo o d de Inf in del d
eneradas por los convenios de Porcentaje de personas e Informacion del Programa de
COMPONENTE |9 T colocadas en algun puesto | Apoyo al Empleo, generado por
colaboracion firmados con el sector ! . I ) I - ional
ubernamental y educativo de trabgjo, a través de a Unidad del Servicio Naciona
9 ' convenios firmados. de Empleo (USNE).
C01.A01 - Colaboracién con el SEECAT21EC1Al - Secretaria del Trabajo y
sector gubernamental, empresarial | Porcentaje de convenios Prevision Social del Estado.
ACTIVIDAD . . ) . .
y educativo para incentivar la que cumplieron sus Convenio firmado.
empleabilidad. acuerdos. https://qroo.gob.mx/styps/seecat
"Informe de Avance Mensual del
CO02 - Opciones de vacantes de SEECAT21EC2 - Servicio de Vmgulamon La_boral
empleo de acuerdo al perfil Porcentaje de colocados Bolsa de. Trabajq de la Unidad
COMPONENTE ) SRR : T del Servicio Nacional de Empleo.
profesional y/o condicion fisica o mediante servicios de
social ofertadas. vinculacion laboral. https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
"Informe de Avance Mensual del
C02.A01 - Establecimiento de SEECAT21EC2AL - Tasa | Scrvicio de Vinculacion Laboral
X N . . Bolsa de Trabajo de la Unidad
mecanismos de coordinacion de colocacioén a través del - :
ACTIVIDAD - o del Servicio Nacional de Empleo.
eficientes con los empleadores en |servicio de Bolsa de
la captacion de vacantes. Trabajo. https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
SEECAT21EC2A? - Tasa Segu[mlento Men_sual Abriendo
. . . .. | Espacios de la Unidad del
C02.A02 - Atencién personalizada y | de colocacion de poblacién Servicio Nacional de Empleo
ACTIVIDAD colocacion de la poblacion vulnerable, mediante pleo.
vulnerable buscadora de empleo. servicios de vinculacion httos:// b.mx/ / /
laboral ttps://qroo.gob.mx/styps/seecat.
) estadisticas"
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C02.A03 - Vinculacion de jévenes a
ofertas laborales a través de Bolsa

S

SEECAT21EC2A3 - Tasa

# STyPS SEECAT

SECRETARIA DELTRABAJOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y
PREVISION SOCIAL

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

“Informe anual del Servicio de
Vinculacion Laboral Bolsa de
Trabajo de la Unidad del Servicio

VERDE

ACTIVIDAD . de atencidén a jovenes Nacional de Empleo.
de Empleo, Feria de Empleo y b d d |
Portal de Empleo uscadores de empieo
' https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
"Informe trimestral de Movilidad
C02.A04 - Establecimiento de SEECAT21_I,ECZA4 - Tasa Lab(_)ral de la Unidad del Servicio
. . - de colocacion de Nacional de Empleo.
ACTIVIDAD mecanismos de vinculacion laboral
. buscadores de empleo con
al extranjero. . L . _
disposicion a migrar. https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
"Informe de Avance Mensual de
Servicios de Vinculacion Laboral:
SEECAT21ECS - ""Ferias de Empleo™, emitido por
CO03 - Opciones de vacantes de Porcentaje de buscadores |la Direccion de Vinculacion
COMPONENTE |empleo mediante eventos de Ferias | de empleo colocados a Laboral de la Unidad del Servicio
de Empleo otorgadas. través de eventos de Ferias | Nacional de Empleo.
de Empleo.
https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
C03.A01 - Organizacién de eventos | SEECAT21EC3AL - Informe mensual ™Atendidos y
; ) - : Colocados en los Servicios de
masivos de vinculacion laboral Promedio de buscadores Vinculacién Laboral
ACTIVIDAD directa de caracter regional, que de empleo atendidos

permitan la accesibilidad de toda la
poblacion en busqueda de empleo.

mediante eventos de Ferias
de Empleo.

https://qroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
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Q’ \° SECRETARIA DELTRABAJOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y

QUlNTAN A ROO OFORTUNOAGES PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO
20162022
"Detalle de acciones del Sistema
SEECAT21ECA - de Informacion del Programa de
C04 - Apoyos de capacitacion para |Porcentaje de colocacién Apoyp al Empleo, ge_nerad_o por
COMPONENTE h Y la Unidad del Servicio Nacional
la empleabilidad otorgados. en cursos de capacitacion d |
ara el trabajo e Empleo
P ' (USNE)https://qroo.gob.mx/styps
/seecat/estadisticas”
"Detalle de acciones mensual del
C04.A01 - Incorporacion a cursos Sistema de Informacién del
de capacitacion del subprograma SEECAT21EC4ALl - Programa de Apoyo al Empleo,
Capacitacion para la Empleabilidad | Porcentaje de egresados generado por la Unidad del
ACTIVIDAD . :
de los buscadores de empleo, que |de los cursos de Servicio Nacional de Empleo
cumplan el perfil de los programas | capacitacion. (USNE)
de capacitacion. https://gqroo.gob.mx/styps/seecat/
estadisticas"
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para Resultados como un
modelo de cultura organizacional,
d|rect!\{a y de gesthn que permita la PED19I1 - indice General | Secretaria de Hacienda y Crédito
FIN creacion de valor publico en la e
- o de Avance en PbR SED Publico.
administracion publica estatal.,
mediante acciones de facilitacion
para el cumplimiento de metas
sustantivas
P - La Administracion Publica 0901102 - Porcentaje de
PROPOSITO E§ta_tal mejora la calidad del gasto | cumplimiento programatico SEFIPLAN
publico y promueve una adecuada |de metas sustantivas del
rendicion de cuentas Gobierno del Estado
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QUINTANA ROO fosn bic  PREVISONSOCAL  CAPACITACION PARA EL TRABAIO
g0z
CO01 - Actividades de facilitacion MCOM1 - Porcentaje de FESIPRES-01 del sistema de
COMPONENTE (apqu) Qesarrolladas para el cumplimiento programétlco integracion programatico y
cumplimiento de metas de las areas | de metas sustantivas de la presupuestal de la SEFIPLAN
sustantivas institucion
CO01.A01 - Asistencia a las areas
sustantivas en funciones MCOM1AL1 - Porcentaje del Avances financieros de la
ACTIVIDAD administrativas, juridicas, de Presupuesto Ejercido SEFIPLAN (Aportes locales)
planeacion, relaciones publicas u destinado a las areas staff
otras funciones de staff
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