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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES Y SU EVOLUCION DURANTE LA ADMINISTRACION

Poblacién en edad
de trabajar (15 anos y mas)*

1.5 millones
A 127 mil (9.3%)

~ Ocupados

953 mil
A 58 mil (6.5%)

PEA

Poblacion econémicamente activa <

980 mil
A 57 mil (6.1%)

Desocupados

27 mil
V¥ -2 mil (-5.8%)

Tasa de desocupacion

~ 2.7%

Resultados de politica laboral

Pobreza laboral Salario minimo

24.5% $88.4 $207.4
[ Formales de la poblacién 2018 2023
521 mil IIl trim 2023 A 84%

reduccién de 2.1 p.p. aumento real

A 48mil (102%) ¥V

Informales

432 mil
A 10 mil (2.4%)

Tasa de informalidad laboral

. 45.3%

Indicadores econdmicos

Crecimiento del PIB Inflacion Tipo de cambio
29 dic 2023

1 usd=16.9190 mxn

111-T2022 vs 11I-T 2023 1 Q Dic 22 vs | Q Dic 23

3.3% 4.46%

*Datos de la ENOE al Ill trim 2023, el aumento o disminucidn corresponde al periodo IV trim 2018 vs. Ill trim 2023.

s

PO X

T A AN ) e 1 RN e =TT A RN ) S s ey o N e =TT A RN e S e s ey R e =Y T A R ey &
LS NN S NS N e S NN NN e S NS/ N =

SRS



Sl z I’W‘! Comunicado de prensa'nL’Jmero 711/23
:g:; INEG' ) D 27 de noviembre de 2023
Rfﬁgggifgg Pagina 20/25
Cuadro 9
POBLACION Y TASAS COMPLEMENTARIAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION
SEGUN ENTIDAD FEDERATIVA
tercer trimestre de 2023
Poblacion Tasa de:
Ocupada Desocu- | Partici- | Deso- | Ocupa- [Presion| Trabajo [ Sub- Condicio- |Informa-| Ocupacion
: : pada paciénY| cupa- | cién | Gene- | Asala- | ocupa- |nes Criticas| lidad en el
Entidad federativa cion? | Parcialy | ral? | riado® | cién¥ | de Ocupa-| Labo- | Sector
Desocu- cion® | ral 1% |Informal 1%
pacién?
(personas) (porcentaje)
Total 59 167 472 1825 196 60.6 3.0 9.1 6.1 65.5 8.0 30.1 55.1 28.2
Aguascalientes 666 006 21 856 60.5 3.2 6.5 4.6 77.5 2.1 20.8 41.9 20.4
Baja California 1811984 45 297 61.5 2.4 6.2 4.1 71.8 3.2 27.5 36.7 18.7
Baja California Sur 460 314 15149 69.1 3.2 9.8 7.1 72.3 6.6 18.1 37.9 18.5
Campeche 435 089 8 062 60.8 1.8 10.1 7.1 61.2 111 36.3 59.9 26.1
Coahuila de Zaragoza 1467 661 59 203 60.7 3.9 8.1 6.4 78.6 3.9 23.2 33.8 20.3
Colima 379 041 9 957 67.1 2.6 9.6 5.2 66.9 5.2 21.0 49.3 18.6
Chiapas 2 166 910 55078 56.6 25 8.4 9.5 44.0 10.2 49.2 75.4 25.3
Chihuahua 1811593 52 473 62.5 2.8 6.5 5.4 75.5 4.7 26.8 36.1 15.6
Ciudad de México 4712 506 199 757 62.2 4.1 9.3 8.5 68.8 10.2 324 46.5 29.7
Durango 819 099 26 177 60.8 3.1 9.5 6.6 68.5 5.3 30.7 51.5 22.7
Guanajuato 2810 301 92 153 59.6 3.2 8.3 59 69.0 11.0 315 53.4 24.9
Guerrero 1647 106 19 159 63.1 1.1 10.0 4.2 41.3 7.6 30.1 77.4 34.7
Hidalgo 1490 249 39 942 60.3 2.6 111 51 60.0 11.3 334 73.1 38.0
Jalisco 3996 628 121 926 61.9 3.0 6.5 3.8 69.4 3.6 16.9 47.8 24.6
México 8003 424 335874 59.9 4.0 10.1 7.1 68.0 10.0 35.8 56.6 35.3
Michoacan de Ocampo 2230897 44721 60.4 2.0 10.2 5.0 63.6 9.2 27.2 67.1 31.0
Morelos 863 509 20 603 56.2 2.3 6.5 3.0 62.2 2.9 23.4 65.6 36.2
Nayarit 620 069 14 640 65.3 2.3 10.2 4.3 61.0 5.4 23.0 59.7 25.9
Nuevo Ledn 2 866 243 95 254 60.8 3.2 8.1 6.3 76.3 4.1 19.3 36.9 22.2
Oaxaca 1943177 38 343 61.7 1.9 12.1 6.5 41.5 14.5 32.0 81.5 39.5
Puebla 3045 740 82 569 62.1 2.6 7.4 5.7 60.8 7.2 40.5 69.5 33.7
Querétaro 1149 258 34 508 59.2 29 6.9 35 68.7 2.0 22.8 44.6 23.3
Quintana Roo 952 949 26 848 65.5 2.7 8.5 5.8 68.0 5.2 26.8 45.3 21.2
San Luis Potosi 1313428 41 549 62.1 3.1 114 6.2 66.7 7.8 26.6 54.2 26.9
Sinaloa 1448 761 44 966 61.7 3.0 9.6 6.1 68.3 7.6 18.9 47.3 22.2
Sonora 1420 757 42 998 62.1 29 8.7 6.3 71.8 6.1 22.2 40.8 21.2
Tabasco 1071733 44 455 60.1 4.0 13.7 9.5 64.8 12.6 33.8 62.2 32.3
Tamaulipas 1628 296 55 867 60.3 3.3 11.6 7.6 71.0 13.4 35.7 43.1 23.0
Tlaxcala 644 499 24 652 61.9 3.7 11.4 9.9 63.8 15.0 41.8 70.9 40.4
I\ge[ggz delgnaciode | 5,05318 68951 544 20 91 41 615 7.1 345 666 30.1
Yucatan 1189 852 25 445 65.3 2.1 12.3 5.9 65.1 8.0 30.8 60.1 325
Zacatecas 694 075 16 764 58.0 2.4 10.6 6.8 61.6 10.4 29.1 60.9 24.1
u PEA como porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas.

2/
3/

Valor relativo respecto a la PEA.

Valor relativo respecto a la poblacién ocupada. Por construccion, los indicadores de la ENOE, que involucran a la poblacion ocupada u
otra variable clasificada en rangos de salarios minimos, son sensibles a los cambios en dichos salarios. Las cifras de la Tasa de
Condiciones Criticas de Ocupacion se construyen a partir de salarios minimos nominales. Para efecto de comparar en el tiempo
indicadores que toman como referencia salarios minimos, es necesario considerar la evolucién del INPC y construir salarios minimos
equivalentes y tomar un afio base como referencia. El INEGI pone a disposicion de las y los usuarios cifras comparables en el tiempo
de la Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion en la siguiente liga: https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), 2023.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
Componente 1
(Segundo Trimestre) 2023

Buscadores de empleo colocados en algun puesto de trabajo mediante los servicios de vinculacién laboral

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

e Colocacién de buscadores de
Colocacién de buscadores de L
Bolsa de trabajo empleo con disposicién a migrar mp P 3 Ferias de empleo Total
. migrar a Estados Unidos,
a Canada a
Alemania o Canada
Mes
Atenciones Colocaciones Atenciones Colocaciones Atenciones Colocaciones | Atendidos Colocados Atenciones | Colocaciones
ENE 685 44 52 30 - - - - 737 74
FEB 850 133 35 26 - - - - 885 159
MAR 768 89 40 36 21 21 - - 829 146
ABR 812 260 58 56 10 10 241 959 1,121 1,285
MAY 903 254 40 45 5 5 857 304
JUN 804 156 33 28 2 2 839 186
JUL 1,244 276 23 23 2 2 788 193 2,057 494
AGO 830 210 6 6 - - 836 216
SEP 862 178 6 6 1 1 1,213 336 2,082 521
OCT 1,371 338 - - 4 4 1,375 342
NOV 1,575 319 - - - - 1,575 319
DIC 1,469 432 - - - - 1,469 432
Totales 12,173 2,689 293 256 45 45 2,242 1,488 14,662 4,478
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral y Departamento de Movilidad Laboral del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
Roo (SEECAT) .
Personas colocadas
Numerador mediante servicios 4,478
de vinculacién ’
laboral Porcentaje
%100 X 100 30.542
ejecutado
Personas atendidas
Denominador en los servicios de 14,662

vinculacién laboral
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

Informa de Avance Trimestral del Servicio de Vinculaecién

Laboral

Componente 1 Actividad 1
(Cuarto Trimestre 2023)

Colccaciones a través de la Bolsa de Trabajo

Dencominador

Realizé

Bolsa da trabajo
Mes Atenciones Colocaciones
H M T H M T
ENE 384 301 685 28 16 44
FEB 482 368 450 84 49 133
MAR 433 335 768 56 33 89
ABR 439 3713 g12 146 114 260
MAY 507 396 903 132 122 254
JUN 453 351 a04 a9 57 156
JUL 782 462 1,244 18% 87 276
AGO 525 305 830 136 74 210
SEP 544 318 862 115 59 178
oCcT 782 589 1,371 203 135 338
Nov 297 578 1,575 207 112 319
DIC 927 542 1,469 288 144 432
Tota&is; 7,258 4;9117_‘ 12,173 1,687 1,002 2,689
Fusnte: Rasuren ds los Servicios da Vinculacién Laboral
Celocados a
ravés ds
tbc;al séa :e. 2,683
e Forcentalie
%100 =100 acumulade 22.080
Bersonas ejecutado
atendidas
mediante 12,173
beolsa de
trabajo
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Movilidad Laboral 2
Laboral
Componente 2

(Cuarto Trimestre) 2023
Colocaciones a través de los Servicios de Movilidad Laboral

Colocacién de buscadores de Colocaci6n de buscadores de empleo |
empieo con disposicién a migrara | con disposicién a migrar a Estados | Total
- Canadé ~ Unidos, Alemania o Canada .
Mes : :
 Atenciones Colocaciones |  Atenciones Colocaciones | Atenciones Colocaciones
b
ENE 52 30 0 0 5_2 10
FEB 35 26 0 0 35 26
MAR 40 36 21 21 61 57
ABR 58 56 10 10 6_8 68
MAY 40 45 5 5 45 %
JUN 33 28 2 2 35
JUL 23 23 2 2 25 25
AGO 5] 6 0 0 B 6
SEP 6 6 1 1 Fd S
OCT 0 0 4 4 4 4
NOV 0 0 0 0 0 a
DIC 0 0 0 0 4] .0
Totales 293 256 45 45 338 301
Fuente: R de los Servicios de Vi Laboral
Personas
colocadas
Numerador mediante 301
servicios de
movilidad laboral Porcentaje
—_— x100 - x100 acumulado 89.053
ejecutado
Personas
Denominador atendiqa.s il 338
servicios de
movilidad laboral
ﬁal]’df”‘j 9
L
Ing. Corintia Olvera Carmona Lic. Jests Ant rrera Cervantes
Operadora Auxiliar en Recursos Encargado del De ento de Movilidad

Materiales Labo
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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Movilidad Laboral
Componente 2 Actividad 1
(CuartoTrimestre) 2023

Colocacién de buscadores de empleo con disposicion a migrar a Canada

Colocacion de buscadores de empleo
con disposicién a migrar a Canada
Mes - e
Atenciones Colocaciones
ENE 52 30
FEB 35
MAR 40 36
ABR 58 56
MAY 40 45
JUN 33 28
JUL 23 23
AGO 5 5
SEP 6 6
OCT 0 0
NOV 0 0
_DIC 0. 0
Totales 293 256

Fuente: Resumen de los Servicios de Vinculacion Laboral

Personas
colocadas en un
empleo en
Canada

MNumerador 256

— e Porcentaje
Personas x100 x100 acumulado 87.372

atendidas ejecutado
mediante la

modalidad del
programa de
trabajadores
agricolas
temporales

Denominador 263

Ing. Corintia Olvera Carmona Lic. Jests Ant rera Cervantes

Operadora Auxiliar en Recursos Encargado del Deparfatento de Movilidad
Materiales ora
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO Q e e

Informe de Avance Trimestral del Servicio de Movilidad Laboral

Componente 2 Actividad 2

(Cuarto Trimestre) 2023
Colocacion de buscadores de empleo con disposicién a migrar a Estados Unidos, Alemania
o Canada
Colocacién de buscadores de empleo
con disposicién a migrar a Estados
. _Unidos, Alemania o Canada
Atenciones Colocaciones
ENE 0 0
FEB 0 0
MAR 21 21
ABR 10 10
MAY 5 5
JUN 2 2
JUL 2 2
AGO 0 g
SEP 1 1
ocT 4 4
NOV 0 0
Totales 43 45

Fuente: Resumen de los Servicios de Vinculacion Laboral

Personas
colocadas en un
empleo en
Canada

Numerador

Personas
atendidas
mediante la
modalidad del
programa de
trabajadores
agricolas
temporales

Denominador

Ing. Corintia Olvera Carmona

Operadora Auxiliar en Recursos
Materiales

45
Porcentaje
%100 x100 acumulado 100.000
ejecutado
45
Lic. Jesis Antgni ra Cervantes

N\
Encargado del Dep ento de Movilidad
La




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL

STYPS
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO Q e
ks Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
Componente 3
(Cuarto Trimestre 2023)
Colocaciones a través de Ferias de Empleo
Ferias de Empleo
Hes Atenciones Colocaciones
Hembres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
ENE - - = B - -
FEB - - - - — —
MAR = = - - . =
AER 374 585 858 103 138 241
MAY = = = - = =
JUN - - - B - -
JUL 389 399 788 94 9%, 193
AGO = = = - 3 =
SEP 625 588 1:213 191 145 336
OCcT = = - = - =
Hov 391 473 64 186 223 409
DIC = = - - - —
Totales 1,779 2,045 3,824 574 605 1,178
Fuente: Fesuwman da los fervicios d= Vinculacién Laboral
PeTrsonas
colecadas a
Numerador través L7
Ferias de
Empleo Eprcentaje
#100 — Y00 acumulada 30.832
Personas gjecutado
atendidas a
Denominador través 3,824
Ferias de
Empleg
Realizd

Lic. Joaquin de Atacha

Cocori

efe d_eeﬂﬁra community
manager -~

SEECAT
e gL
ez

e o
Fame mL e

deinidoﬁﬁ?e%lalal del Empleo II

Capacitacidn parg el Trabajo de Quintana Roo




SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA
ROO
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
Componente 3 Actividad 1
{Cuarto Trimestre 2023)

Colocaciones a través de eventos de Ferias de Empleo

| STYPS  SEECAT
! emCTRTARA AEErACK FRTARIL
{ priTeasase LEL EHPED

¥ ERrviNte SOOKL v AL

APALT,
FARA ELTRARIIG

Ferias de Empleo
i L] Plazas
vacantes xarias
ENE - B
FEB - -
MAR = =
ABR 958 3
MAY = =
J‘U‘N - —
JUL 788 3
AGO - -
SEP 1,001 3
OCT = -
NOV 1,076 3
DIC = -
Totales 3,824 1z

Fuenta: Resuman de los Servicios

Total de
plazas
vacantes en
eventos de
Ferias de
Empleo

Humerador

Eventos de
ferias de
empleo
realizados

Denominador

Realizé

de Vinculacién Laboral

3,824

Reviso

12

Lic. Joaquin de m,o{:ha L6pez Cocom Lic. Eristéo-Edilberto Montufar Cano
==
lefe de"glici community manager //’kﬁﬁ parta::::::l asineilazile

319

\

T J\U__;dﬁ:é
7

C.P. Erigue.Gonzdlez Contreras |
Coordinadpr General del Servicio Estatal de}

Empleo y Capacitacién anm el Trabajo dé’




SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DE QUINTANA ROO Q A

Informe de Avance Trimestral de Cursos de Capacitacion

Componente 4
(Cuarto Trimestre) 2023
Personas egresadas de cursos de capacitacion
Personas egresadas de cursos de
_ capacitacion
Inscritos Egresados
Y
JUN
JUL 320 316
1 136
152
7
V 316 302
C 0
Totales 1016 3

Fuente: Resumen de los Servicios de cursos de capacitacidn.

Personas
egresadas de un
Numerador aUrso e 983
capacitacion Porcentaje
x100 x100 acumulado 96.752
ejecutado
Personas inscritas
Denominador a un curso de 1,016

capacitacion

Ing. Corintia Olvera Carmona oiras

Operadora Auxiliar en Recursos
Materiales
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Informe de Avance Trimestral de Cursos de Capacitacion
Componente 4 Actividad 1
(Cuarto Trimestre) 2023

Mujeres egresadas de cursos de capacitacion

Mujeres egresadas de cursos de
capacitacién

~ Inscritas Egresadas _.‘ .

=

MAR
e
156 140
OCT 7
NOV 3 307
[ _DIC 0
[ Totales 994 2

Fuente: Resumen de los Servicios de cursos de capacitacién.

Mujeres
Numerador egresadas de un 962
curso
Porcentaje
x100 x100 acumulado 96.781
ejecutado
Mujeres inscritas
Denominador aun curso de 994
capacitacion

Ing. Corintia Olvera Carmona Lic. Jesus A io ra Cervantes

Operadora Auxiliar en Recursos Encargado del Depa ento de Movilidad
Materiales
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Informe de Avance Trimestral de Cursos de Capacitacion
Componente 4 Actividad 2
(Cuarto Trimestre) 2023

Apoyos econémicos otorgados a personas beneficiarias que se capacitan

Apoyos econémicos otorgados a
personas beneficiarias que se
capacitan
Mes
ec:::ﬁ:::os Apoyos econdmicos
programad ok otorgados
Y
31 ="
1 1
152 1
rird
v S02 302
0 0
Totales 983 983

Fuente: Resumen de los Servicios de cursos de capacitacidn,

Numero de
apoyos
econdémicos
otorgados a 983
persaonas
capacitadas Porceritaje
%100 %100 acumulado 100
Numero de ejecutado
apoyos
economicos 983
programados a
personas
capacitadas

Numerador

Denominador

Ing. Corintia Olvera Carmona Lic. Jesus Antohio i t

- : Coordinador General del Secvicio Estz
Operadora Auxlh.ar en Recursos Encargado del Depa ento de Movilidad Empleo y Cabacitacion p 7
Materiales R
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Informe de Avance Trimestral de Cursos de Capacitacion
Componente 4 Actividad 3
(Cuarto Trimestre) 2023

Apoyos econémicos otorgados a personas instructoras

Apoyos econdémicos otorgados a
personas instructoras
Mes
Apoyos o
econdémicos Apoy::,ec::g;uicos
programados 9
16 16
i 7
8 8
6 6
14 14
[o] 0 0
Totales 51 51

Fuente: Resumen de los Servicios de cursos de capacitacién.

Numerador

Denominador

Log

Ing. Corinfia Olvera Carmona

Rkaliz_ﬁ = >

Operadora Auxiliar en Recursos

Materiales

Numero de
apoyos
economicos
51
otorgados a
personas

instructoras Porcentaje

x100 x100 acumulado 100
Numero de ejecutado
apoyos
economicos
programados a
personas
instructoras

51

C.P, Enrig
Coordinador Gey HoE

Empleo y Capacitacién pgra el Trabajode

Quintana Rpo
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SOBIENNO DEL C3TADD

Diagndstico sobre el avance en la implementaciéon del PbRSED en las
Entidades Federativas 2023.

Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestidn y Apoyo Institucional

Resumen narrativo del nivel F - Contribuir a consclidar la Gestion para Resultados como un
reportado: modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita

la creacién de valor publico en la administracion publica estatal.,
mediante acciones de facilitacién para el cumplimiento de metas
sustantivas

Indicador: PED19I1 - Indice General de Avance en PbR SED

Método de Calculo: El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde
cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Evaluacién, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Andlisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera
ALTO cuando obtienen una valoracidn global de entre 81% y 100%;
se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va
de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO
cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Trimestre reportado: 4° Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacion:
Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal

Datos de las Variables reportadas:

fndice General de Avance en PbR SED

Descripcién de los resultados:

Para el ejercicio fiscal 2023, el Estado de Quintana Roo obtuvo una valoracién del 75.6% en el avance del
Diagnéstico PbR-SED, resultanda una variacién de -3.07% con respecto a lo programado, sin eiabargo, se

considera un resultado favorable, ya que el valor obtenido se encuentra dentro del rango de la
semaforizacion.

Calendario Programado |
Octubre Noviembre Diciembre

0 _ 0 78%

Calendario Ejecutado
Octubre Noviembre Diciembre
0 0 75.6%
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Los resultados del Diagnéstico PbR-SED 2023 sefialan que la valoracién obtenida por el estado de Quintana Roo,
con base en la informacién proporcionada, representa un avance de 75.6%, conforme al modelo definido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicandose en la posicién 21 a nivel nacional.

Resultados del Diagnéstico PbR-SED 2023 por secclén

Seccién Nivel de Promedio
avance naclonal

Planeacion-
- Planeacién 975 899
Programacion -
Presupuestacion - Programacién 825 807
Ejercicio y Control- Presupuestacién 875 859
L 2 Elercicloy
Seguimiento G 60.0 745
Evaluacién- Seguimiento 80.0 89.0
Rendicién de Cuentas- Evaluaclén 775 859
Consolidacién - Rendicién de
' ' ' | ' cuentas 725 nrs
0 25 50 75 100
Consolidacién 575 58.7

= Promedio naclonal

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023

El documento completo de los Resultados del Diagndstico PbR-SED 2023 se puede consultar en la

¢
LIC. MARIA DE LOS ANGELES L.E.F. JOSE EMMANUEL MUNOZ CRUZ
DOMINGUEZ GARCIA Director de Politica y Programacién
Jefa de Departamento de Integracién Presupuestal
: y Seguimiento Programatico ¥

MIRO. ANGEL SERVAN AKE
Su retario de Politica Hacendaria y

Control Presupuestal




UINTANA
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QUINTANA ROO

CONITANO DLt CITADO

Reporte Anual de cumplimiento programdtico de metas sustantivas del
Gobierno del Estado.

Clave y nombre de la 1106 — Secretarfa de Finanzas y Planeacion

Dependencia:

Programa Presupuestario: MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional

Resumen narrativo del nivel F.P - La Administracidn Publica Estatal mejora la calidad del gasto

reportado: publico y promueve una adecuada rendicion de cuentas

Indicador: 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas
sustantivas del Gobierno del Estado

Método de Calculo: [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los

Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades
y érganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacién / Total de indicadores de
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos] X
100

Trimestre reportado: 4° Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacion:
Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y drganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion

Denominador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos

Descripcidon de los resultados:

Para el ejercicio fiscal 2023, las dependencias, entidades y drganos auténomos alcanzaron el 78.51% de
cumplimiento en la semaforizacién de los indicadores de desempefio programados. Se refleja una
diferencia del -1.49% con respecto de la meta programada, obteniendo una semaforizacién verde en el
reporte del resultado del indicador.

Calendario Programado Ly
Octubre Noviembre Diciembre v
0 0 1151
0 0 1438
\
Octubre Noviembre Diciembre
0 0 1129
0 0 1438




O

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Institucion

Folio
Pp

Programa
Presupuestario (Pp)

VERDE | TOTAL

DATO ACTUAL
% DE

CUMPLIMIENTO

£ =

Despacho de la Administracion y
1101 | Gobernadora del operacion del
Despacho del
Estado P
E030 | Gobernador 5 6 83%
Secretaria de Infraestructura para el 0
1368 Obras Publicas K001 | Bienestar Sustentable 16 16 i
Secretaria de .
1104 | Gobierno E005 | Gobernabilidad 28 28 100%
Consejeria
1105 | Juridica del Poder
Ejecutivo P005 | Gerencia Publica 6 8 75%
Secretaria de Gestion del Gasto
1108 | Finanzas y Publico Orientado a 27 30 90%
Planeacion P003 | resultados
Secretaria de
1107 Desarrqilo Ordt_ana_miento
Territorial Urbano Territorial, Desarrollo
Sustentable EQ55 | Urbano y Vivienda 13 19 68%
- Diversificacion y-
1108 e Desarrollo Turistico
E019 | Sustentable 27 34 79%
Apoyos a la G
b E006 | Permanencia 2 - 0o
1109 E027 | Educacién Superior 13 14 93%
1109 Secretaria de Educa_cic)n Media
Educacion E035 | Superior 8 9 89%
Coordinacion de la [
1109 Politica de Educacion -|
P004 | Basica en el Estado 4 | 5 80%
Fortalecimiento de la '5
. capacidad productiva |
1110 Siiﬁiﬂi e de ias MIPYMES, con ‘|
e el impulso a la
Econémico : : E
diversificacion :
EO069 | productiva 25 | 28 89%
. Control y
1113 giz;?;?;?ade & Transparencia |
0002 | Gubernamental 54 63 86%
Secretaria de I
114 salud |
E054 | Rectoria en Salud 4 5 80%
Secretaria de
1115 Desarrollo Impulso al Desarrollo
Agropecuario, Agropecuario, Rural y
Rural y Pesca E058 | Pesquero 30 36 83%
Corresponsabilidad en
1116 Secretaria de la Prevencion del
Seguridad Publica Delito y
E007 | Responsabilidad Vial 28 37 76%




QUINTANA ROO

Cve.

Inst. |
|

1117

Institucion

Secretaria de
Ecologia y Medio
Ambiente

Folio |
Pp | Presupuestario (Pp) VERDE TOTAL

E057

Programa
|

Politica Ambiental y
Planeacién Técnica

23

UINTANA

tarzizeIv

DATO ACTUAL
% DE

28 82%

00

CUMPLIMIENTO

UNIDDS PARA
TAANSFORMAR

1118

Secretaria de
Bienestar

E028

Igualdad de
Oportunidades y
Servicios
Comunitarios

20

27 74%

1122

Secretaria del
Trabajoy
Prevision Social

EO015

Proteccion de los
Derechos Laborales

17

21 81%

1201

Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal de
Proteccion de los
Derechos de
Nifas, Nifios y
Adolescentes

E005

Gobernabilidad

5 100%

1203

Coordinacion
General de
Comunicacion del
Gobierno del
Estado de
Quintana Roo

F002

Comunicaciéon
Gubernamental

11

11 100%

1204

Instituto
Geografico y
Catastral del
Estado de
Quintana Roo

EO064

Fortalecimiento del
| Ingreso
I

3 100%

| 1212

Procuraduria de
Proteccion al
Ambiente del
Estado de
Quintana Roo

G001

i
Procuracién de
Justicia Ambiental

12 75%

[1219

Administracion del
Patrimonio de la
Beneficencia
Publica del Estado
de Quintana Roo

E038

Servicios de Salud
con Calidad

14 43%

1220

Junta de
Asistencia Social
Privada de
Quintana Reo

E038

Servicios de Salud
con Calidad

< 50%

1224

Servicio Estatal del
Empleo y
Capacitacion para
el Trabajo de
Quintana Roo

EO013

| Impulso a la
| Empleabilidad

11 36%

1231

Coordinacion
Estatal de
Proteccion Civil de
Quintana Roo

EQ01

Proteccion Civil

21

21 100%




QUINTANA ROO

Toziiz0i7

UINTANA

O UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DATO ACTUAL
Cve. Institucion Folio Programa % DE
Inst. Pp Presupuestario (Pp) | VERDE TOTAL CUMPLIMIENTO
Representacion
del Gobierno del
1234 | Estado en la 2 2 100%
Ciudad de México,
Distrito Federal EQ05 | Gobernabilidad
Archivo General
1236 | del Estado de 4 4 100%
Quintana Roo E005 | Gobernabilidad
Instituto
1238 Quintanarroense Transformacion Digital
de Innovacion y con Innovacién
Tecnologia E062 | Tecnoldgica 6 11 55%
Instituto de
Biodiversidad y
Areas Naturales
1240 Protegidas del
Estado de Biodiversidad y Areas
Quintana Roo E073 | Naturales Protegidas 10 12 83%
Servicio de
Administracién
1241 | Tributaria del
Estado de Fortalecimiento del
Quintana Roo E064 | Ingreso 13 16 81%
Registro Publico
de la Propiedad y
1242 | del Comercio del 4 4 100%
Estado de
Quintana Roo E005 | Gobernabilidad
Comision de
Busqueda de Fortalecimiento
1243 | Personas del Institucional en el 4 4 100%
Estado de Marco de los
Quintana Roo E012 | Derechos Humanos
Centro Estatal de Capacitacion, )
1044 | Evaluaciony Vinculacién y /)
Control de Actuacion de los L
Confianza EQ04 | Cuerpos Policiales 2 4 50%
TN Fomento a la
1245 g’gﬂgg:jsmtal 1nversic’>r_1 productiva W
Regulatoria con el Sistema de \’
E047 | Mejora Regulatoria 7 10 70% #N
Instituto de Apoyo a las
1246 | Economia Sccial y Actividades
Solidaria E033 | Productivas 6 8 75%
. Igualdad de
Agencia de ;
1247 | Seguridad Oportunidades y
Alimentaria SEN'C'C,’S )
E028 | Comunitarios 6 8 75%
Servicios
1301 | Educativos de
Quintana Roo E036 | Educacién Basica 42 48 88%




UINTANA
o UNIDOS PARA

TAANSFORMAR

! DATO ACTUAL
Institucion | T SRR (Pp) % DE
P P P) |VERDE | TOTAL CUMPLIMIENTO
i Fortalecimiento de
1301 | Edorstives d . 10 | 11 91%
Qulijriaarl'lvaogos Formadoras de "
E037 | Docentes
Colegio de
1302 Bachilleres del _ _
Estado de Educacién Media
Quintana Roo E035 | Superior 10 12 83%
Centro de Estudios
de Bachillerato
1303 | Técnico “Eva
Samano de Lépez Educacion Media
Mateos” EQ035 | Superior 8 12 67%
Colegio de
Estudios
Cientificos y
L Tecnolégicos del
Estado de Educacién Media
Quintana Roo E035 | Superior 11 24 46%
Colegio de
| Educacién
1305 | Profesional
| Técnica del Estado Educacién Media
de Quintana Roo | E035 | Superior 9 17 53%
Instituto de
Capacitacion para
1306 | el Trabajo del Capacitacién y
Estado de Certificacién para y en
Quintana Roo E046 | el Trabajo 3 6 50% |
Instituto Estatal J|
1307 | Para la Educacion [ |
de Jovenes y [ |
Adultos E041 | Rezago Educativo 8 11 73% J
Instituto '
|| 1308 Tecnologico /,e
Superior de Felipe } {.
Carrillo Puerto E027 | Educacion Superior 7 14 50% ’
Universidad X
1309 | Tecnoldgica de | N\ /
Canctin E027 | Educacion Superior 13 18 72% ‘ A
Universidad . A\
1310 | Tecnolégica de la | |
Riviera Maya | EQ27 | Educacion Superior 16 22 73% l
| Universidad del |
e Caribe [ &
| EQ27 | Educacion Superior 9 26 35% [ |
| Comision para la ! F
1314 | Juventud y el | .
Deporte de Promocién y [ |
Quintana Roo E068 | Desarrollo del Deporte 15 23 65% | ‘




QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DATO ACTUAL
ﬁa‘;? e =iRucs Presuprt?gsrg‘:ii (Pp) % DE
' E P} VERDE TOTAL oyp) imIENTO
HERH O Infraestructura 2 2 100%
o

_— :ng:zsggﬁgt?va E044 | Educativa Certificada
del Estado de Infraestructura 5 5 100%
Quintana Roo K003 | Educativa

; Fomento a la
gﬁ?nstzjr?arroense In‘vespgacw'm
1319 de Ciencia y C|ent1ﬁ9a_,
Tecnologia Tecnolo_glca yala
E053 | Innovacion 6 8 75%
Universidad

1331 | Intercultural Maya
de Quintana Roo | E027 | Educacion Superior 7 10 70%
Universidad

1334 | Politécnica de
Quintana Rao E027 | Educacién Superior 12 15 80%
Universidad

1336 | Tecnolégica
Chetumal E027 | Educacion Superior 15 18 83%
Universidad

1337 | Politécnica de
Bacalar E027 | Educacion Superior 14 24 58%
Universidad

1338 | Tecnologica de
Tulum E027 | Educacion Superior 9 13 69%
Auditoria Superior Fiscalizacién Eficiente

2102 | del Estado de de los Recursos 7 7 100%
Quintana Roo G004 | Publicos i

2323 | Servicios de Salud f

| Servicios Estatales | E038 | con Calidad 38 50 76%

o33 | 48 Salud Infraestructura en

i K004 | Salud 5 5 100%
Sistema
Quintanarroense -

3316 | 4e Comunicacion g ° 100%
Social FO01 | Comunicacion Social 4
Comisién Ejecutiva i P
de Atencién a o 5

3318 | Victimas del E023 ﬁtggig”ayvﬁcﬁﬁgzc‘on 8 8 100% \/
Estado de ,ﬁ
Quintana Roo N

| Instituto Electoral 5

4101 de Quintana Roo Cultura Politica . 8 s

E065 | Democratica |
Comision de los i
Derechos |
4102 Humanos del Cultura Ciudadana de
Estado de los Derechos |
Quintana Roo E010 | Humanos 3 4 75%




QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DATO ACTUAL
Cve. Haftucion Folio Program_a % DE
Inst. Pp Presupuestario (Pp) VERDE TOTAL CHMBLMIERTE
Fortalecimiento
Institucional en el
4102 Marco de los
E012 | Derechos Humanos 2 7 29%
Promover la cultura
democratica y
: fortalecer la confianza
4103 gg%lﬂiiltg‘;cg’éi' ciudadana mediante la
resolucion de
conflictos en la
EQ02 | materia 4 7 57%
Instituto de Acceso ARG " '[a
i Informacion y
a la Informacion y 0 de Dat
4104 | Proteccion de Frotection e Beios
Datos Personales Eersor_n:ales B
de Quintana Roo osesion de Sujetos
E031 | Obligados 28 34 82%
Consolidacion del
Fiscalia General Sistema de Justicia "
4105 del Estado Penal en Quintana 40 “4 91%
E051 | Roo
Tribunal de
Justicia
4106 | Administrativa del
Estado de Imparticiéon de Justicia
Quintana Roo | E020 | Administrativa 6 9 67%
Universidad :
Autonoma del
4107 Estado de . ‘
Quintana Roo | E027 | Educacién Superior 7 19 37%
Fundacién de
4327 Parques y Museos _
de Cozumel, Sustentabilidad y
Quintana Roo E021 | Cultura Turistica 14 18 78%
Agencia de
Proyectos |
4328 | Estrategicos del 17 18 94%
Estado de | Patrimonio Estatal de
Quintana Roo | E0B7 | Quintana Roo
Consejo de
Promocion
aces Turistica de Impulso a la
Quintana Roo E022 | promocién 4 12 33%
Centro de ' |
Conciliacion ll g "-
4340 | | Sporal del Estado | | Conciliacion de 8 9 100%
de Quintana Roo | E048 | Conflictos Laborales
4501 Admini;tracién Fortalecimiento del
Portuaria Integral | EQ76 | Sector Portuario 8 9 89%
VIP Servicios Fortalecimiento de la 0
402 Aéreos Ejecutivos | E063 | Infraestructura Aérea . A s




UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

i DATO ACTUAL
ISHucion tho Presuprt?gsrta::ii (Pp) % DE
p P P) VERDE TOTAL CUMPLIMIENTO
Comision de Agua
5326 | Potable y Servicio Eficiente del
Alcantarillado E009 | Agua Potable 8 9 89%
oz Gestién Integral y
5306 gommlon degus Eficiente de Agua
otable y P ’
Alcantarillado otable, Drenaje y
K005 | Saneamiento 8 12 67%
Instituto de
5339 Movilidad del N _
Estado de Movilidad Eficiente y
Quintana Roo EQ66 | Sustentable 19 25 76%
Sistema para el
Desarrollo Integral Prevencion, Atencién
6313 | de la Familia del y Proteccion a Grupos 39 39 100%
Estado de en Situacion de
Quintana Roo E025 | Vulnerabilidad
Instituto Igualdad Sustantiva y
6315 | Quintanarroense No Violencia contra 41 41 100%
de la Mujer E011 | Nifias y Mujeres
Instituto para el
Desarrollo del
Pueblo Maya y las
6316 | Comunidades Atencion para el
Indigenas del Desarrollo del Pueblo
Estado de Maya y Comunidades
Quintana Roo EQ50 | Indigenas 15 25 60%
Instituto para el ,
! Desarrollo del 5
Pueblo Maya y las
6316 | Comunidades
[ Indigenas del
| Estado de Programa de Apoyo a
i Quintana Roo S001 | Dignatarios Mayas 23 26 88%
Instituto
6317 | Quintanarroense Atencién a la _
de la Juventud FO03 | Juventud. 16 21 76% ﬁ
Instituto de la | /
6318 | Cultura y las Artes ;
de Quintana Roo | E045 | Todos somos cultura 17 19 | 89% \
Instituto para el ‘ p <
f, Desarrollo y Atraccién de s
6329 | Financiamiento del Proyectos de 4 4 100%
Estado de - Inversion, Capitales y
Quintana Roo F005 | Financiamiento
Secretaria
Ejecutiva del
8301 Sistema Consolidacion de la
Anticorrupcion del | Politica Anticorrupcion
Estado de | del Estado de
Quintana Roo 0003 | Quintana Roo 8 9 89%




e 5

Cve.
Inst.

8302

8302

Institucion

Secretariado
Ejecutivo del

Folio
Pp

E003

Programa
Presupuestario (Pp)

Prevencion Social del
Delito, Violencia,
Delincuencia y
Participacion
Ciudadana

VERDE

UINTANA
OOumous PARA

TRANSFORMAR

LY EELEE

DATO ACTUAL

% DE

TOTAL ympLIMIENTO

86%

Sistema Estatal de
Seguridad Publica

P001

Coordinacion,
Articulacion y
Vinculacion con el
Sistema Estatal de
Seguridad Publica

63%

TOTAL

Elaboro

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

1129 1438

e

LIC. CARMEN ALEJANDRA
CAUDILLO NAVARRETE

Analista Profesional

Jefa de Departamento de Integracion

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
DOMINGUEZ GARCIA

y Seguimiento Programaético

Control Presupuestal

olitica Hacendaria y




QUINTANA ROO

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DE QUINTANA ROO

Informe de la Semaforizacion Trimestral del Departameno de Planeacion e Informacion Ocupacional

Componente 1 MOOI
Cuarto Trimestre 2023

STYPS

SECRETARIL
DELTRABAIO
¥ PREVISIGN SOCIAL

SEECAT

SERVICIC ESTATAL
DEL EMPLEC

¥ CAPATITACION
PARA E. TRABATO

Pp E013 Impulso a la Empleabilidad

Valor de Semaf. en [Color de Semaf. en

4to. Trimestre

n D . Denominador . . Nivel de
Folio Pp 96 Re§umen Método de Calculo Periodicidad Programado Programado 4to. ol ; et P‘rog. i Numerado‘r Sralizib Ejecutado 4to. G Elgcuiado b Elegulada en Cumplimiento 4to. X
Narrativo . . 4to. Trimestre Trimestre 4to Trimestre X 4to. Trimestre 4to. Trimestre . 4to. Trimestre
4to.Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

(Poblacion de 15 afios y mas de edad que se encuentra

E013 FIN sin trabajar pero que esta buscando / Poblacién de 15 ANUAL 28,294.000 939,947.000 0.000 3.010 26,848.000 979,797.000 0.000 2.740 91.030 2.740
afios y mas de edad econémicamente activa) x 100.
(Poblacion de 15 afios y més de edad que se encuentra

E013 PROPOSITO trabajando / Poblacién de 15 afios y mas de edad ANUAL 911,653.000 939,947.000 0.000 96.990 952,949.000 979,797.000 0.000 97.260 100.278 97.260
economicamente activa) x 100
(Personas colocadas mediante servicios de vinculacion

E013 COMPONENTE  [laboral / Personas atendidas en los servicios de TRIMESTRAL 1,555.000 7,165.000 0.000 21.703 1,093.000 4,419.000 0.000 24734 113.968 25715
vinculacion laboral) x 100

E013 ACTIVIDAD (Colocados a través de bolsa de trabajo / Personas SEMESTRAL 1,125.000 5,752,000 0.000 19.558 1,089,000 4,415,000 0.000 24,666 126,114 24,669
atendidas mediante bolsa de trabajo) x 100
(Personas colocadas mediante servicios de movilidad

E013 COMPONENTE  [laboral / Personas atendidas en los servicios de TRIMESTRAL 10.000 10.000 0.000 100.000 4.000 4.000 0.000 100.000 100.000 100.000
movilidad laboral) x 100
(Personas colocadas en un empleo en Canada /

E013 ACTIVIDAD Personas atendidas mediante la modalidad del TRIMESTRAL 1.000 1.000 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
programa de trabajadores agricolas temporales) x 100
(Personas colocadas en Estados Unidos, Alemania y/o

E013 ACTIVIDAD Canada / Personas atendidas mediante la modalidad de | TRIMESTRAL 9.000 9.000 0.000 100.000 4.000 4.000 0.000 100.000 100.000 100.000
mecanismo de movilidad laboral externa) x 100

E013 CoMPONENTE  |(Personas colocadas a ravés Ferias de Empleo/ TRIMESTRAL 420,000 1,403.000 0.000 29936 409.000 864.000 0,000 47.338 158,131 47527
Personas atendidas a través Ferias de Empleo) x 100

E013 ACTIVIDAD (Total de plazas vacantes en eventos de Ferias de TRIMESTRAL 906.000 3.000 0.000 302.000 1,076.000 3.000 0.000 358.667 118.764 345.603
Empleo / Eventos de Ferias de Empleo realizados)

E013 COMPONENTE  |(Personas egresadas de un curso de capacitacién / TRIMESTRAL 227000 252000 0.000 90079 379.000 396,000 0.000 95.707 106.248 95665
personas inscritas a un curso de capacitacion) x 100

imero de apoyos economicos otorgados a personas

(Namero d 6 torgad

E013 ACTIVIDAD capacitadas/Nimero de apoyos econdmicos SEMESTRAL 228.000 240.000 0.000 95.000 379.000 379.000 0.000 100.000 105.263 100.000
programados a personas capacitadas)100

imero de apoyos economicos otorgados a personas

(Namero d 6 torgad
instructoras/Numero de apoyos economicos . . . . . I I I I I

E013 ACTIVIDAD tructoras/Nu d 0 SEMESTRAL 10.000 10.000 0.000 100.000 20.000 20.000 0.000 100.000 100.000 100.000
programados a personas instructoras)/100

E013 ACTIVIDAD (Mujeres egresadas de un cursol Mujeres inseri@s aun | yyeqrra 209.000 240.000 0.000 87.083 382.000 391.000 0.000 97.698 112189 106.962
curso de capacitacion) X 100

%
Analisus & &% Exaupiis y Ansiisis det Morcade
e Travajo

o e
Gie. Vigente Cru

Jefe de Dopartamenta de Planracion &

Informacidn Coupacionad

onzdler Contraras /
r General del Servicio E€statal det
acitacién para el FrSbajo de
ey

/



QUINTANA ROOC

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DE QUINTANA ROO

Informe de la Semaforizacion Trimestral del Departameno de Planeacion e Informacion Ocupacion:

Componente 1 MOOI
Cuarto Trimestre 2023

STYPS

SECRETARIA

DELTRABAID DEL

¥ PREVISION S0C1L

FLIEIFLEL]

SEECAT

SERVICIO ESTATAL

EMPLEC

¥ CAPACITACION

PARA EL TRABATY

Pp M001 Gestion y Apoyo

Folio Pp

Tipo de Resumen
Narrativo

Método de Calculo

Periodicidad

Numerador Denominador
Programado Programado 4to.
4to.Trimestre Trimestre

Otro Programado | Meta Prog. en 4to. | Numerador Ejecutado
4to. Trimestre Trimestre 4to Trimestre

Denominador
Ejecutado 4to.
Trimestre

Otro Ejecutado
4to. Trimestre

Meta Ejecutada en
4to. Trimestre

Nivel de
Cumplimiento 4to.
Trimestre

4to. Trimestre

Valor de Semaf. en [Color de Semaf. en

4to. Trimestre

M001

FIN

Dicho Diagnéstico se calcula elaborando un ranking
entre las 32 entidades federativas de acuerdo con el
alcance en el cumplimiento de las distintas secciones
que conforman la herramienta del Presupuesto basado
en Resultados (PbR), de acuerdo con la calificacion
obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a la entidad en cuestion dentro del
ranking de 1 a 32, siendo 32 la posicién menos
favorable y 1 la posicion deseada a alcanzar.

ANUAL

0.000 0.000 78.000 78.000 0.000

0.000

75.600

75.600

96.923

75.600

VERDE

M001

PROPOSITO

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios sustantivos de
dependencias, entidades y drganos autonomos que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo
con su semaforizacion / Total de indicadores de
Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos de dependencias,
entidades y 6rganos autonomos] X 100

ANUAL

1,517.000 1,597.000 0.000 94.991 0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

M001

COMPONENTE

(Total de indicadores de Componentes y Actividades en
los Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion / Total de
indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo) x 100

TRIMESTRAL

7.000 9.000 0.000 77.778 0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

M001

ACTIVIDAD

(Monto del Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana
Roo destinado a las areas de apoyo 6 staff / Total de
Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y

Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo) x 100

TRIMESTRAL

1,420,629.000 5,368,261.000 0.000 26.513 3,443,216.310

5,578,458.000

0.000

61.723

232.806

48.216

b t
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO PAGADO SEGUN REPORTE EMITIDO POR SEFIPLAN AL CUARTO TRIMESTRE 2023

e STYPS  SEECAT
SECRETARIA SERVCI) ESTATAL
DELTRARRID TEL EMPLED
¥PREVISHMNSOCIAL ¥ CAPACITACION

EERTIErE]

FARAFL TARAID

LiE. WJLLIA\\I JAVIER KU ALONZO
JEFE DE OFICINA FINANCIERA

Al |

LIC. ROSALBA MAYTE AL Wﬁnms
JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
¥ ADMINISTRACION DE RECURSOS

C.P. ENRIQUE G!

‘--.F—?

COORDINADOR GENERA
DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DE QUINTANA ROO

CAPITULO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO PAEADO MAYO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO PAGADO

........ . ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL ATl = T NG i JuLio 'AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENE - DIC
1000 615,052.84 672,470.61 677,070.74 613,482.08 879,707.36 1,053,075.63 692,996.01 756,674.75 713,536.62 792,951.40 733,467.69 1,614,144.26 9,814,629.99
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 31,311.78 14,255.13 11,754.15 19,443.75 51,936.07 127,542,111 22,556.10 23,512.15 302,311.24
3000 23,88291 64,777.07 27,929.98 60,458.79 301,985.27 297,383.49 117,695.79 194,687.75 625,835.85 190,819.51 172,440.30 544,459.25 2,622,359.96
i 4{020 - - 0 00 0.00 . 0 UU 1,226,00102 - 0.00 _1,4?9,000.0[1 6?4_,000._00 1,_112@00.00 __}‘63‘_,_{_}0_0,0[_1_ 0.00 Z?S,BGDI’JD 3_?_0_{55!_19_ 5,_9E0,_55110
Total general 638,935.75 737,247.68 705,000.72  1,969,940.87 1,213,008.41  2,843,714.25  1,496,445.95 2,082,806.25 2,154,308.54 1,111,313.02 1,204,464,09 2,552,666.76  18,709,852.29

REPORTADOS EN
zmm'Mmm 1,912,810.07 3,420,037.61 2,880,262.00 2,739,611.76 3,204,464.09 4,552,666.76  18,709,852.29
DIFERENCIAS * -168,374.08 -2,606,625.92 -2,853,298.74 1,628,298.74 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
* NOTA: LAS DIFERENCIAS REFLEJADAS EN EL PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE SE AJUSTARON EN EL CUARTO TRIMESTRE, DE ACUERDO AL REPORTE PREELIMINAR EMITIDO POR LA SEFIPLAN.
ELABORO REVISO AUTORIZO
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