LC. LUCERO STEPHANNY RAMOS GALVAN. )
Titular del Organo Interno de Control de la SECRET#_\RIA DE LA
Secretaria del Trabaja y Previsidn Social. CONTRALORIA DEL ESTADO

Oficio No. SECOES/SACI/CGOIC/COIC-A/OIC-STyPS/027/VI/2022

Asunto: Se notifica resultado de seguimiento
Chetumal, Quintana Roo, a 17 de junio de 2022.
C_"2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

Latlawy (&l lIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO.
SECRETARIA DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL.

PRESENTE.

En seguimiento al proceso de solventacién de las observaciones detectadas en la revisién al
Convenio de Coordinacion para el Programa del Apoyo al Empleo (PAE), correspondiente al
periodo del 01 de junio al 31 de diciembre de 2021 y de conformidad con los articulos 1, 3,
parrafo primero, 19 fraccion XllI, y 43 fracciones I, Ill, V, VII y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica del Estado de Quintana Roo; 5, 54 y 71 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo, 1, parrafo primero, 2, 4 fraccién I, sub fraccién 1.1,
apartado 1.1.4,, 6, 12, 14 fraccion XVII, 19, parrafo primero, 21 fraccion VI, 22 fraccién X, y 23
fracciones |, II, V, VI y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Por este medio me permito remitir 02 cédulas de seguimiento impresas en las que se asientan
los resultados obtenidos de la revision y analisis efectuados a la documentacién turnada de
forma oficial a esta area, asimismo tengo a bien informarle, que se da por atendido y concluido

el proceso de solventacion, déndose por solventada en su totalidad la revisién en mencién.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

— SECREFAR(A DE LA COSTRALGRIA
u. TRGANO B7PRRIO BE TLNIPAL OF Lﬁs’cg.!-p

PEL Thtrr

Cic.p-LIC RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL.- secretario de la contraloria,

C.cp- MTRO. WILBERT AARON ROMERC SUAREZ.- Subsecretario de Auditorfa y Control Interno de la Secretarfa de la Contraloria,
C..p-LIC, ANGEL EDUARDO MARES SANCHEZ. - Coordinador General de los Organos Internos de Control de la Secretaria de la Contraloria,
Cep-L.C NINFA VIVEROS TADED, - Coordinadora de los Organos Internos de Control “A” de la Secretaria de la Contraloria, i
€LPp.-LIC ALEJANDRO ANTONIO MARTINEZ RENDON.- Coordinador Genera) del SEECAT.

C.c.p.- Expediente/Minutario.

Organo Interno de Control de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Av. Efrain Aguilar No. 476, Col. Campestre. C.P. 77030 Chetumal Quintana Roo, México.



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

STyPS SEECAT

Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacion Laboral 40-* g -..? secnEmsns ks e 3SR ST DB BMPLEOY
Enero - Junio, 2022 IPOATUNIDATES

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

Acciones al mes de junio de 2022

. |
' Bolsa de Trabajo  Ferias de Empleo 1/ . Portal del Empleo k
Mes S e fclaciEantalo o iie 46§ Eventos e _Eventos
gelicaranca  colocacién Atencién Sl
i na AR T S e | ~atencion
Enero 65 11 | 644 I 1,217
Febrero 83 12 | 925 WA eTE
Marzo . < 1,947 3067 &
| abril 236 47 | BED 06
i Mayo 235 23 | 906 it
Junio 124 19 I 1,060 &
Subtotales || 743 112 | 6,362 & 43,
NoTA:
'-1"( Pars el registre del segquimients a la eolecacién, se tienen 30 dias posteriores al events.
7/ Wo se contabiliza la colocacidén en el total de este servicio toda vez gue estéd se contabiliza en otzos servicios.
Fuente: Departamente de Vimculacién Laboral en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). E
Numerader PEIED“?S 2,392
colocadas
FerEanas POZCE’HCR}&
standidas e x100 %100 ejecutado 18.214
B "_cs trimestral
Denominador Eg 13133
servicios de
vinculacidn
laboral
”
!
Realizd
&
Lic. Joaquin de Atocp{ com Jjandro Antonio Martinez Renddn

Analista de Vingtlacidn Laboral Coordinador General del SEECAT
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
Infarme de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
Enero - Junio, 2022

o
TUINTANA RGO

STyPS

SECHETARI TEL TRABAID Y
FEOANON SO0AL

-2

HAD 5
OPGHTUNIDADES

SEECAT

BERMILIC BATATAL OFL EMPLET ¥
CAPACITRCION PRRE BL TRAZZJG

Resumen de los Servicics de Vinculacién Laboral

i ¥ : Acciones al mes de junio de 2022

_____ __ Bolsa de Travajo

Enero [ :
| Febrero 1,249 o
': Marzo 1,929 ¢
; Abril 1,196
| Mayo _ 1,234 2 ;
| Junio X375 1,375 fi= : 300 164 117 124 18 1,060 | 2, 399
i Subtotales 8,248 g,110 ’: P I 1,280 3,743 448 ! 743 112 6,362 | 13,133 | 2,392
morA:
:T} Para el registro del seguimiento a2 la c:\loca';:ibn. se tienen 30 ‘dias pcsl:eri.qi‘es al evento. :
i2) Mo se contabiliza ia colocacidn en el total de este servicio teda vez que estd se contabiliza en ofros ae_nriclas. :
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicic Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).

Wumezador =Rt 1,690
colocades
—

Blatas x100 ¥100

vacantes 8,248
registradas

Denominador

Realizd -

."”
Lic. Jcaqﬂ:‘n de Atcyiép acam Lic. Eris > i3
Analwmadén Laboral efe.det-O€partamento de Vinculacidn Laboral

Lano

Porcentaje
epjecutade 20.430
trimestral

jan onio Martinez Renddn

Coordinador General del SEECAT

Pagina




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
Informe de Avance Trimestral del Servicic de Vinculacion Laboral
DQUINTANA ROO Enero - Junio, 2022

SEECAT

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED Y
CARACITATION PARA EL TRABAJD

AL ¥ M4E ORES
OPDATUMIDADES

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

| Acciones gl mes de junic de 2022

é Bolsa de Trabajo Perias de mmpleo 1/ |  Poctal del Bmpleo | Abricado Bopacios 2/ | Jovenes | Toral
°¢ | solicitante
212
407
369
600
e
300 = < 1,060 2,439 398
Subtotales | | 110 1 1,280 BO3 254 6,362 13,133 2,382

NOTA:

1/ Para el registro cdel seguimiento a la colocacidn, se tienen 30 dias posteriores al evento.

_52;‘ No 3e contabiliza la celoecacién en el total de este servicio toda vez gue estd se contabiliza en otros servicios.

;Fue::r.e:. Departamento de Vinculacién Lacoral en el Servicic Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Ros (SEECAT).

Personas

Numerador ERlaAaAR 112
—_— ——— — Porcentaje
Parsanas %100 %x100 ejecutads 15.074
Denominador vulnerables 143 trimestral
atendidas

Realizo

Lic. JOE%‘I de A}néa Lic. Eri 0 Montufar Cano Lic. nded”Antonio Martinez Rendoén

AnaWnculacidn Laboral ﬁeﬂ?nam%&o de Vinculacion Laboral Coordinador General del SEECAT

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y CAPACITACION PARA EL TRABAIO DE QUINTANA ROO

STyPS SEECAT

. T . s e SEAVIZIO ESTATAL DEL ENPLEC Y
.. A Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacion Laboral _ ey s Y N PURAEL TIABAI0
Sl Enero - Junio, 2022 AR

[_ Resumen de los Servicics de Vinculacién Laboral

fHccicnes al mes de junio de 2022

Bolsa de Trabajo . Ferias de Empleo 1/
 Mes Bventosde ._ L e ‘Eventos de
colocacien || SOTiCHEAREEE {y colocacién  x
Enero 201 | = = =
Febrero 366 | - - =
Marzo 285 | 98D 803 -
Abril 250 = = 251
Mayo 308 = _ = =
Junio 282 300 = =
Subtotales 1,630 1,280 803 | 254

HNOTA:

.?3.}" Para el registro del seguimiento a la colozacidn, se tienen 30 dias postericres al evento.

2/ Wo se contabiliza la colocacién en el total de este servicio Coda verz gue estd se contabiliza en otros servicios.

iFuente: Departamento de Vinculacién Laberal en el Servicio Zstatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintane Roo (SEECAT].

Humerador -Jc'a\rer_les 6,382 Porcentaje
—_— w %100 — X100 ejecutado 48.443

i 4 Persenas trimestral

Dencminador Atendidsn 13,133

Realizd Reviso
P ‘ b
Lic. Jggquin de ,ﬂ‘{ z Cocom Lic, Eri no Lic. onio Martinez Rendén
alista d€ Vinculacion Laboral partamento de Vinculacién Laboral Coordinador General del SEECAT

Pigina 1 de 1
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO-CANADA (PTAT)
Trabajadores Enviados por Estado

SERVICIC ESTATAL DEL EMPLEQ Y
CAPACTACION PARA EL TRABAIO

ST

¥ W,

MURETARS

i inci Saskatch i
Ontario Quebec Alberta Manitoba PR New. e Co‘lu'm.bla Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Briténica
Entidad H |M |Total H |M |Total M |Total |H |M |Total [H [M [Total H |M |Total |H |M |Total [H |M |Total H |M |Total H [M |Total
QUINTANA
ROO 19| 2 21] 15| 0 26 0 71 0] O 0] 0l O 0] 0 O 0of 0] O 0|15 0 15| 0| O 0|53 5 58
Total 19| 2 21| 15| © 26 0 7| 0] O 0| 0f 0 0] O] O ol 0| O 0[15] O 15| 0| O 0[53| 5 58
, Princi N hewa] Columbi:
Ontario Quebec Alberta Manitoba rincipe ew. R . m N Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Britanica
Entidad H |M |Total H |M |Total M |Total [H [M |Total |H [M |Total H [M [Total [H [M |Total [H [M |Total H [M [Total H [M |Total
QUINTANA
B0 8|0 8 10 |4 8 0 0 6|0 6 0|0 0 410 0 |0o|Jo|] O |41 5 0|0 0 32| 2 34
Total 8|0 8 10| 1 8 0 0 6|0 6 0|0 0 4101 0 |0|l0O|] O |41 5 0|0 0 32| 2 34




QUINTANA ROO

IR

Trabajadores Enviados por Estado

SECRETARIA DEL TRABAJO Y SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y
CAPACTTACION PARA EL TRABAJO

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO-CANADA (PTAT)

PREVISION SOCIAL

. Principe New Saskatchewa Co1umbia
Ontario Quebec Alberta Manitoba RER . s 2 Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Britdnica
Entidad [H [M[Total |H [M [Total [H [M|Total [H [M[Total [H [M[Total H |[M [Total |H |M |Total M [Total |H [M [Total H |[M |Total
QUINTANA
0| 0] O 0 0 7
- & % 5[ 15| 4 11| 0] O 0| 0| O al 2| 4 21 0[O 1| 0 1(24| 2 34
Total 4 1 5 15| 4 11| 0| © 0|l of O ol 21 0 2l 0l 0 ol 0] O 0 0 7] 1] O 1|124| 2 34
Elabord Autorizo
1#2/(/1/&/\/ /
G=Daniel Emannuel Gutiérreji\luﬁez Li jandro‘hntonto Martinez Rendodn

lefe de Departamento de Movilidad Laboral del SEECAT

Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo




GHUAMTANA ROO

SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAIO DE QUINTANA ROO

Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacion Laboral

Enero - Junio, 2022

STyPS SEECAT

SECHETARLA DEL THARLID Y SERVICID ESTATAL DEL EMPLESY
FRATEON BOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJD

C-
MAS Y mE RS
CPORTUNTDADES

Resumen de los Servicios de Vinculacidn Laboral

Recisnes al mes de junlc de 2022

== Bolsa de Trabajo | TFerias de Empleo 1/ . Portal del Empleo | Abriendo Espacios 2/ |
Plazas Vacantes
| * Registradas
| e |
Enero 1,189 | 644 || 1,217 212
Febrero | 1,499 925 1,611 407
Marzo i 1,653 1,947 | 3,671 369
Abril 1,276 BEO | 2,060 §00
Mayo | 1,246 a06 || 2,135 405
Junio ; 1,375 1,060 | 2,438 | 399
Subtotales || 8,248 £,362 | 13133 2,392

NOTA:
il

H

i/ _Phri‘ =1 registre del sequimicnto a la sslocacisn, se tienen 30 dias pcsterj.o:'es__a'l '_e'{.re'nr;a,

;2,’ No se contabiliza la colocacién en el toral de este servicic toda vez gue estid se contabiliza en orros servicios.

Ir']:‘uen‘:&: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicic Estatal del Emples y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .

Numerador

Denomi nador

fprsonas
coclocadas a
través de
ferias de
empleo
—
Fersonas
atendidas a
través de
ferias de
empleg

Lic. Joaquinde Atotha Lopez Cocom

(ylm’a de Vinculacién Laboral

254
Eoroentaje
®100 — %100 ajecutado
trimestral

1,280

ntufar Cano
epartamento de Vinculacion Laboral

18.844

Lic, o Martinez Rendan

Coordinador General del SEECAT

Pagina 1l de 1
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Lic. Rosalba Mayte Alonso Williams.
Jefa de Departamento de Desarrollo Humano y P e Y
Administracion de Recursos. JMs Y HEioRES.

STyPS SEECAT

SECAETARIA DEL TRABAID Y SLAVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥
FREVIEGN SOCTAL CRBACITACH PARA EL FRARARY

QUINTANA ROO
R

Oficio No. STyPS/SEECAT/DDHAR/278/2022.
Asunto: Falta de liberacion de recursos para el capitulo 4000.
Chetumal Quintana Roo, a 04 de julio de 2022,

“2022. Aiio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

LIC. VICENTE CRUZ RODRIGUEZ.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
E INFORMACION OCUPACIONAL DEL SEECAT.

PRESENTE

En relacion a la informacion programética-presupuestal del segundo trimestre del presente
ejercicio para su captura en el Sistema de Integracion Programética Presupuestal, me
permito hacer de su conocimiento que hasta la presente fecha no se han liberado recursos
estatales para el capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas) por
parte de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), motivo por el cual no se han
podido ejercer recursos en nuestro programa y subprogramas de este Organo

Desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS).

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

— e,

ATENTAMENTE. R int REC'BID*a"
A o .:
7 N ,LAYW,L.

DEPAR T ssg
]
=3 "LAuAl:m [ e U W oy L ke o
Ay

NOMBR 7‘?"{}/ Y 5
S & 2y e

C.c.p.- Lic. Alejandro Antonio Martinez Renddn. Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo. Para su conocimiento
C.c.p.- Expediente / Minutario.

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Calle Cristobal Colen Ne 191, Cal. Centra, CP. 77000

07(2983) 83-

sesiroo_director

0662

ps.gob.mx

Chetumal Q. Roo Meéxico



Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional B STYPS SEECAT
e = % : ANIA BB TRARAS SERVICH £3TATAL DEL EMPLED ¥
GUINTANA ROO Evidencia M001 C01 Segundo Trimestre 2022 o, “TRERaSl CAETAGONPRA G TRASRIO
Tipode - Folio Metodo de Caleulo Periodicida Numerador Denominador  (Meta Prog. en | Numerador Denominadar Meta Nivel de Valorde | Colorde
Resumen | Resumen d Programado 2do. | Programado 2do. |2do. Trimestre | Ejecutado 2do. | Ejecutado 2do. | Ejecutadaen | Cumplimiento | Semaf.en |Semaf. en2do.
Narrative | Namativo Trimestre | Trmestre | Trimestre. - Trimestre 2do. Trimestre | 2do. Trmestre | 2do. Trimestre|  Trimestre
FIN F (Poblacion de 15 aftos y ANUAL 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 . SIN META
mas de edad que se
encuentra sin trabajar pero
que esta buscando /
Poblacién de 15 afios y mas
de edad economicamente
activa) x 100,
L
PROPOSITO |P {Poblacién de 15 afics y ANUAL 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| SIN META
mas de edad gue se
encuentra trabajande /
Pablacion de 15 afios y mas
de edad econdmicamente
activa) x 100
COMPONENT {CO1 {Personas colocadas con  |SEMESTRA 727.000 4,035.000 13.585 1,784.000 8,048.000 22.167 163.169 25.857 ROJO
E base a convenios firmades / |L
Personas buscadoras de
trabajo atendidas con base a
convenios firmados) x 100
ACTIVIDAD  |COT.A01 (Convenios suscritos SEMESTRA 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ROJO
Convenios propuestos) x 100 |L
COMPONENT |C02 {Personas colocadas / TRIMESTRA 727.000 4,035.000 11.304 1,404.000 §,634.000 21.164 187.216 27.265 ROJO
E Personas atendidas) x 100 L
ACTIVIDAD  |C02.A01 (Personas colocadas / TRIMESTRA 624.000 2,625.000 19.487 838.000 3,897.000 21.504 110.352 26.322| VERDE
Plazas vacantes registradas) |L
%100
"[ACTIVIDAD  [C02.A02 {Poblacion vulnerable TRIMESTRA 18.000 38.000 22.605 89.000 585.000 14,958 66.170 12.580 ROJO
colocada / Poblacion L
vulnerable atendida) x 100




Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional

STyPS SEECAT

QUINTANA ROO Evidencia M001 C01 Segundo Trimestre 2022 o R e
Tipo de- Folio WMétodo de Caleulo. | Periodicide Numerador Denominador  |Meta Prog. en | Numerador Denominador Meta Nivel de Valorde | Colorde
Resumen | Resumen . ' d | Programado 2do. | Programado 2co. |2do. Trimestre | Ejecutado 2do. | Ejecutado2do. | Ejecutadaen | Cumplimiento | Semaf.en  |Semaf. en 2do.
Narrative | Narrativo ' Trimestre Trimestre ' Trimestre Trimestre | 2do. Trimestre | 2do. Trimestre |2do. Trimestre|  Trimestre
ACTIVIDAD  |CO2.A03 (Jovenes Atendidos / TRIMESTRA 2,166.000 4,035.000 56.001 2,846.000 6,334.000 44,932 80.234 44 713| AMARI-LLO
Persanas Atendidas) x 100 |L
ACTIVIDAD  |CDZ.AC4 {Personas colocadas enel  [TRIMESTRA 84.000 84.000 100.000 126.000 134,000 94,030 94.030 84030 VERDE
extranjero / Plazas vacantes |L
en el extranjero) x 100
COMPONENT |C03 (Personas colocadas en TRIMESTRA 0.000 0.000 25918 254.000 980.000 25.918 100.000 V22,877 VERDE
E Ferias de Empleo / L
Personas atendidas en
Ferias de Emplea) x 100
ACTIVIDAD  CO3.A01 {Buscadores de empleo TRIMESTRA 850.000 1.000 65.000 300.000 1.000 300.000 461538  1,518.462 ROJO
atendidos en Eventos de L
Ferias de Empleo / Eventos
de Ferias de Empleo
realizados)
COMPCNENT |CO4 {Personas colocada / TRIMESTRA 78.000 127.000 61.719 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 RQJO
E numero de personas L
egresadas de un cursa) x
100
ACTIVIDAD  [CO4.401 (Personas egresadas de un  |TRIMESTRA 127.000 140.000 €0.141 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ROJO
cursof persanas inscritas en |L
un curso) x 100
P
Elabord — 7 Afforlss

Karla Andrea Garcia Fuentes
en Estudios y Andlisis del Mercado

de Trabajo

Jefe de Departamento de Planeacidn e
Informacién Qcupacional del SEECAT

Lic. Alejandro Antonio Martinez Renddn
Jefe de Departamento de Planeacion e
Informacion Ocupacional del SEECAT
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

RELACION DE GASTOS PAGADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

STyPS SEECAT

SECRETARIA DEL TRABMIO Y  SERVITIO ESTATAL DEL EMPIEO Y

CAPACITACICN PARA EL TRABAID

:”_‘P\‘
L.C. WILLFANXAV{ER KU ALONZO
JEFE DE OFICINA FINANCIERA

Al.lDNS

LIC. ROSALBA MA

O WILLIAMS
JEFA DEL DEPTO DE DESARROLLO

HUMANO Y ADMON DE R

ECURSQOS

Ne CONCEPTO. PROVEEDOR / BENEFICIARIO IMPORTE N° FACTURA s | DEVENGO o F'E_il“sﬁg’;gse“ FECHRTE PAe
1_|ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO ENERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE GV 85.70]  CI2420 15002/2022 5792 24032022 | 01/04/2022 | 17106/2022
2 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO ENERO COPISISTEMAS DEL SURESTE 5A DE CV 73.61 Cl2431 15/02/2022 5794 24/03/2022 01/04/2022 17/06/2022
3 |PAGO DE AGUA POTABLE OFICINAS CHETUMAL FEB _|CAPA 551.78 0484 02/05/2021 10876 04/05/2022 06/04/2022 19/04/2022
4 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS CANGUN ENERO - MARZO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 6.092.00] WH-540957037 | 24/03/2022 9779 200032022 | 04/04/2022 | 06/04/2022
5 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS CANCUN ENERO - MARZO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 375200] WH-540957028 | 24/03/2022 9762 290032022 | 04/04/2022 | 06/04/2022
6 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS CHETUMAL ENERO - MARZO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 21,574.00] WE-12510613 | 28/03/2022 10602 04004/2022 | 07/04/2022 | 1110412022
7 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOGOPIADO ENERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 940.14|  Ci2422 15/02/2022 1137 08/0412022 | 13004/2022 | 16/06/2022
8 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCCOPIADO FEBRERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 649.29 C12589 28/03/2022 11197 11/04/2022 21/04/2022 17/06/2022
9 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO FEBRERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 866.30]  CI2590 28103/2022 11200 110042022 | 2110412022 | 17/06/2022
10 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO FEBRERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 209636  CI2502 28/03/2022 11201 1100412022 | 21/04/2022 | 16/06/2022
11 |ARRENDAMIENTO EQUIPQ FOTOCOPIADO FEBRERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 367.65 Cl2600 28/03/2022 11202 11/04/2022 21/04/2022 16/06/2022
12 | ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO FEBRERO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 139.28]  CI2604 28103/2022 11204 110042022 | 21/04/12022 | 16/06/2022
13 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS PLAYA DEL CARMEN ABRIL CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 225100 WI17823214 | 1210412022 12086 130042022 | 19/04/222 | 2010412022
14 |PAGO DE AGUA POTABLE OFICINAS CHETUMAL MZO CAPA 557.24 01025 02/06/2022 15155 03/06/2022 14/06/2022 16/05/2022
15 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS PLAYA DEL CARMEN ABRIL CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 248900 WI18093734 | 13/05/2022 16561 160052022 | 19/05/2022 | 23/05/2022
16 |PAGO DE AGUA POTABLE OFICINAS CHETUMAL ABRIL CAPA 562.81 01026 02/06/2022 17761 03/06/2022 14/06/2022 25/05/2022
17 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS CANCUN MARZO - MAYO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 8,976.00] WH541807977 | 25/05/2022 17877 260512022 | 31/05/2022 | 0210612022
18 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS CANCUN MARZO - MAYO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS 4,996.00] WH541807968 | 25/05/2022 17864 26/05/2022 | 310052022 | 02106/2022
19 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO MARZO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 524.70]  Cl2779 | - 2710412022 19002 020612022 | 15/06/2022 | 17/06/2022
20 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO MARZO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 38035  CI2780 2710412022 19095 0200612022 | 15/06/2022 | 17/06/2022
21 | ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO MARZO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 180042|  cl2782 27/04/2022 19100 02/06/2022 | 15/06/2022 | 20/06/2022
22 | ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO MARZO COPISISTENAS DEL SURESTE SA DE CV 843.24|  CI2790 2710412022 19102 02/06/2022 | 15006/2022 | 17/06/2022
23 | ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO MARZO COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE GV 400.19]  CI2795 27/04/2022 19103 02/0612022 | 15/06/2022 | 17/06/2022
24 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADOMBRIL COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 41212 Cl2903 17105/2022 19107 02/06/2022 15/06/2022 17/06/2022
25 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO ABRIL COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 397.83 Cl2904 171056/2022 19110 02/06/2022 15/06/2022 17/06/2022
26 |ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO ABRIL COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 102908]  Cl2906 17/05/2022 19113 02/06/2022 | 15/06/2022 | 20/06/2022
27 | ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO ABRIL COPISISTEMAS DEL SURESTE SA DE CV 23770]  CI2915 17/05/2022 19115 02/06/2022 | 15/06/2022 | 17/06/2022
28 |ENERGIA ELECTRICA OFICINAS PLAYA DEL CARMEN JUNIO CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS. 234900 WI18370893 | 14/06/2022 22368 220062022 | 22/06/2022 | 2410612022
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