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INTRODUCION

El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana
Roo (SEECAT) es un Organo Desconcentrado de la secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STyPS), en calidad de Sujeto Obligado de la Ley General
de Archivos, en el marco del Sistema Institucional de Archivos, a través del
presente documento, da cumplimiento a la disposiciéon informar y dar a
conocer de una manera sencilla y dinamica, las acciones y avances que
realizé durante el gjercicio fiscal 2023, en materia de gestién documental
y administracion de archivos, toda vez que se carga en la Plataforma
Nacional de Transparencia, éste Informe Anual de Cumplimiento del
Programa de Desarrollo Archivistico 2023, haciendo publica la
informacion en comento.

JUSTIFICACION

El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana
Roo realizd diversas actividades administrativas encaminadas a la
implementacion de la Ley General de Archivos. Los servidores publicos
gque integran este Organo Desconcentrado se encuentran
comprometidos para llevar a cabo una adecuada administracion de los
archivosy en edificar las bases normativas de una gestion documental que
permita brindar certeza de la informacion que esta disponible para la
consulta publica y favorecer la rendicion de cuentas.

MARCO JURIDICO
Ley General de Archivos en su CAPITULO V “DE LA PLANEACION EN
MATERIA ARCHIVISTICA” su articulo 26, que a la letra dice:

Articulo 26. Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual
detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal
electrénico, a mas tardar el Ultimo dia del mes de enero del siguiente ano
de la ejecucion de dicho programa.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e Ley Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Quintana Roo

Capitulo Il, de las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 91. Los sujetos obligados deberdn publicar en la Plataforma

Nacional y en sus portales de internet, en forma permanente y actualizada,

con acceso al publico y mediante procesos informaticos sencillos y de facil
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comprension, y de acuerdo con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 41
de 98 sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacion de caracter comun, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacidon se sefalan:

XLV. El catalogo de disposicidn y guia de archivo documental;

Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo en su Capitulo V “DE LA
PLANEACION EN MATERIA ARCHIVISTICA” su articulo 25 dice:

Articulo 25. Del Informe Anual de Cumplimiento

Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el
cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal electrénico
durante el primer trimestre del siguiente afio de la ejecucidon de dicho
programa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante el aino 2023 el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) llevd a cabo las siguientes actividades
en materia archivistica:

1. Trabajos de organizaciéon Archivistica

Se estan llevando acabo visitas al archivo de concentracién en donde se
encuentran los expedientes de las Unidad Administrativas del SEECAT,
esto con la finalidad de realizar la revisidon y supervision de las condiciones
en las que se encuentra el acervo archivistico de nuestra institucion.
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2. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo Interdisciplinario
de Valoracién Documental (GIVD).

Primera Sesion Ordinaria

Se realizé en fecha 14 de abril del afio 2023, en el cual, el tema principal fue dar a
conocer el cambio del funcionario del drea coordinadora de archivo; entrante:
Daniel Emmanuel Gutierrez Nufiez y el Saliente Vicente Cruz Rodriguez.

INTANA ‘ Q STYPS  SEECAT

muws: 124 BEL TRABAX ¥ oneriaa
Taaksssenss ¥

AR SR FEARAN

fhere e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
VALORACION DOCUMENTAL 2023 DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJCQ DE QUINTANA ROO.

EN LA CIUDAD OF UHMETUMAL, CAPITAL DEL USTADG DF (QUANTANA RO SHENDG LAS 1206
HRS. DEL DiA 34 DE ABDRIL DEL ARO DOS ML VEINTITRES, SE REUNEN MEDIANTE
VIREOUONFERENCIA TELMEX, 105 SERVIDORES PURBLICOS INTEGRANTES DEL GRUPG
INTERDISCIPLINARIC DE VALORATION DOCUMENTAL {GIVD DE CONFOIMIDAD CON 1A
COMNVOUATORA EMITIDA POR BL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CARACITATION PARA L1
THABAIG DE QUINTANA ROD (SEECATL CON FUNDAMENTO 8N £L AR 4 FRACC Xxxy, At
HERACC. W, D 1A LEY CENERAL 8 ARCHIVOS

S5 PROCEDE A DAl BHCIO A LA PRESENTE BEUNION, CONPORBME AL SICUIENTE OROER DEL

oia
L LISTA DE ASISTENCIA, L 1
2 DECLARBACION DEL QUORUM LECAL -
3 LECTURA Y ARROBACION DEL ORDEN 081 DA 5 §x\ )
4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 ;,;f’
5 SEGUIMIENTG OF ACUERDOS OF LA CUARTA SESION ORDINATIA 2002 E »

£ CON BASE A LA BEESTRUCTURACION DEL SEECAT S8 ESTAN REALIZANDO
MODIPICACKENES & LA ESTRUCTURA DE 1AL MODO QUE EXISTEN MOVIMIENTOS 8 H
L RESPONSABLES DU LOS DEPARTAMENTOS i
»  MONVILIDAD LABORAL

»  APOYQA DESEMPLEADOS ¥ SUBEMPLEADROS i

& TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PURLICA, PROTECCION DK Al
DATOS PERSONALES Y CONTRALORIA S0CIAL - € }t

»  DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ¥ ENLACE INTERINSTITUCIONAL )
CANCUN,

®  DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥ SERMVICIOS CANCUN
LLENADG OF CUBSTIONARIO DEL SMIEC,
SECGUBAENTO » LA SOUCITUD DE LA BAJA DE BQUIPOS INSESRVIBLES DE CORPUTO

COMO PARTE DE LA DEDURACION DEL ARCHIVG DEL SEECAT. t
9 SE REALIZEG B INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHAASTICS &i
{PADAL 2022,

o

0 SE LLEVO A CABO £L PROGRAMA ANUAL OF DESARROLLO ARCHIMISTION 2003,
AZUNTOS GENERALES.

WOLECTURA Y ARPROBACION D LOS ACUERY

3B CLAUSURA DF LA SESION.

e
§

35 TOMADROS DURANTE LA SESION

LW
1. COMO PRIMER PUNTO A TRATAR DEL ORDEN DEL DIA, S8 PROCEDE AL PASE DE Lty m\
ASISTENCIA; ESTAN PRESENTES EL CP. ENRIQUE GONZALEZ CONTRERAS, COORDINADOR %
ESTA HOM COMESPONDE A LA AEUNKN CROBINIA 8L SH0P0 BIEROSCIURATD 06 v vty ool o s
ESTATAL D5, EXLED ¥ CAPRGITACKON PARA £ TRABAX) DE QUITANA RO0 (SEECAT) o

%

Fagion § el

%

AL
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Segunda Sesién Ordinaria

Llevada a cabo en fecha 21 de junio del afio 2023, en ella se trataron temas en
relacion al orden y acomodo de expedientes de la unidad Cancun, de igual
manera el dar el seguimiento de las bajas documentales, asi como las de los
equipos de computo obsoletos e inservibles que se encuentran en el Archivo de
Concentracion de la colonia lagunitas.

NT, STYPS  SEECAT
‘ ANA wg«,m m&gﬂ&
HH A ¥PRSON SOCAL Tasa s Taae0

FRasianay

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CRUPOQ INTERDISCIPLINARIO DE
VALOIZACféN QOCUM’ENTAL 2023 DEL SERWCSO ESTATAL 0&‘. EMPLEO Y

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; SIENDO LAS
HOS IS, DEL DIA 21 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, SE REUNEN MEDIANTE
VIDEOCONFERENCIA TELMEX 14 SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DEL GRUPO
INTERDISCIPUINARIO DE VALORACION DOCUMENTAL; DE CONFORMIDAD CON LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CAPACITACION
PARA EL TRABAJD DE QUINTANA ROO (BEECATL CON FUNDAMENTO EN EL ART. 4 )
ERACC, XXXV, ART, B FRACC V, DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, /

SE PROCEDE A DAR INICIO A LA PRESENTE REUNION, CONFORME AL SIGUIENTE
ORDEN DEL DA
LISTA DB ASIBTENCIA

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL,

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DFL DIA,

RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023, i
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DF LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 < ;;:§{
6. VISITAS AL ARCHIVO CON LA FINALIDAD UE ACOMODAR EXPEDIENTES ¥ VER St d
EXISTEN IRREGULARIDADES: ;

7 SE RECIBE CAPACITACION POR PARTE DE LA USNE, \}\
& SE ESTA DANDD SEGUMIENTO A LAS BAJAS DOCUMENTALES DEL ARG 2014 ¥

ANOS ANTERIORES, DE IGUAL MANERA A LAS BAJAS DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO OBSOLETOS CON LA PINALIDAD DF LIBERAR BL ARCHIVO ‘ o
9 SE TOMGO CAPACITACION POR RECOMENDACION DE LA USNE SOBRE B1i, :
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION,
0, ASUNTOS GENERALES .
L LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADROS DURANTE LA SESION
12 CLAUSURA DU LA SESION,

B N

1. COMO PRIMER PUNTO A TRATAR DEL ORDEN DEL DIA, SE PROCEDE AL DASE DE i
LISTA DE ASISTENCIA, ESTAN PRESENTES EL CP. ENRIQUE GONZALEZ CONTRERAS,
COORDINADOR CENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ ¥ CAPACITACION PARA

EL TRABAIO DE QUINTANA ROO, EL C DANIEL EMMANUEL CUTIERREZ NUNEZ A
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE APOYOS A DESEMPLEADOS ¥V SUREMPLEADOS ¥ v
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL SERVICIO ESTATAL DEL
EMPLED ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAID DE QUINTANA RO, LIC. ROSALIA %&W‘Zf
ALONSCG WILLIAMS, JEFA DF DEPARTAMENTO DE DESARROLLO MU ¥
ADMINISTRACION DE RECURSOS, LIC. ERISTEQ EDILBERTO MONTUFAR CANO, 3 EDE S
DEPARTAMENTO  DE VINCULACION  LABORAL; LI JESUS ANIONIO &&f«? ERA

i/
ESTA HOA CORRESPONOE A 1A BEGISON DROPIARA DFL GROVG NIERDSCRUNAID 16 VALORAGDN SR Yer serw
ERTATAL OEL EMPLER Y CAPALITAGION PARA L, TRABAD DE QUINTANA R (RES0AT
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Tercera Sesioén Ordinaria

Realizada el 13 de septiembre de 2023, en donde se exponen las visitas al archivo
de concentracién de la colonia lagunitas para tomar fotos del equipo de computo
obsoleto e inservible, el seguimiento de las bajas de los expedientes con la
Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

STYPS SEECAT
INTANA Q =2 =
RO e, L,

EWesin ey

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
TERCERA SESION ORDINARIA DEL GRUPQ INTERDISCIPLINARIO DE
VALORACION DOCUMENTAL 2023 DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
APACITA DARA :

A #2

&

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; SIENDO LAS
007 HRS. DEL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS ML VEINTITRES, SE REUNEN
MEDIANTE VIDEQUONFERENCIA TELMEX 14 SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DEL
CRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION DOCUMENTAL; DE CONFORMIDAD CON )
LA CONVOUATORIA EMITIDA POR EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CARACITACION Pl
PARA EL TRABAIO DE QUINTANA ROC [BEECATL CON FUNDAMENTO BN EL ART. 4

FRACC, XXXV, ART. 1 FRACC V, DE LA LEV GENERAL DE ARCHIVOS, X

SE PROCEDE KA DAR INICIO A LA PRESENTE REUNION, CONFORME AL SIDUIENTE .
ORDEN DEL Dia ~ \

%
LISTA DE ASISTENCIA. \
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL \

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN BEL Dia,
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SECUNDA SESION ORDINARIA 2023, ~
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SECUNDA SESION ORDINAIIA 2073, S

SE ACUDE AL ARCHIVO PARA IDENTIFICAR LOS EQUIPOS DE COMBUTO ¥ TOMAR
EOTOCRAFIAS QUE REQUIERE LA USNE,
7. SE ESTAN ACTUALIZANDOC LOS ARCHIVOS PARA TRAMITE DE BAJA ANTE LA

IR T R

USNE. N\
8 SE RECIBE UN OFICIO DE LA USNE EN EL CUAL INDICAN QUE L PROCESO DE [

BAJAS DOCUMENTALES SE ENCUENTRA BAUSADO DEBIDO A GUE NO HAY {od

CADIDG AUTORIZADO. ;
9. ASUNTOS GENERALES, /

10, LECTURA ¥ APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
o CLAUBURA OF LA SESION.

L COMO PRIMER PUNTO A TRATAR DEL ORDEN DEL DIA S8 PROCEDE AL RASE DE

LISTA DE ASISTENCIA, ESTAN PRESENTES EL OP. ENRIQUE CONZALE? CONTRERAS, &
COCRDINADOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ ¥ CAPACITACION PARA ) ‘ﬁg-?\
EL TRABAJO DE QUINTANA ROO, EL € DANIEL EMMANUEL CUNERREZ Nulsz N
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE AROYOS A DESEMPLEADOS ¥ SUBEMPLEADOS ¥ R
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL SERVICIO ESTATAL DEL AN
EMPLED ¥ CAPALITACION PARA EL TRABAJD DE QUINTANA ROO; LIC, ROSALEA MAYTE ] ™
ALONSC WILLIAMS, JEFA DE DEPARTAMENTO OF DESARROLLO MUMANG ¥ i
ADMINISTRACION DE RECURSOS: LIC. ERISTEQ EDILBERTO MONTUFAR CANQ, JEFE DE "%’;
DEPARTAMENTO DE VINCULACION LABORAL, LUC JESUS ANTONIO CARRERA h
CERVANTES, ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABGRAL: LIC. VICENTE

CRUZ RODRIGUEZ, JEFE OF DEPARTAMENTO DE PLANEACION E INFORMACION
OCUPACIONAL, ING MARCO ANTONID MARTINEZ AGUILAR ENCARGADO\ OFL £

E5IA MOUA CORRESPONDE A LA BEUS00N CROMARIA DXL GRG0 STERINSERUR | GALORADIN DOOIMERTAL D8 M
ESTATAL DELEMPLEQ ¥ CAPALITACION PARR EL TRABAJO DE CUWTANA R (SEECAT: i )

igra ldes

—

3
£ “‘»‘g
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Cuarta Sesion Ordinaria

Se llevo a cabo en fecha 12 de diciembre de 2023, Se abordan temas referentes al
desbloqueo de las Unidades Administrativas que tuvieron cambios en el SEECAT
asi como la actualizacion del mismo, de igual manera se habla sobre el expurgo
y el acomodo de los expedientes.

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
VALORACION DOCUMENTAL

CUARTA SESION ORDINARIA

12 de diciembre 2023

’§ STYPS  SEECAT
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3. Cursos

Ley General de Archivos, deberes y obligaciones de los sujetos
obligados.

Mediante Oficio No. 310.5.2/055/2023, en el cual solicitan se tome la capacitacién
en la Plataforma de Educativa del Archivo General de la Republica referente al
Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad en materia de
Archivos. Lo anterior dirigido al nuevo enlace de archivo.

Se toma la capacitacién y se envia la constancia.

R otad m
G méxxco X
ELADUHIVO GENERAL DE LS MASION
DE MEI00

DEOVGA 15 5

CONSTANCIA

RGNS

Danie: Emmanuet Gutieroe: Nuter

Cupmpsimionta b fis Ly Geswral d Asshivat y
Hormatividat e Maberta e A1¢hivEY

Lineamientos para el Control de Archivos y Gestion Documental del
SNE

Durante el mes de mayo del 2023 se recibié una capacitacion sobre los
Lineamientos para el Control de Archivos y Gestién Documental del
Servicio Nacional de Empleo.

K i son h e et S o i 2
- £

- 3 « TRABAIO 8
Lineamientos para el controi de . B Directorio .
Archivos y Gestidn Documental » s
del SNE = O Lie Mouricio C. Herndndez Judres e
: Z B e 5 - Rudioveiny de Serichos € BengoRenes S Amoine S

© oS

Q tie. Normu A, Espinosa Cuevas

St el S 0%
Ao

L meavienio i Bt e
o

# ¥
9 Bne ey Sl rak e G gRR

: ey 2
T S Jym
3 VoK

ML R

@s6ce o 9
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Elaboracion del Inventario Total de Archivos de Tradmite 2023 del
SEECAT

En el mes de diciembre de 2023 mediante correo electrénico se le envia a
las Areas Productoras de Informacién (Departamentos) el formato para la
elaboracidon del Inventario Total de Archivos del Tramite 2023

Formatos requisitados por la USNE (inventario de tramite)
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Conversatorio Virtual denominado “Los Retos de la Administracién
Publica Estatal, de Cara a implementacién y amortizacién de la Ley
General de Archivos”

Junio del 2023 se recibe la invitacién del Archivo General del Estado de
Quintana Roo via correo electrénico para participar por medio de la plataforma
zoom en el conversatorio Virtual denominado “Los Retos de la Administracién
Publica Estatal, de Cara a implementacién y amortizacién de la Ley General de
Archivos. Todo esto dentro del marco de la celebracién del “Dia Internacional de
los Archivos”.

Oy
R
&

ARCHIVO GENERAL UFL E5TARG Db
iGA DE ABISTENDIA

VERSATORIO"

2300 13 RATE: S0

e e r B ow s

Jornada de Acompafamiento en Gestién Documental y
Administracién de Archivos

En fecha 10 de julio de 2023 se recibié a través de correo electrénico invitacion
por parte del personal del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de Quintana Roo, invitacién para la Jornada de
Acompanamiento en Gestién Documental y Administraciéon de Archivos, que
tuvo como objetivo dar a conocer las obligaciones establecidas en la Ley General
de Archivos, asi como los fundamentos conceptuales, los principios tedricos de la
gestion de los documentos, a fin de fortalecer el tratamiento homogéneo de los
documentos y archivos institucionales.

Jornadas
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Con el presente informe se da cumplimiento a la Ley General de Archivos en lo
que corresponde a sus articulos 23, 24, 25 y 26, en la Ciudad de Chetumal,
Quintana Roo a los 16 dias del mes de enero de 2024.

Elaboré Autorizé

W g

Daniel Emmanuel

.P. EnriqueyGonzalez

Gutierrez Nunez Contrefas
Encargado del Coordinador Ggneral
Departamento de Apoyos a Servicio Estatal de Empleo
Desempleadosy y Capacitacion para el
Subempleados y encargo Trabajo de Quintana Roo.
del Area Coordinadora de
Archivos

Chetumal, Quintana Roo a 18 de enero de 2024
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