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! SECRETARIA DEL TRABAJO Y  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
QUINTANA ROG Enero - Marzo 2022
Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral
Acciones ejecutadas al mes de marzo de 2022
Bolsa de Trabajo Ferias de Empleo 1/ Portal del Empleo Abriendo Espacios 2/ Jévenes Total
Hes Plazas Vacantes | Eventos de | Eventos de A Plazas Eventos de| Solicitantes | Eventos de |Eventos de | Eventos de Jévenes Eventos de Eventos de
g o oA Solicitantes o A a4 q A o2 g o 2 o 72
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién | registrados | colocacién| Atencién | colocacién| atendidos atencién | colocacién
Enero 1,199 1,127 201 - - - 90 11 65 11 644 1,217 212
Febrero 1,499 1,249 366 - - - 362 41 83 12 925 1,611 407
Marzo 1,653 1,929 285 980 798 - 762 84 - - 1,947 3,671 369
Abril - - - - - - - - - - - -
Mayo - - - - - - - - - - - -
Junio - - - - - - - - - - - -
6,499 988
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .
Numerador personas 988
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO ww . gm'::gf;m
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
QUINTANA ROG Enero - Marzo 2022
Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral
Acciones ejecutadas al mes de marzo de 2022
Bolsa de Trabajo Ferias de Empleo 1/ Portal del Empleo Jévenes Abriendo Espacios 2/ Total

Mes Plazas Vacantes | Eventos de | Eventos de Solicitantes Plazas Eventos de | Solicitantes  Eventos de Jévenes Eventos de Eventos de | Eventos de |Eventos de
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién || registrados | colocacién| atendidos Atencién ||colocacién| atencién ||colocacién

Enero 1,199 1,127 201 - - - 90 11 644 65 11 1,217 212
Febrero 1,499 1,249 366 - - - 362 41 925 83 12 1,611 407
Marzo 1,653 1,929 285 980 798 - 762 84 1,947 - - 3,671 369
Abril - - - - - - - - - - - -
Mayo - - - - - - - - - - - -
Junio - - - - - - - - - - - -
4,351 852 3,516 148 23 6,499 988

Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .
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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
Enero - Marzo 2022

SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

Acciones ejecutadas al mes de marzo de 2022

Bolsa de Trabajo Ferias de Empleo 1/ Portal del Empleo Jévenes Abriendo Espacios 2/ Total
Mes Plazas Vacantes | Eventos de | Eventos de Solicitantes Plazas Eventos de| Solicitantes | Eventos de Jévenes Eventos de Eventos de | Eventos de Eventos de
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién || registrados | colocacién| atendidos Atencién ||colocacién| atencién ||colocacién
Enero 1,199 1,127 201 - - - 90 11 644 65 11 1,217 212
Febrero 1,499 1,249 366 - - - 362 41 925 83 12 1,611 407
Marzo 1,653 1,929 285 980 798 - 762 84 1,947 - - 3,671 369
Abril - - - - - - - - - - - -
Mayo - - - - - - - - - - - -
Junio - - - - - - - - - - - -
3,516 148 23 6,499 988
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .
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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral
Enero - Marzo 2022

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

Acciones ejecutadas al mes de marzo de 2022

Bolsa de Trabajo Ferias de Empleo 1/ Portal del Empleo Jévenes Abriendo Espacios 2/ Total
Mes Plazas Vacantes | Eventos de | Eventos de Solicitantes Plazas Eventos de | Solicitantes  Eventos de Jévenes Eventos de Eventos de | Eventos de |Eventos de
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién || registrados | colocacién| atendidos Atencién ||colocacién| atencién ||colocacién
Enero 1,199 1,127 201 - - - 90 11 644 65 11 1,217 212
Febrero 1,499 1,249 366 - - - 362 41 925 83 12 1,611 407
Marzo 1,653 1,929 285 980 798 - 762 84 1,947 - - 3,671 369
Abril - - - - - - - - - - - -
Mayo - - - - - - - - - - - -
Junio - - - - - - - - - - - -
3,516 148 23 6,499 988
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .
Numerador AEZXZEZES 3,516 Porcentaje
X100 X100 ejecutado 54.101
Denominador AP teerns doin daass 6,499 trimestral
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SECRETARIA DELTRABAJO Y  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y

PREVISION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO-CANADA (PTAT)
Trabajadores Enviados por Estado

CAPACTACION PARA EL TRABAIO

Princi N Saskatchewa Columbia
Ontario Quebec Alberta Manitoba SRS ew. . _u, . : Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Britanica
Entidad H [M [Total M |Total H |M [Total M |Total M |Total H |M [Total |H |M |Total M |Total H |M |Total H |M (Total
UINTANA
RQOO 16| 1 17| 6] 0 0l O 0l O 0| O 0] 0| O 0] 0] O 0l 9/ 0 0| O 031 1 32
Total 16| 1 17| 6| O 0] 0 0| O 0f O 0|l 0] O 0] 0] O 0] 9] 0 0l O 0(31] 1 32
Principe N Saskatchewa Columbi
Ontario Quebec Alberta Manitoba rincip ew_ @ ) m @ Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Briténica
Entidad H [M [Total M |Total H |M [Total M |Total [H |M |Total H |M [Total |H [M |Total M |Total H (M [Total H [M |Total
UINTANA
SOO 14| 1 15 910 S 310 3 0 2 0|0 0 00 0 01 HE 8|0 8 0|0 0 36| 2 38
Total 14| 1 15 910 S 310 3 0 2 00 0 00 0 01 1 8|0 8 010 0 36| 2 38




SECRETARIA DELTRABAJOY  SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL CAPACITACION PARA EL TRABAIO

QUINTANA ROO

SOBIERNG DEL ESTADD

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO-CANADA (PTAT)
Trabajadores Enviados por Estado

f;g?z%ﬁm%em
Principe N Saskatch Columbi
Ontario Quebec Alberta Manitoba incip ew_ ASHBIERENE o.ufm. @ Nueva Escocia Total
Eduardo Brunswick n Briténica
Entidad H |M |Total H |M |Total H |M [Total |H |M [Total |H [M |Total H [M |Total [H [M [Total [H |M [Total H [M [Total H |M |Total
UINTANA
RQOO 11 1 12| 12| © 12| 4| O 41 0| 0 0| 0] O 0 0] O 0] 0] O 0(19] 1 200 Ol O 0l|46| 2 48
Total 11 1 12 12| O 121 4] O 4 0] O 0l 0| O 0| 0| O 0f 0] O 0|19| 1 20| of O 0|46 2 48
Autorizo

/
C. Dérfret Emannuel Gutiérrez)(t]ﬁez Wnd?o Afftonio Martinez Rendén

Jefe de Departamento de Movilidad Laboral del SEECAT Coordinador General del Servicio Estatal del Empleoy
Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculacién Laboral

QUINTANA ROO

Enero - Marzo 2022

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Resumen de los Servicios de Vinculacién Laboral

Acciones ejecutadas al mes de marzo de 2022

Bolsa de Trabajo Ferias de Empleo 1/ Portal del Empleo Jévenes Abriendo Espacios 2/ Total
Hes Plazas Vacantes | Eventos de | Eventos de Solicitantes Plazas Eventos de| Solicitantes | Eventos de Jévenes Eventos de Eventos de | Eventos de Eventos de
Registradas Atencién | colocacién Vacantes colocacién | registrados | colocacién| atendidos Atencién ||colocacién| atencién ||colocacién
Enero 1,199 1,127 201 - - - 90 11 644 65 11 1,217 212
Febrero 1,499 1,249 366 - - - 362 41 925 83 12 1,611 407
Marzo 1,653 1,929 285 980 - 3 762 84 1,947 - - 3,671 372
Abril - - - - - - - - - - - -
Mayo - - - - - - - - - - - -
Junio - - - - - - - - - - - -
980 3 3,516 148 23 6,499 991
Fuente: Departamento de Vinculacién Laboral en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) .
Buscadores de
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Lic. Rosalba Mayté Alonso Williams
Jefa de Departamento de Desarrollo Humano y

ALy Administracion de Recursos. SECRETARIA DEL TRABAIO Y SERVICI ESTATALDEL EMPLEO Y
Qu NTANAROO PREVISION SOCIAL  CAPACTACION PARA HL RABAIO

NS DI £514a0

Oficio No. STYPS/SEECAT/DDHAR/142/2022
Asunto: Falta de liberacion de recursos para el capitulo 4000.
Chetumal, Quintana Roo, a 07 de abril de 2022.

“2022. Afo del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

: @ STyPS
LIC. VICENTE CRUZ RODRIGUEZ. S SHFS  SEECAV

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION RE CIBIDO

E INFORMACION OCUPACIONAL DEL SEECAT.

PRESENTE. ' 07 ABR. 2022
OEPARTARE 1T O DR 9, g 845500 b bl Labie o 8 L uBAGIONAL
NOMBRE m \f\ - QQV CA’CO'
HORA \6:1’3}9,?\"5'

En relacion a la informacion programatica-presupuestal del primer trimestre del presente
ejercicio para su captura en el Sistema de Integracion Programatica Presupuestal, me
permito hacer de su conocimiento que hasta la presente fecha no se han liberado recursos
estatales para el capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
por parte de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), motivo por el cual no se
han podido ejercer recursos en nuestro programa y subprogramas de este Organo

Desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS).

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

s

ATENTAMENTE.

C.c.p.- Lic. Alejandro Antonio Martinez Rendén. Coordinador General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo. Para su conocimiento
C.c.p.- Expediente / Minutario.

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Calle Cristobal Colon No. 191, Col. Centro, CP. 77000
01(983) 83-2-87-96 Ext. 117
seecal planeacion@gmail com
Chetumal Q@ Roo México
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